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济南公选领导干部报名结束，一职位因资格审核合格人数未达规定比例取消

826人将公开竞争34个职位
槐荫聘20名监督员

给职能部门“找茬”

本报6月20日讯(通讯员 肖正平
记者 陈伟) 发展软环境优化得咋样，
企业和市民代表说了算。近日，槐荫区聘
请的14名党风廉政监督员和6名特邀监
察员，对槐荫区的发展软环境改善情况
进行了明察暗访，并给辖区职能部门的
窗口单位和基层站所“找茬”。

槐荫区监察局相关负责人介绍说，
近些年，槐荫基层站所和便民服务中心
的硬件设施越来越好，但软环境的改善
不知咋样。为此，他们从社区、企业等聘
请了14名党风廉政监督员和6名特邀监
察员，对与企业生产经营、群众日常生活
密切相关的基层站所和窗口单位服务情
况暗访“找茬”，并存留证据。

对暗访中发现的违纪、违规问题，责
令相关单位限期整改；对多次发现问题
的单位和部门，通报批评；对不作为、乱
作为的人和事，一经查实，将严格按有关
规定严肃处理，并追究相关责任人责任。

监督员张先生说，在明察暗访中，他
们发现了一些问题。有些窗口单位上午
不按时开门办公；个别城管执法中队办
公地点迁移而未及时更改指示牌等。他
都做了详细记录，并将情况反映给槐荫
区监察局。

槐荫区20名监督(监察)员暗访时，
一般三人一组，假扮成企业工作人员或
市民，到窗口单位体验服务质量。近期，
他们暗访了南辛庄派出所、槐荫房管大
厅、槐荫医院、槐荫卫生局、槐荫工商分
局，大部分单位的工作人员，能详细讲解
各项办事程序和要求。

本报 6 月 2 0 日讯 (记者
马云云 ) 2 0 日，记者从

济南市委组织部获悉，截至
15日，济南市公开选拔领导
干部工作组织报名和资格
审查基本结束，共有 826人
报名，其中驻济单位和外地
共有14人报考。由于济南幼
儿师范高等专科学校副校
长职位报考人员通过资格
审查合格人数未达到规定
的比例要求，经研究决定核
减。因此，原定公开选拔 35
名领导干部改为34名。

报名参加公开选拔领导
干部考试的826人中，报考团
市委副书记职位的22人，报
考市住房公积金管理中心总
会计师职位的45人，报考济
南职业学院副院长职位的12
人，报考市管副职领导干部
职位的 405人，报考市直机
关、事业单位副处长职位的
342人。按照公开选拔工作的
通知要求，对照公选职位的
报考条件，对报名人员的报
名登记表、学历学位证书、任
职文件、备案文件等相关证
明材料进行了严格审查，同
时对报名人员的档案进行了
认真审核。13日，本报记者曾
与“两代表一委员”走进报名
考场进行监督。

全市共有112个市直部
门和县(市)区的812名干部
报考，多数部门(单位)符合
条件的人员全部报名。驻济
单位和外地共有14人报考，
其中，山东大学3人、山东财
经大学 4 人、山东中医药大

学 3人、济南大学 1人、山东
理工大学 1 人、聊城大学 1
人，德州市1人。

“此次报考工作的一个
突出特点是报考人员综合
素质普遍比较高”，济南市
委组织部有关人士介绍，符
合资格条件的报名人员都
具有较高的知识层次，全部
具有大学本科以上学历，其
中具有研究生及以上学历
的221人，占26 . 8%。报考济
南职业学院副院长职位的
1 2 人中，博士研究生 7 人，
全部具有副高级以上职称；
报考住房公积金管理中心
总会计师职位的45人中，注

册会计师7人，高级会计师6
人，高级审计师5人，高级经
济师 3 人；报考团市委副书
记职位的22人中，博士研究
生 1人，硕士研究生 9人，驻
济高校正处实职2人。

按照参加笔试人数与
公选干部数量的比例一般
不低于 1 0 ：1 的要求，济南
幼儿师范高等专科学校副
校长职位报考人员通过资
格审查合格人数未达到规
定的比例要求，经研究决定
核减该职位。下一步，市委
组织部将安排笔试。届时将
继续邀请“两代表一委员”
和新闻媒体现场监督。

此次公选增加实践考察内
容，主要是安排入选暂不明确具
体职位的15名市管副职领导干部
人选到基层进行为期一年的实践
锻炼，市委组织部负责跟踪考察。
实践锻炼期间，保持原职级待遇。

公选按照去年出台的《济南市
公开选拔党政领导干部工作办法
(试行)》进行，设置业绩评价、领导
能力测试环节，考察时进行群众信
任度评价等。
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报名现场。 本报记者 马云云 摄于6月13日
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