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本报6月20日讯(记者 张凯) 记
者从气象部门了解到，未来三天滨州
将出现持续最高35℃的高温天气，且
风力较小无持续风向。在这个酷暑季
节，市人力资源和社会保障局和本报
提醒您，如果您所在的单位出现高温
情况违规施工的情况，市民可直接向
本报3211123或人力资源和社会保障局
3162966进行举报。

按照《山东省高温天气劳动保护
法》规定，日最高气温达到 40℃以
上，当日应当停止工作；日最高气温
达到37℃以上至40℃以下，全天户外
露天作业时间不得超过5小时，11时至
16时应当暂停户外露天作业；日最高
气温达到35℃以上至37℃以下，用人
单位应当采取换班轮休等方式，缩短
连续作业时间，并且不得安排户外露
天作业劳动者加班加点。

《保护法》还规定，用人单位不
得强迫劳动者在高温天气期间工作。
因高温停止工作、缩短工作时间，用
人单位不得扣除或者降低劳动者工
资。用人单位应当对劳动者发放夏季
防暑降温费，所需费用在成本费用中
列支。

在特殊人群劳动者方面，《保护

法》规定用人单位应当对高温天气期
间高温作业和露天作业劳动者进行职
业健康检查，并建立或者记入劳动者
健康档案。其中对患有心、肺、血管
器质性疾病、持久性高血压、糖尿
病、肺结核、中枢神经系统疾病等身
体状况不适合高温环境的劳动者，以
及孕期、哺乳期、年龄较大、体质较
差的劳动者，应当在高温天气期间调
整其工作地点或者工作岗位。

用人单位强迫劳动者在高温天气
期间工作，或者未按规定标准发放防
暑降温费的，由县级以上人力资源社
会保障部门责令改正；逾期未改正
的，处以2000元以上20000元以下罚
款；构成犯罪的，依法追究刑事责
任。任何组织或者个人对违反《保护
法》的行为有权向有关部门举报、投
诉；新闻媒体对违反本办法的行为有
权予以曝光。

市人力资源和社会保障局工作人员
表示，如果单位违反《保护法》规定，
市民可直接到人力资源和社会保障部门
或可拨打电话3162966进行投诉。同
时，也可拨打本报热线电话3211123，
对市民反映的情况本报调查后将会同相
关部门对违规用工单位进行查处。

高温天气违规用工，快来投诉！
市民可向本报3211123或人力资源和社会保障局3162966举报
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焦点眼

今天（星期四）
多云间晴
南风2-3级
海上4-5级

气温23℃-35℃

明天（星期五）
多云

偏南风2-3级
海上4-5级

气温23℃-34℃

后天（星期六）
多云转晴
南风2-3级
海上4-5级

气温22℃-35℃

《山东省高温
天 气 劳 动 者 保 护
法》所称高温天气
是指县级以上气象
主管机构所属气象
台站发布的日最高
气温达到35℃以上
的天气。

高温炎热天气

急性肠胃炎患者增多
本报6月20日讯(记者 张牟幸子)

传统的节气——— 夏至即将到来，市
区内的温度也是逐渐走高。目前滨州
市区内急性肠胃炎患者增多，医院门
诊一天能接诊十几名患者，其中以年
轻患者居多。

近日，因为气温逐渐升高，医院内
急性肠胃炎患者日渐增多，20日上午，
滨州市人民医院急救中心一名护理人
员告诉记者，最近天气比较热，每天大
约有十几个急性肠胃炎患者来医院就
诊，“比前段时间明显增多了。”滨医附
院消化内科门诊也是每天要接诊十几
名急性肠胃炎患者。20日下午，记者随
即采访了市区内几处社区卫生室，卫
生室的医护人员都表示最近因为天气
炎热，急性肠胃炎患者增多，“有时候
一天来十几个输液的，都是急性肠胃
炎。”位于黄河六路上一家卫生室的焦
医生告诉记者，最近来看急性肠胃炎

的市民比较多，“夏天一热，得急性肠
胃炎的就比较多，大人孩子都有。”

20 日下午，滨医附院消化内科
主任医师许春华告诉记者，最近接
诊的急性肠胃炎患者比较多，“每天
大约有十几个人，主要是以年轻人
居多。”许春华介绍，现在天气热了，
细菌繁殖速度非常快，加上年轻人
喜欢吃路边摊，尤其是晚上喝啤酒
吃烧烤，比较容易得肠胃炎；而老年
人比较爱惜东西，剩下的饭菜要留
到下一顿再吃，但是这样就容易吃
到变味变质的饭菜，“急性肠胃炎夏
季患者多，原因主要是饮食不洁。”
在采访过程中，一名得肠胃炎的年
轻患者前来就诊，并询问肠胃炎好
转后是否可以吃冷饮和烧烤，许春
华说，这一点是绝对不可以的，“夏
季高温了，人们一定要注意饮食卫
生，才能避免患上急性肠胃炎。”

防暑降温费

各单位发放数额不同
本报 6月 2 0日讯 (记者 张爽 )

20日，记者通过对不同行业人群调查
了解到，不少企事业单位会在夏季发
放高温补贴，但是有些员工领的是
钱，有些员工领的都是物，而且补贴
在金额价值上也有着差距。

根据山东省发布的《关于调整企业
职工夏季防暑降温费标准的通知》，企
业在岗职工夏季防暑降温费标准为：从
事室外作业和高温作业人员每人每月
120元；非高温作业人员每人每月80元。
全年按6月、7月、8月、9月4个月计发，
列入企业成本费用。企业在岗且提供正
常劳动的职工列入发放范围。职工未正
常出勤的，企业亦可按其实际出勤且提
供正常劳动的天数折算发放。

记者在调查中了解到，有些职业
的高温补贴直接发放钱，而有些职业
则是发放防暑物品。20 日下午，负责
城区某路段的几位环卫工告诉记者，

高温补贴在 2004年前后以现金形式
发放过，而近几年都是以物品的形式
代替。“这两年没发钱，去年是发了 5
斤绿豆和一斤防暑茶，以前还发过藿
香正气液之类的，基本上都是 7 月份
才发。”其中一位环卫工人这样说。在
采访中，不少环卫工人则是希望可以
直接发钱，而不是用物品顶替。

而在黄河三路某建筑工地上，一
位工地工人则向记者透露，用人单位
会为他们发放防暑费，但是根据工种
不同补贴标准也不同，同时还会根据
出勤情况折算。“我们都是按照国家
规定的标准来的，所以工人们都会有
这方面的补贴。”一位工地负责人告
诉记者。

另外，记者调查了解到，像是从事
加油员、邮局工作人员、公司白领等职
业人群，有的可以领到300至500元不等
的高温补贴，以钱的形式发放。
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20日，由于天气闷热，一位
绿化工人在锄完草后擦起了
汗。

本报见习记者 吝海滨 摄

格相关链接

高温天气

高
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