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对着电脑考口语
听着录音给成绩
每道口语题由两个老师评分，超出误差范围将自动提交仲裁
本报记者 李珍梅

本报6月21日讯(记者 李
晓闻) 21日，青岛华夏职业教
育中心举行校园招聘会，吸引
了130多家用人单位和500多名
毕业生、在校生参加。为吸引毕
业生，一家企业甚至承诺，实习
期满被录用的业务员，每人配
备一辆奔驰车，员工工作满三
年后奔驰车归个人。

“实习合格录用，配奔驰汽
车。”21日上午，在青岛华夏职业
教育中心的校园招聘会上，一
家用人单位在招聘信息海报上
用粗体字写了这么一句话，引
来不少毕业生驻足咨询。这是
青岛一家大型综合性拍卖企业
招聘业务员的信息，要求为“形
象好，语言沟通能力强”，实习
期的月工资为2000元。

招聘经理刘先生告诉记者，
凡是公司招录的业务员，录用后
都会配备汽车，这是公司几年来
一贯的做法。“高投入才会有高
产出嘛。”刘先生说，在上海、广
州等城市，给员工配车早就不是
什么新鲜事了，作为一线的业务
员，经常要在外面跑业务，当然
要有车，而且要有好车。

“只有业务员才配车，普通
文员没有。也不是每位业务员
都配备同样的车，要根据个人
能力和业绩，实习期业绩非常

优秀的，会配备奔驰S级轿车，
价格应该在80万元左右。业绩一
般的，可能就配备奔驰C级吧。”
刘先生说，业务员工作满三年
后，公司配备的奔驰车就归个
人所有。不仅如此，员工在职期
间，每辆奔驰车每年大约八九
万元的养护费用，也全部由公
司承担。算下来，这家公司每年
在奔驰车的投入上，就需要几
百万元。刘先生称，这并不是对
员工的奖励或鼓励，而是出于
正常的工作需要。

记者注意到，从招聘会一
开始，这家拍卖企业的招聘展
位前就一直围满了前来咨询、
递简历的毕业生，甚至还有一
名高一学生的家长问个不停。

“配奔驰车，这家企业真大方，
送孩子过来实习一下也行啊！”
这名家长说。

招聘会上，各家用人单位
给出的薪资待遇都不低，招聘
工资普遍在每月2000元以上。青
岛华夏职业教育中心的老师介
绍，去年该校毕业生就业后，月
工资平均在2000元左右，就业率
达到95%至100%。今年以来，青岛
华夏职业教育中心已经举办了
50余场次校园招聘活动，平均每
名毕业生有4次左右的就业选
择机会。

本报6月21日讯(通讯员
刘志明 刘志刚 记者 李晓
闻) 16日下午，由美国世界轮
椅基金会主席肯尼斯·贝林先
生捐赠青岛滨海学院的首批41

件野生动物标本送抵青岛滨海
学院博物馆。

据了解，为普及自然科学
知识、推动生态环境保护、珍视
野生动物资源、倡导人与自然
和谐发展的精神，肯尼斯·贝林
主席及其领导下的世界轮椅基
金会决定向滨海学院捐赠58件
动物标本，其中6件原产地美国
(美洲黑熊、山羊、犰狳、北极
狐、白尾鹿、家山羊)，2件原产
地加拿大(棕熊、狼)，剩余50件
原产地都是南非 (斑马、非洲
狮、豹子、非洲象、长颈鹿等)。

此次贝林先生捐赠的首批
动物标本，全部来自南非，其中
包括非洲象、非洲狮、豹子、河
马、非洲野牛等珍贵动物标本，

形态各异，栩栩如生，逼真地再
现了非洲动物的生活。标本由
贝林先生在南非的标本工作室
历时一年制作完成，又经过一
个月的长途运输，终于运抵青
岛滨海学院博物馆。

青岛滨海学院为这些标本
专门在校博物馆一楼设立“动
物展厅”，并充分利用声光电技
术，将展厅精心打造成集知识
性、趣味性、参与性于一体的自
然生态景观展厅，逼真地模拟
出动物的生存环境，让观众更
形象地了解人与自然的关系。
另外还有一批17件标本将从美
国运出，7月中旬运抵学校博物
馆。“动物展厅”预计将于10月
中旬起免费向大家开放。

据介绍，贝林先生捐赠的
58件标本总价值超过1000万元
人民币，可以让观众零距离感
受非洲动物，也提升了学校博
物馆的学术价值和信息量。

实习期满被录用

业务员配奔驰车
中专招聘会，用人单位出新招

千万元动物标本
落户青岛滨海学院
10月中旬起将免费开放展厅宣传环保

语文：作文最高分为47分
21日上午，记者先来

到青岛24中探访语文作
文阅卷现场。据介绍，作
文阅卷分为A、B、C共3个
小组。每个学生的作文，
要经过3个老师批阅。老
师和老师之间看不到对
方的评分。

“我们把试卷发给第
一个老师，老师在得分表
上打分。随后，试卷和得分
表统一收到保密室。然后，
留下第一位阅卷老师的评

分，再把试卷发下去，给另
一个老师阅。第二个老师
不知道这份试卷是否被阅
过，更不知道第一个老师
的打分。”市教育局普教教
研室语文教研员牛锡亭向
记者详细介绍了语文作文
阅卷程序。牛锡亭说，一篇
作文经过3位老师批阅后，
若3个分数都在误差允许
范围内，学生的最终得分
则取平均分。若分数超出
误差范围，则要提交给仲

裁小组，进行重新评分。
据介绍，阅卷进行到

第四天，从作文得分来看，
平均分在38分左右，这跟
往年平均分大体相当。另
外，截止到目前，作文的最
高得分为47分，写的是关
于“魅力”的话题作文。

“今年作文题目有两
个，多数学生都选择写第
一个。虽然目前最高分出
现在第二个作文题目上，
但不能说第一个作文就出

不了高分。”牛锡亭介绍
说，作文的命题导向就是
要让学生有事可说，有话
可写。若要拿高分，还是得
看作文的立意、选材、文章
结构、语言组合、表达能力
以及对各种表达方式的综
合运用。对作文中出现的
错别字，按错别字扣分的
原则，最高扣3分。但错别
字太多，肯定会影响整体
得分。

一间安静的教室里，几
十位戴着工作证的老师
正在低头认真阅卷，有的
在仔细阅读考生答案，有
的在核算分数……21日，
记者在教育局工作人员
的带领下，来到青岛 5 1

中，探访阅卷现场。
据介绍，从 1 8日开

始，全市中考阅卷工作在

9个阅卷点全面展开。全
市共有1225名骨干教师
和40多名教研员参加中
考阅卷工作，比去年大约
增加了200人。与往年不
同的是，今年崂山区考生
和市内四区考生试卷一
起阅。据介绍，明年中考
七区有望统一阅卷。

记者了解到，若有直

系亲属参加中考，老师不
能参加阅卷。此外，手机、
相机、电子储备设备等都
不准带进阅卷现场。每间
阅卷教室的黑板上都公
布了每个小题的评分细
则，精细到0 . 5分。每位老
师只负责阅一道题，每道
题目至少有两个老师阅。
若出现有疑义的试题和

误差超出范围的分数，则
要递交至仲裁小组，再让
小组成员进行集中研究。
不过阅卷进行到第四天，
工作进展顺利，只有极个
别的试卷进行了仲裁。

截止到21日，中考阅卷
进程已经接近一半，预计本
月27日阅卷工作结束。7月1

日下发考生成绩单。

阅卷近半，仲裁极少

在青岛26中，阅卷老师正在戴耳机听录音给口语评分。 李珍梅 摄

在在青青岛岛5511中中，，阅阅卷卷老老师师正正在在认认真真阅阅化化学学卷卷。。
本本报报记记者者 张张晓晓鹏鹏 摄摄

2211日日，，青青岛岛市市中中
考考阅阅卷卷进进行行到到第第四四
天天，，记记者者在在教教育育局局
工工 作作 人人 员员 的的 带带 领领
下下，，探探访访了了语语文文、、英英
语语 等等 科科 目目 阅阅 卷卷 现现
场场，，零零距距离离了了解解中中
考考 阅阅 卷卷 每每 一一 道道 程程
序序。。

青岛华夏职业教育中心校园招聘会现场，毕业生们正在向
用人单位咨询。 李晓闻 摄

英英语语：：人人机机对对话话，，听听录录音音评评分分
今年，青岛市内四区

考生中考英语口语考试
首次采用人机对话。对于
这种新的测试方式，老师
又是如何评分的？记者在
青岛26中探访了英语口语

“阅卷”现场。
戴着耳机，握着鼠

标，对着电脑，这可不是
在听歌，而是老师在阅
卷。21日上午，记者来到青
岛26中一间教室里看到，
阅卷老师们正戴着耳机
听学生的口语录音。

据介绍，学生的每一
道口语题，都会由两个老
师评分。若两个阅卷老师
给出的评分在误差范围
内，机器则自动取平均
分，作为学生的最终得
分；若两个老师的评分超
出误差范围，机器则自动
生成仲裁卷。仲裁卷提交
上去后，阅卷小组组长就

能看到，随后便要对这份
试卷重新进行评分。

“一整天带着耳机，
听 时 间 长 了 耳 朵 很 难
受。”市南区教体局教育
中心英语教研员于文说。
因此，阅卷老师每隔一个
小时便能休息十分钟。

阅卷老师们听到的
可不全是英语。据一位阅
卷的老师称，她还听到过
骂人、唱歌的内容。“可能
是一些学生不会答，就对
着电脑乱说。”这位阅卷
老师无奈地笑了笑。

据了解，尽管英语口
语首次采取人机对话，但
学生前期多次上机练习，
已经很熟练。另外，对着
电脑说话，学生也感觉不
紧张。因此，从目前阅卷
情况看，学生口语答得还
不错，得分一般都在10分
以上。
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