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能上本科的分数,缘何钟情高职?
“订单式”教育成职院争抢高分生“杀手锏”

□张静

知名高职优惠方案揽才

本来高考成绩可以上独立学院
甚至二本院校，可不少学生和家长
放弃本科志愿填报，直接选择优秀
高职,这种现象现在已经渐趋普遍。
据了解，2011年山东商业职业技术
学院专科一批录取文科最高分531，
理科541，专科二批文科最高分509，
理科526,进入本科二本线有100名左
右的学生。以轨道交通专业特色闻
名的山东职业学院2011年理科最高
分545，文科506,过本科线的考生有
52名，很多高分考生集中在青岛地
铁订单班和宁波地铁订单班。像这
样的统计数字细细找来，在很多知
名高职学校都能发现不少。在采访
中记者了解到，多年前有些高分生
读专科是因为报考失利掉进专科
(高职)批次，但是现在更多的学生主
动选择了弃本科读高职。据山东商业
职业技术学院校企合作与招生就业
处处长明照凤介绍说，今年学院首次
推出了商业精英培养计划，高分录取
的前80名学生，组建商业精英班，第
一年免学费，第二年优秀学生公费
出国留学，第三年带薪实习。在集团
就业，专科享受本科待遇，2-3年内
可获提拔科级干部的机会。而山职院
则给予高分考生专业调整优先权，这
部分考生可以根据就业需要，进行专
业调整，同时2013年的北京动车订单
班、唐山机务订单班、济南铁路局订单
班都是根据企业需要进行组建，保
证优质企业优先挑选优质生源。

以日照职业技术学院、山东电
子职业技术学院、济南职业学院、山

东省经济管理干部学院、山东经贸
职业学院、山东交通职业学院、山东
劳动职业技术学院、山东畜牧兽医职
业技术学院、山东城市建设职业学院
等为代表的一大批高职名校均选择
突出自己的特色引领专业、开辟独家
优势就业渠道从而吸引高分考生。

冰火两重天

高质量就业是关键

高考人数的连年减少，给所有
的高职院校出了一个大难题。就业
是检验教育成果的最直观标杆，在
市场面前，高职院校的队列不断出
现分化。从数年前开始就有不少高
职遭遇“零”投档。据统计，2011年专
科(高职)二批第一次征集志愿投出
后，差额高达63700人。专科(高职)二
批录取的最低线为180分，从理论上
来讲，生源应有足够保障，但最后很
多学校却没有报满，只能说明有相
当部分考生是放弃了报考。“大夏天
的挨个高中跑，老师们连续两三个
月在地市驻点招生，一年比一年
难。”济南一家高职学校的招生老师
感叹道。但问题是许多学生并不买
账。2011年专科(高职)二批一志愿投
档情况显示，尚有文科501所院校、
理科572所院校生源不满，有100余
所院校的投档线直降到200分以下，
山东省内的41所院校的投档线干脆
踩到180分的录取控制线，有的甚至
仍没“吃饱”，其中民办高校和职业
学院占多数。另据统计，专科(高职)

二批一志愿投档中，有119所文科院
校180分以上投档考生数为0，而理
科“零投档”院校为115所。而早在
2010年，山东已经出现专科(高职)二

批录取阶段有1 . 8万余计划落空的
情形。当时就有业内专家预测，随着
山东高考生绝对量减少成为常态，
以后高职院校的招录工作将面临更
大困境。

一边是高分生不断涌现，一边
是低分生源都吃不饱。冰火两重天，
说到底解铃的关键是高质量就业。
山东英才学院招生2011年省内统招
录取本科一批、二批，专科一批、二
批全部录满，且分数较高。该校招生
负责人认为，在招生计划增加、招生
竞争加剧的情况下，该校能够在各
个录取批次全部录满，且录取分数
均居全省前列，从一定程度上说明
了英才学院教育教学质量得到了考
生和家长的普遍认可，已经成为越
来越多考生重点选择的热门高校。

“能够满足市场需求，办学特色
鲜明的高校才能继续生存。”山东英
才学院招生负责人表示，“由于跟企
业合作紧密，毕业生就业去向好，学
院近年生源不仅没有萎缩，招生计
划还在逐步扩大，目前生源压力不
明显。”他表示，整合高职教学资源，
办好一批有品牌、规模大、质量好
的，淘汰、压减一批规模小、质量差、
生源不足的，把高职教育做大做强，
培养更多实用型高技能人才，既是
市场的要求，也是当务之急。山东协
和学院、山东凯文科技职业学院、山
东杏林科技职业学院、山东现代职
业学院等一批民办高校的崛起便是
就业导向的鲜明说明。

打造精品专业精品高校品牌

成招录法宝

越来越多的高校致力于打造自

己的王牌专业或者专有就业渠道。
高职教育就是就业教育，这一点已
经成为业内共识。就业质量的走高
才是招生顺利完成的法宝。记者在
采访中发现，省内富有专业特色、就
业渠道广阔、毕业生就业质量高的
高校总能吸引高分生的目光。

山东职业学院招办主任张少飞
很自信地说：“近三年来到学院招聘
的企业均是国内的名企强企。除此
之外，济南铁路局、北京铁路局、上
海铁路局、成都铁路局、西安铁路局
等十多家铁路局在山职院三年累计
已招聘毕业生达2565名。在2012届铁
路及相关专业毕业生被各铁路局招
聘一空后，南昌、哈尔滨、成都、北京
铁路局及广铁集团又在学院2013届
在校生中进行选拔，截至2012年5月
有1489名学生提前一年半被各铁路
局提前录用。这些独有的就业渠道
使得高考学子对我们学校的关注度
格外高。在激烈的生源竞争中，这是
我们制胜的重要法宝。”

山东交通职业学院2011年招生
分数同样再创新高。学院招办主任
刘军介绍，学院先后与德国博世公
司、德国巴斯夫、东风雪铁龙、东风
日产、东风标致、福田重工、山东路
桥集团、中铁十局、宅急送等国内外
知名企业建立了紧密的校企合作关
系，在课程建设、教材编写、师资培
养、员工培训、实习就业等领域进行
广泛而又深入的合作，并与多家企
业进行了“订单式”培养合作，实现
了学生的“零距离”上岗就业。学院
连续五年每年投资1000万元用于购
置教学仪器设备，教学装备达到国
内职业院校一流水平，学生动手能
力、创新能力和操作技能得到全面
提高。学生在全国交通系统职业技

能竞赛、机电产品设计大赛等比赛
中多次获得大奖。

山东城建职业学院也是省内建
筑专业特色突出的院校，2011年文
理科最高分均破500分。据学院招办
主任王加胜介绍，学院依托建设行
业优势，为学生多方位拓宽就业渠
道。由该学院牵头组建的“山东省建
设职业教育集团”，成为毕业生的就
业平台。中建、中铁、济南一建、二建
等400余家建筑单位成为学院长期、
稳定、可靠的就业基地，毕业生供不
应求，就业率、专业对口率、毕业生
薪酬水平都居于高职院校前列。王
加胜主任认为，就业是高职教育的
标杆，好的就业去向和就业质量能
够切实地为招生提供原动力。

以IT人才培养为特色的山东电
子职业技术学院校企合作共建校外
实习基地90个，每年接受学生顶岗
实习2000余人次，毕业生能直接上
岗工作。学院是国家“计算机应用及
软件技术专业领域技能型紧缺人才
培养学校”、国家“电子信息产业高
技能人才培训基地”、“齐鲁软件园
软件人才培养基地”。浓厚的专业背
景给历年来有志于投身IT行业的考
生们产生了不少的诱惑。

会计专业省内闻名的山东经贸
职业学院立足建校30多年来积淀的
财经、商贸类专业优势，不求全求
大，集中培育和形成了富有核心竞
争力的会计类、商贸类、国际贸易
类、科学人文类等四大专业群。学校
先后与国际永拓(山东)会计师事务
所、阿里巴巴、家乐福、沃尔玛百货
有限公司、山东家家悦集团、顺丰速
运集团等百余家国内外知名企业合
作，开展订单式培养，学生既能在校
内模拟实训，又能在企业顶岗实习，
实现了校企“零距离”。近年来，在生
源逐年下降的情况下，学校招生却
逆势飘红。累计三年学校一志愿报
考率均超过100%。其中，财经类专业
在校生人数已达4863人，商贸类专
业在校生人数达到2892人。

同样位于潍坊的山东畜牧兽医
职业学院是我省唯一的畜牧兽医类
农业高职院校，也是我省同时拥有
国家级教学名师、国家级教学团队、
国家级精品课程、国家骨干高职等

“国字号”头衔最多的高职院校之
一。该校招办主任王金诺介绍说，学
校坚持“立足畜牧业、融入畜牧业、
服务畜牧业、引领畜牧业”办学宗
旨，结合畜牧业产业升级和经济结
构调整，充分发挥教育资源优势，努
力创新并实践具有鲜明特色的人才
培养模式。学校的苦练“内功”和长
远的就业前景是吸引高分考生的秘
密武器。

市场是检验教育成果的利器。
近三年来已有个别高职院校招生严
重不足。事实证明，首先被淘汰的，
将是部分办学质量低下、没有特色
的一部分高职院校。
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调查显示，近年

来高考后，不少分数

达到或超过独立学院

录取分数线，甚至二

本分数线的考生，放

弃这些院校的大众

化专业，而选择高职

院校有就业前景的

专业就读。相关专家

表示，这一现象还将

持续下去。
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