
在职场，最近涌现出一股“回流”潮。一方面，曾经光彩四射的外企，面对一批
做大做强的中国本土企业，两者在市场和人才的竞争上愈演愈烈；另一方面，长
期以来，东部沿海地区以及北京、上海等中心城市成为吸纳富余劳动力和高校毕
业生的主要区域，但随着中西部地区加快发展，情况发生了微妙变化。
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职场涌现“回流”潮

今日烟台

格格一一周周职职场场

据《新闻晚报》报道，入夏
后，职场新人出入渐多，30岁
出头的外企白领张女士蓦然
发现自己已是办公室里除了
上司以外最年长的员工了，更
令她和几位“老”同事感慨的
是，自己正一步一步逼近人们
所说的“35岁职场生死线”。

随着国内一些行业的崛
起及新晋大公司的出现，许
多人年纪轻轻就收获了事业
上的成功，但年龄恐慌和职
业焦虑也随之而来。关于“29

岁大限”、“35岁职场生死线”
的讨论正越来越多见于各大
社交网站和职场论坛。

35岁被视作职场“生死线”

一家互联网公司从事产
品设计的罗先生还不到30

岁，却也感受到“35岁生死线”
的逼近。他告诉记者，前不久
读了一篇名为《IT“茫一代”35

岁成生死线》的文章，和同行
讨论下来，发现大家都深有
感触。“这个领域的成功人士
越来越年轻，让人觉得很有
压力，只能加倍努力工作”罗
先生说，“何况很多年资长的
同行都说，35岁确实意味着
个人技术生涯的‘黄金年代’
终结。”

业内人士分析，这一领
域“年轻化”的公司和“年轻
化”的成功者出现的频率越
来越高，如某知名团购网站
的三个联合创始人都是“80

后”，有的中层管理者甚至是
出生于1989年的“小年轻”。业
内人士表示，入行多年，对工
作渐失新鲜感，升迁停滞、发
展受限、家事烦扰，加上行业
竞争趋低龄化，在某种程度
上导致发达国家通常45岁才
爆发的“中年危机”在当下职
场提前了不止10年。

“29岁大限”催化年龄恐慌

感到“压力山大”的不仅
是某一个行业的从业者，在
职场论坛和社交网站上讨论

“29岁大限”的白领越来越多。
广告行业从业者舒小姐认
为，“29岁是广告创意人员的

‘大限’”。在她看来，年轻人
思维更活跃，做出来的作品
更有生机，在她的行业，“35岁
已经是很宽限了”。

28岁的汽车服务公司销
售代表Alex如今遇到“三道
坎”，被他的职业规划师概括

为“事业坎”、“买房坎”和“恋
爱坎”。Alex当年因高考失误
调剂进入一所二本大学的生
物工程专业，好不容易熬到了
毕业，找了个专业限制较小的
销售工作。而毕业多年，他的
事业并无起色，工作压力巨
大，收入起伏不定，买房遥遥
无期。两年前他谈了一个女
友，却在2011年的情人节惨淡
分手——— 女友嫌他工作不稳
定，“没钱没未来更没安全
感”。圣人言“三十而立”，迫近

“29岁”大限的Alex在心理上感
到自己还有希望，却在现实中
找不到出路，因而倍感煎熬。

一家心理咨询公司数据
显示，在3000多名来访者中，
有86 .5%的人存在着不同程度
的“年龄恐慌”，初期一般在25

岁的白领身上体现，而28、29

岁至35岁的白领表现得最为
明显，“29岁大限”正成为年龄
恐慌的催化剂。

城市与企业都在比拼吸引力
对于优秀人才而言，促使他们

“回流”的原因是什么？
业内人士分析认为，行业吸

引和待遇吸引这些都是简单外
在因素。中国本土企业最大的优
势在于条条框框少。因此从另一
个角度来看，对优秀人才而言有
一个更好的发挥空间和学习平

台，是一个更为宽广的舞台。
待遇方面，本土企业的薪资

结构更为灵活，本土企业对人才
的投资力度也在持续加大，薪酬
福利成为他们一贯采取的人才
吸引策略。与之相对的是，外企
高薪高福利的社会认知正在被
打破。

外企精英“回流”本土企业
以前无论专业人才，还是管理

人才，具有一定工作经验的职场人
士，都常有从本土企业跳槽到“外
企”的意愿。而近期，这股趋势却出
现了“回流”现象。

在2011年中国大学生最佳雇
主调查报告中，本土企业延续了近
年来的强劲势头，前50位排名中本
土企业占据了40席，而在2004年本
土企业仅占到16席。不仅在大学生
中受到青睐，也有信息显示，一些

头顶“天花板”的外企的高管也更
多投向了本土企业的怀抱。

事实上，正是不断快速成长的
中国企业在改变力量对比的版图，
也改变了中国企业的雇主形象。在
全球财富500强中，中国企业已超
过54席。数据显示，每年1月1日按
市值排列世界前2500家上市公司，
今年新进的415家公司中有83家来
自中国，也就是说，每5家就有1家
来自中国。

应届生“流向”宜居城市
智联招聘最近的调查显示，

部分二、三线城市就业吸引力正
在上升。2 0 1 2年应届毕业生1 0大
期望就业城市依次为北京、上海、
广州、成都、深圳、厦门、杭州、南
京、武汉、西安。与2011年同期数
据对比后发现，2 0 1 2年应届毕业
生的期望城市更加分散，不再大
量集中于少数一线城市。相比于
一线城市，二、三线城市的雇用前
景越来越好，就业机会越来越多，
就业竞争不太激烈。

据悉，近年来，为改变毕业生
就业区域不平衡的结构性矛盾，引
导毕业生到中西部和基层就业，国
家出台了一系列优惠政策，实施了

“大学生村官计划”、“三支一扶”等
政策。与此同时，大型企业也在抢
滩二、三线城市。此外，不少大型企
业，特别是全国性企业，增加了在
二、三线城市的招聘人数。不少企
业开始将研发基地、制造工厂向
二、三线城市转移，还给人才提供
优厚的福利待遇条件。

新人涌入办公室，“年龄慌”蔓延

白领热议“29岁大限”
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事件：调查显示超九成网

民反对退休年龄延至65岁

据媒体报道，近日人力资
源和社会保障部社会保障研
究所所长何平提出，我国从
2016年实行延长退休年龄的
政策，并每两年延长1岁退休
年龄。到2045年不论男女，退
休年龄均为65岁。

点评：退休年龄定在多
少岁，关系到所有人的老年
生活安排，也毫无疑问会影
响到一个家庭的生活状况。
延迟退休年龄，尽管政府有
着自己的考量和“无奈”，但
目前在我国，退休年龄延迟
并不适宜快速推进，更不能
一刀切。

事件：公交司机不高兴或

可休“情绪假”

近日，河南省政府下发了
《关于印发河南省生产安全事
故隐患排查治理规定的通
知》，将情绪异常列入生产安
全隐患。而作为生产系统重要
成员的公交，也将是这一政策
的直接受惠者，公交司机不爽
时，有望理直气壮申请休“情
绪假”。

点 评 ：让 公 交 司 机 休
“情绪假”体现了公司管理
人性化的一面，但人性化还
必须与规范的管理制度相
结合，如果司机个个都说自
己有情绪，要休“情绪假”，
那还有谁来开车呢？

事件：680万大学生将毕业

“90后”大规模上市

据《中国青年报》报道，
又逢毕业季，中国有680万大
学毕业生即将离开校园，第
一批“90后”大学毕业生大规
模步入社会。很多“90后”都
说，在求职中能明显感受到
招聘企业普遍的不信任，它
主要来自社会对这一代人的
误解。

点评：“90后”敢于提出薪
资要求，这并不表明这代人就
有着强烈的功利欲望；“90后”
提出工作环境人性化、不加班、
节假日按时休息等要求，也并
不代表他们就不能吃苦耐劳、
缺乏责任心。

新闻类学科作为实
践性很强的一门学科，在
我国高校招生目录里已
经存在多年。从1998年开
始，新闻学类专业的录取
分数线逐年飙升，报考人
数多，录取分数高，这也
从一个侧面凸显出传媒
业的入行门槛高和传媒
人才所应体现的价值。

在很多人印象中，新
闻学类专业应该好就业，
而现实情况是，新闻学类

专业的对口就业率并不
高。十年前，新闻专业的
一个班有绝大多数人是
去 媒 体 工 作 的 ，而 近 十
年，毕业生要进媒体越来
越不容易了，供大于求的
情况越来越明显。包括在
北京、上海、广州、武汉等
知名新闻院系分布较为
集中的城市，新闻学类毕
业生的对口就业率也呈
逐年下降的趋势。

调查发现，为了进一

步提高报道质量，一些媒
体在招聘人才方面也不
再局限于招收新闻学类
专业的毕业生。随着我国
传媒业逐步接轨国际，各
个传媒集团不断整合，市
场的竞争加剧，越来越需
要适应新的传媒业态、综
合素质高的新闻类毕业
生。所以，新闻专业毕业
生，如果是学得杂，思路
活 ，跨 行 就 业 反 而 更 走
俏。

调查报告：新闻、英语专业对口就业并不多
新闻专业：对口就业率不高 跨行就业更走俏

《2012年中国大学生就业
报告》中，英语专业被列入
2012年本科就业“红牌警告专
业”英语专业的学生，因为没
有其他专业知识，似乎成了
就业大军中的尴尬一族，在
茫茫人海中，不知何去何从？

可以这么说，目前，整个
社会发展情况发生了很大的
变化，英语已经成为一种工
具，越来越多的人能够自如
地应用。随着中国的开放，英
语教育的逐渐普及，学习英

语的环境也在改善，很多企
业家或管理者已经有这个技
能，不再需要一个专门的英
语人才来帮助他，这样的话
对纯粹学习英语的人的需求
就大大减少。同时，现在非英
语专业的学生的英语水平不
断提高也成了英语专业学生
的强劲对手。所以，英语专业
的学生将面临更大的压力。

的确，除了教师、专职翻
译以及语言研究等职业外，
对于大多数工作而言，英语

只是一种必备的辅助工具，
而不是工作技术。一个有着
扎实的英语能力辅助的复合
型人才是很受用人单位青睐
的。现在很多用人单位想要
的不是能和老外“谈天说地”
的人，而是能用英语与他们
谈生意、签合同的专业技能
型人才。所以，学英语专业一
定要学得扎实，如果时间足
够，最好在学校时多考些相
关的英语证书，比如BEC，比
如专业英语8级等等。

英语专业：“红牌警告专业”要一专多能

日前，在中国奢侈品联合会
(CLIA)举办的2012年中国高端品牌
运营管理周上，中国奢侈品联合会
与众达朴信机构联合发布了《2012中
国奢侈品行业薪酬现状以及发展趋
势报告》。据调研统计，2011年奢侈品
行业整体离职率在15%以上，预计
2012年离职率将达到18%，店面的离
职率要大于总部，薪酬福利和个人
发展空间是离职的主要原因。

奢侈品行业业务扩张和人才市
场供不应求的现象必然导致薪酬增
长。业内人士表示，2011年一线城市
如北京、上海、广州、深圳的薪酬增
长接近10%，增幅主要来自于总部岗
位，而门店岗位尤其是门店店员薪
酬增幅不大。据调研显示，店员的固
定工资每年只有不到5%的涨幅，提
成比例也基本不动，这就导致门店
店员的离职率居高不下。

报告中展示了奢侈品行业从
业者非常关心的关键岗位的相关
数据：区域经理年薪中位值超过30

万元，店长年薪达到22万元以上，

高级销售和普通销售年薪分别可
以达到84534元和63434元。二线城
市由于奢侈品消费额度与一线城
市差异较大，所以相关岗位薪酬水
平基本打了对折。一线品牌的销售
员年薪过8万，而二线品牌的销售
员年薪大多都在4万~5万元。一般奢
侈品牌的店面销售员起薪往往为
2500~3500元左右，但某些高端奢侈
品精品店的销售员也可以拿到
5000元以上。

格职场风声

奢侈品销售员年薪高不高？
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