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暑假打工签合同？太难了！
记者调查发现，6家单位只有1家愿签合同，大学生暑假打工常遭侵权
本报记者 李晓闻 见习记者 吕璐

内蒙古路一家职介门口摆放的招聘信息。 本报记者 李晓闻 摄

每年暑假，都有不少大学生打工
被骗。16日，记者探访岛城多所高校、
职介得知，暑假打工的大学生，由于
维权意识不够，合法权益经常受到侵
害。记者咨询了6家招聘暑假工的单
位，只有1家愿意与大学生签协议。律
师提醒，学生打工维权，关键是事前
要有自我保护意识。

打工乱象

说好的加班费没了

还被扣不少钱

记者探访了岛城几所高校
的暑假留校学生，发现暑假期
间打工权益受到侵害的大学生
还真不少。

中国石油大学(华东)储建
学院2009级的学生小李告诉记
者，前年暑假，他通过中介找到
一份暑期工作，最后却被中介
以各种理由扣钱。当时班里有
十几个同学留下来打工，小李
和两个男生通过一家中介联系
了在北海船厂的工作，主要是
在户外组装船架子，给船喷漆。
小李说，当时中介介绍说这份
工作环境很不错，每天工资有
40元，如果加班还会有双倍的
工资。

小李和另外两个同学觉得

中介方口头说得很清楚，想都
没想就答应了，每人交了50元
的中介费。为了周末的加班
费，三个男生不辞辛苦，一直
坚持工作不休息。结果一个月
后，结工时拿到手的工资却和
他们的预期差别很大，不仅没
有加班费，还扣除了50元的保
险费和 1 0 0多元不知名的费
用。三人找中介理论，中介态
度强硬，负责人则说自己在外
地出差没时间回青岛，三人再
也没有办法了。

“不敢再自己去找工作了，
怕挨坑。”小李无奈地说，今年
暑假还是打算打工一个月，不
过想找熟人介绍，不敢自己联
系了。

打工一礼拜，一分钱没拿到

青岛科技大学化学专业
2010级的小天也有类似的经
历，小天去年暑假曾经给一家
知名家电公司做柜台促销，干
了一个星期，一分钱都没有拿
到。

小天从报纸上看到这份工
作的招聘信息，公司方面说每
天报酬为50元，一天一结算，不
签协议，小天觉得不错就答应
了。第一天工作结束后小天去
领工资，工作人员却说因为业
务有调整，不能立即结算，随后
的几天，工作人员都是凭这个
借口拒给小天结算工资。到了

第七天，公司称原来管理小天
的工作人员调走了，再也没有
人给她结算工资。一个和小天
一起打工的同事跑到了该家电
公司的总部，发现根本没有业
务调整一说。应得的350元工钱
一分没见着，还白交给公司50

元“培训费”，小天暑假损失不
小。

“今年暑假我们寝室6个
人，5个留在青岛打工呢。”小天
说，每年暑假留青打工的同学
都不少，他们班一共30人，现在
有一半人仍在青岛找暑假短期
工作，大家都不急着回家。

16日，记者来到内蒙古路上的三家职介公
司，其中两家的暑假工岗位已被抢空，多为工
厂零工、饭店服务员、发放广告传单一类的工
作。“单位要是不给钱或少给了钱，你尽管来找
我就行，我给你付工资。”海乐人力资源有限公
司的负责人说，暑假工一般不签协议，单位要
是克扣工资，中介负责。新真诚职业介绍有限
公司负责人则称，正规职介介绍的单位不可能
出现克扣工资的问题，至于签不签协议，要看
用人单位了。

随后，记者根据青岛大学校园里张贴的暑
假工招聘信息，先后打电话咨询了6家用人单
位，只有一家招聘促销员的单位称，会与大学
生签订劳务合同。“工资肯定会全额支付的，你
可以过来看看，我们公司的制度就是这样规定
的。”一家长期招聘兼职销售员的科技公司招
聘人员说，公司从未与兼职人员签订过协议。

据了解，暑假打工的大学生并不属于劳动者，《劳动
合同法》对他们并不适用，没有签订书面协议的打工者，
要维权更是难上加难。

山东德衡律师事务所律师王鹏飞认为，参与暑假打
工的大学生，最好在打工之前就有自我保护意识，不要
事后才想到维权。据介绍，教育部2007年开始实施的《高
等学校勤工助学管理办法》规定，学生在校外开展勤工
助学活动的，应由学校与用人单位和学生三方签订具有
法律效力的协议书，协议书必须明确学校、用人单位和
学生等各方的权利和义务。王鹏飞说，大学生打工之前，
最好向学校申请签订三方协议，学校应该有这个义务。
这样，如果大学生在打工期间权益受到侵害，就可以通
过学校来维权。

而没有签订书面协议的打工大学生，维权相对要难
一些，最好保存好打工期间的工作凭证，包括考勤表、证
人证言、自己签过字的材料等等。“现在打工的机会并不
难找，如果这份工作并不能给打工者提供足够的保障，
那么大学生最好的维权方法就是不要参与。”王鹏飞说。
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暑假打工市场火

书面协议很稀罕

说 法

假期打工
切莫事后才想起维权
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