
齐鲁晚报：学院的特色
和优势主要有哪些？

答：首先，从专业设置
上看，我院是省内成立最早
的外语类高职院校，也是省
内外语语种最多的高职院
校，包含了英语、日语、韩
语、法语、德语、俄语、阿
拉伯语、西班牙语、荷兰
语、意大利语、葡萄牙语等

11个语种，形成了以应用外
语专业为主，各专业相互支
撑的专业结构。这是我们的
学科资源优势。

第二，从外语教学方法
看，我院有独到之处。我院
在长期外语教学研究的基础
上 形 成 了 “ 山 译 外 语 模
式”，使学生入校一个月能
掌握6000词汇，达到大学四

级乃至六级的词汇要求。该
模式将语音、词汇、语法、
听、说、读、写、译等外语
学习要素有机整合，采用
“分段教学、各个击破”的
方式，辅以一定的教学手
段，使学生外语学习效率大
大提高。这是我们的教学方
法优势。

第三，从开放办学的角
度看，我院坚持走国际化办
学道路。我们坚持“请进
来，走出去”， 积极与国
外大学进行合作，借鉴国外
好的教学模式和教学资源，
通过合作院校或其它途径把
学生送到国外学习或实习，
使学生能亲身体验异国文
化，提高外语水平。近几

年，学院先后与9个国家和
地区的22所大学建立了合作
关系，已有近千名同学赴国
外学习、实习。这是我们的
对外合作优势。

齐鲁晚报：学院的就业
和实践基地发展情况如何？

答：我院非常重视实习
就业基地建设。我们与71家
企事业单位以实习、就业一
体化的模式建立了校企合作
关系，能够满足各专业学生
顶岗实践需要。由于我院学
生综合素质较高，多年来毕
业生一次性就业率一直保持
95%以上。

齐鲁晚报：学校目前采
取了哪些措施全面促进并提
高毕业生的就业竞争力？

首先是我们的专业设置
屡经调整，符合社会需要；
第二是我们的学生培养模式
是“外语+专业+技能+综合
人文素质”，有很强的就业
适应性；第三是我们在国内
外拥有众多的实习、实训、
进修基地和合作单位，与用
人单位保持了密切合作，基
本实现了实习、实训与就业
同步进行；第四是我们对毕
业生普遍进行了职业倾向测
试，增强了就业的针对性；
第五是建立了覆盖全院的就
业工作体系，做到了全员抓
就业，人人有职责，对个别
就业确有困难的毕业生，我
们实行院领导包干制度，从
而保证了我们的就业率不断

提升。
齐鲁晚报：下一步学校

将如何继续拓展学生的就业
市场？

答：我们认为，抓好就
业主要有两个要素。一是培
养的学生必须是适用的和管
用的，为此我们要在加强专
业建设和提高教育质量上继
续狠下功夫；二是对社会需
求和就业信息的掌握必须是
清晰的和及时的，为此我们
要扩大与社会用人单位的联
系，更加广泛地搜集就业信
息。不仅要在就业的数量和
比例上不断提升，而且要在
就业的质量层次上不断提
高，使学生在保证就业的基
础上做到理想就业。

齐鲁晚报：学校最具就
业前景的专业有哪些？

答：求实学院毕业生就业
率都在98%以上，这主要是我
院坚持提高大学生整体素质、
以服务青岛市社会经济发展
的方针为办学方向，所设置的
41个热门专业中旅游管理、酒

店管理、动漫设计与制作、报关
与国际货运、数控技术、服装艺
术设计等专业就业率达到了
100%，供不应求。我院招牌专
业是航空服务专业，是国内最
大的空中乘务人才培养基地，
也是山东省特色专业，目前我
院已经与全国各大航空公司

建立了联系，并与山东、深圳、
北京、武汉、上海的多家航空公
司及就业培训单位签订协议，
积极组织用人单位和毕业生
的供需见面会，为空中乘务专
业的学生广开就业渠道。尽力
把品学兼优的毕业生推荐到
各大航空公司工作。根据学生
本身的身体素质和知识水平
来选择适合自己的就业岗位，
从事空姐、空保、安检、票务、医
保、外事外贸、旅游服务、涉外
文秘等方面的工作。

齐鲁晚报：学校如何全
方面促进并提高毕业生的就
业竞争力？

答：以“知识改变命运，

思想成就未来”为办学理念,
使每个求实学子都能够“学会
生活，学会工作，学会做人，学
会创新”。郭院长说：“大学生
经过系统的就业培训，就业率
会成倍提高。”为此学院编辑
出版了《大学生就业指导》一
书，并被多家高校选为专业教
材。学院在新生入学之时起，
就对新生制定一系列的教育
规划：个人择业咨询、择业教
育、就业生涯规划、职场模拟
实训、组织就业招聘，通过这
些教育来不断地提高学生的
择业就业的心理素质。学校还
对毕业生进行就业指导培训，
通过就业课程里的技巧引导

学生选择合适自己的位置，先
后与众多知名企业实现“校企
合作”，创办产、学、研一体化
的办学新模式。注重学生技能
培养，学生不出门就在对应的
企业中实习、训练，构建以知
识为导向、以实训为手段的新
式教育内容和教学方式、半工
半读模式。学生到企业马上就
可以工作，非常受企业欢迎。

齐鲁晚报：下一步学校将
如何进一步拓展就业市场？

答：求实学院将继续把学
生的就业工作放在首位，主要
为学生联系实习实训事宜，以
创业带动就业，并推荐安置就
业岗位。为了给毕业生创造良

好的就业环境和给学生提供
更多的就业机会，学校每年都
举办数十场毕业生供需见面
会。有些专业如空中乘务、商务
日语、韩语、英语、人力资源管
理、汽车制造、机电一体化等专
业，毕业生供不应求。此外我院
与上千家企业签定了就业协
议，实行订单式的教育培养，建
立一百二十多个就业实习基
地，与许多知名企业建立了合
作关系。根据求实学院的就业
政策，我院为每一个合格的毕
业生推荐安置工作，并跟踪服
务三年，如果三年内因非主观
原因造成学生不能正常工作
的，学院负责再次安置就业。

山东外事翻译职业学院近年来通过“走出去，请

进来”的办学模式，培养了一大批优秀学员，毕业生一

次性就业率保持在95%以上。作为一所被广受关注的

外语类高职院校，日前，学校招办负责人孙彤宇就学

生报考热点问题做出解答。

青岛求实职业技术学院创建于1992年，是经山东省人
民政府批准、国家教育部备案的普通高等院校，是一所高
起点、多层次、多学科、综合性高等院校，现有各类在校生
15000余人，二期工程竣工以后可容纳在校生30000余人。学
院的教育教学质量已得到广大考生及家长的广泛认可，
就业率连续四年位居全省前十名。近日，学院郭宇锋副院
长就今年的招生及就业情况接受了本报记者的采访。

山东外事翻译职业学院：

毕业生一次性就业率95%以上

青岛求实职业技术学院———

建立120多个就业实习基地
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