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重点

山东省2012年省直机关公开遴选公务员工作公告
为建立来自基层的公务

员培养选拔机制，优化省直
机关公务员队伍结构，中共
山东省委组织部、山东省人
力资源和社会保障厅、山东
省公务员局决定开展省直机
关公开遴选公务员工作(以
下简称遴选工作)。现将有关
事项公告如下：

报考范围
和条件

(一)报考范围
我省各市、县(市、区)、

乡镇(街道)党政群机关及省
垂直管理机关设在市级及以
下的机关中使用国家行政编
制，在编在职、已进行公务员
(参照公务员法管理人员)登
记、担任正科级及以下职务
且符合条件的人员。

省公安厅、司法厅、监狱
管理局所属处级以下直属机
构中符合条件的人员可报本
系统职位。

(二)资格条件
1、政治素质好，品行端

正；
2、勤奋敬业，工作能力

强，业务水平高；
3、大学本科以上文化程

度；
4 、年 龄 3 5 周 岁 以 下

(1976年8月1日后出生)；
5、具有2年以上基层工

作经历(计算时间截至2012
年8月1日)；

6、具有2年以上机关工
作经历(计算时间截至2012
年8月1日)，且年度考核均为
称职以上等次；

7、身体健康，能正常履
行工作职责；

8、符合遴选职位要求的
其他资格条件。

基层工作经历是指在县
(市、区)、乡镇(街道)党政群
机关、行政村(城市社区)以

及企业、事业单位(中央级事
业单位、中央国家机关部委
或省属事业单位、市直属事
业单位，中央、省管理的企
业、金融机构总部机关，不在
此列)和其他经济组织、社会
组织工作过。在军队团和相
当团以下单位的工作经历，
可视为基层工作经历。

具有下列情形之一的，
不得报考：尚在试用期内的；
受处分期间或者未满影响期
限的；正在接受审计、纪律审
查，或者涉嫌犯罪，司法程序
尚未终结的；法律、法规规定
的其他情形。

遴选职位

报考人员登录山东省人
力资源和社会保障厅网站
(http://www.sdhrss.gov.cn)、
山东人事考试信息网(http:/
/www.rsks.sdrs.gov.cn)，查询
《山东省2012年省直机关公
开遴选公务员职位计划表》
及有关报考须知。

报名
与资格审查

(一)报名
省直机关公开遴选公务

员报名工作，采取个人自愿、
组织同意，统一时间、网上报
名的方式进行。

报名时间：2012年8月6
日9:00至8月8日17:00。

查询时间：2012年8月7
日9:00至8月9日17:00。

报名网址：山东人事考
试 信 息 网 ( h t t p : / /
www.rsks.sdrs.gov.cn)。

具体办法是：
1、个人报名：报考人员

登录报名网址，点击“山东省
2012年省直机关公开遴选公
务员专题”，如实填写《山东
省2012年省直机关公开遴选

公务员报名表》(以下简称
《报名表》)和《山东省2012年
省直机关公开遴选公务员报
考诚信承诺书》(以下简称

《报考诚信承诺书》)，提交相
关个人报考信息资料，并上
传本人近期免冠正面证件照
片(底色为浅蓝色，JPG格式，
尺寸120×160，像素20kb以
下)。每位报考人员限报一个
职位，并须使用同一有效居
民身份证报名和参加考试。
报考人员在资格初审前多次
登录提交报考信息的，后一
次填报自动替换前一次填报
信息。报名资格一经遴选部
门初审通过，不能更改。报考
人员注册虚假报名信息，扰
乱报名秩序或者伪造学历证
明及其他证件骗取考试资格
的，一经查实，由省公务员主
管部门取消其报考资格，并视
情节轻重按有关规定处理。

报考人员填报职位后，
下载打印自动生成的《报名
表》和《报考诚信承诺书》(参
加面试时使用)。如需对《报
名表》有关内容进行修改，须
通过报名系统进行修改，并
重新下载打印。报考人员按
照干部管理权限将《报名表》
报任免机关审核同意并加盖
单位公章后，于8月8日17:00
前传真至遴选部门。

2、部门初审：遴选部门收
到报考人员传真的《报名表》
后，24小时内对报考人员进行
资格初审，并通过报名系统反
馈资格初审结果。对只进行网
上报名，未传真《报名表》的，遴
选部门不予资格审查。

遴选职位计划与通过资
格初审的报考人数的比例不
低于1：5。达不到1：5的，省公
务员主管部门根据有关规定
取消该遴选职位或相应减少
遴选职位计划。已报考取消
遴选职位计划的人员，可在

规定时间内改报符合资格条
件的其他职位。

3、打印准考证：通过资
格初审的报考人员，请于8月
15日9:00至8月17日17:00登
录报名网址，自行下载打印
准考证(A4纸)。

(二)资格审查
对报考人员的资格审查

工作，贯穿整个遴选工作全
过程。面试人员名单确定之
后，进入面试的报考人员须
向遴选部门提交本人身份
证、《报名表》、《报考诚信承
诺书》、学历学位证书原件和
其他相关证明材料。凡信息
不实或在规定时间内未提交
有关材料的以及经审查不具
备报考条件的人员，报省公
务员主管部门批准后，由遴
选部门取消其面试资格。出
现的空缺，按笔试成绩依次
递补。

考试

考试分为笔试和面试，
由省公务员主管部门统一组
织。

(一)笔试
笔试主要测试报考人员

的政策理论水平、分析解决
实际问题的能力、文字表达
能力等综合素质。满分为100
分。

笔试时间：2012年8月18
日上午9:00-12:00。

2012年8月24日12:00以
后，报考人员可登录山东人
事 考 试 信 息 网 ( h t t p : / /
www.rsks.sdrs.gov.cn)查询笔
试成绩。

(二)面试
面试人选根据笔试成绩

由高分到低分依次确定，遴
选职位计划与进入面试人数
的比例一般为1：3(若确定面
试人选的最低笔试成绩有两

人以上分数相同，成绩相同
人员均进入面试)。

面试主要测试报考人员
的专业知识、能力素质、个性
特征以及与报考职位的匹配
度等。

面试采用结构化面试方
式，按百分制计分。每位面试
人员的面试时间一般不超过
20分钟。面试成绩由考官当
场评判，采取每个测评要素
去掉一个最高分、一个最低
分后综合计算平均成绩的办
法，确定面试人员面试成绩。
面试成绩在本场面试结束后
统一向面试人员宣布。

面试具体时间和地点另
行通知。请注意登录山东人
事 考 试 信 息 网 ( h t t p : / /
www.rsks.sdrs.gov.cn)查阅面
试公告。

面试结束后，按笔试、面
试成绩各占 50%的比例，采
用百分制计算考试总成绩。
笔试、面试成绩和考试总成
绩均计算到小数点后两位
数，尾数四舍五入。

考察和体检

考察采取差额考察的方
式进行。根据遴选职位计划
和考试总成绩，按照由高分
到低分顺序确定考察人选。
报考人员考试总成绩相同
的，按笔试成绩由高分到低
分确定考察人选。遴选职位
计划1至2名的，考察人选差
额1名；3至5名的，差额2名；
6名及以上的，差额3名。

考察人选确定后，在省
公务员主管部门指导下，由
遴选部门负责进行考察并根
据考察情况按遴选职位计划
等额确定体检人员。考察坚
持德才兼备、以德为先的用
人标准，注重工作实绩，全面
了解报考人员的政治素质、

道德品行、业务水平和工作
表现、廉洁自律及是否需要
回避等方面的情况。同时，查
阅干部档案，核实有关登记
材料是否真实，审批手续是
否完备。

体检参照公务员录用体
检有关规定执行。因体检不
合格出现缺额的，由遴选部
门报经省公务员主管部门同
意后，从被考察人员中确定
体检递补人选。

公示和办理

转任手续

遴选部门根据报考人员
考试总成绩、考察情况和体
检结果，综合确定拟遴选人
员，分别在山东省人力资源
和社会保障厅网站(http://
www.sdhrss.gov.cn)和拟遴选
人员所在单位进行公示。公
示期7天。公示期满，对没有
问题或反映问题不影响遴选
的人员，按照有关规定办理
转任手续。

遴选人员试用期为6个
月，试用期满考核合格的，正
式任命职务；不合格的，仍回
原单位工作。

其他

本公告由省公务员主管
部门负责解释。

政策咨询电话：
0531-86903746(省委组

织部公务员管理办公室)
0531-86902016(省公务

员局职位管理处)
考务咨询电话：
0531-88597886(省人事

考试中心)
中共山东省委组织部
山东省人力资源和社

会保障厅
二O一二年八月一日

省直机关公开遴选121名公务员
面向全省市以下党政群机关，8月6日-8日报名

本报济南7月31日讯 (记
者 邢振宇) 省委组织部、
省人力资源和社会保障厅发
布公告，决定在省直机关开
展面向基层公开遴选优秀公
务员工作。省纪委、省发改委
等27个省直部门将面向全省
市以下党政群机关公开遴选
公务员121名。

根据《山东省2012年省

直机关公开遴选公务员工作
公告》，此次省直机关公开在
全省遴选公务员，要求报考
者要具有大学本科以上文化
程度，年龄35周岁以下(1976
年8月1日后出生)；具有2年
以上基层工作经历；具有2年
以上机关工作经历，且年度
考核均为称职以上等次等条
件。报考范围包括：我省各

市、县(市、区)、乡镇(街道)党
政群机关及省垂直管理机关
设在市级及以下的机关中使
用国家行政编制，在编在职、
已进行公务员(参照公务员
法管理人员)登记、担任正科
级及以下职务且符合条件的
人员。省公安厅、司法厅、监
狱管理局所属处级以下直属
机构中符合条件的人员可报

本系统职位。
省直机关公开遴选公

务员报名采取个人自愿、组
织同意，统一时间、网上报
名的方式进行。报名时间：
2012年8月6日9：00至8月8
日17：00。

公开遴选是上级领导机
关面向下级机关公开择优选
拔任用公务员的一种方式。

在省直机关开展公开遴选是
我省贯彻落实中央《关于注
重从基层和生产一线选拔党
政领导机关干部的意见》、深
化干部人事制度改革的一项
重要举措，对于优化省直机
关公务员队伍的来源结构和
经历结构，树立重视基层的
选人用人导向具有十分重要
的意义。

此次公开遴选由省公务
员主管部门统一组织。8月上
旬报名，中下旬笔试面试，预
计9月上旬基本结束。

据了解，本次公开遴选
为省公务员主管部门首次统
一组织开展，未来将在总结
经验的基础上进一步把握特
点规律、逐步扩大范围，积极
探索建立长效机制。

俄罗斯发布信息，释放首批被扣中国渔民

18名被扣中国渔民回国
本报讯 俄罗斯媒体

7月31日报道，俄罗斯边防
总局社会信息处7月3 0日
表示，于去年8月扣留的18
名中国渔民31日离开俄滨
海边疆区返回中国。截至
目前在纳霍德卡因非法入
境被扣的中方渔民已达到
87人，被扣渔船9艘。

据悉此次俄释放的首

批18名船员7月31日离开
俄滨海边疆区回国。这批
船员是去年8月底，因进入
俄专属经济区非法捕捞而
被扣留的。对此，俄纳霍德
卡地方法院已作出判决，
没收渔船，并且涉案人员
将被驱逐出境。同时中方
已为这些中国船员办完一
次性出国证件。

有数据显示，被俄罗
斯纳霍德卡边防局扣押的
中国非法越界捕捞渔民已
达到87人，被扣渔船9艘。
9艘渔船中除1艘是浙江台
州的，其余的均来自中国
山东沿海地区。

据悉去年俄罗斯远东
渔业暗箱交易额高达30多
亿美元，其中主要的均来

自非法捕捞的收益。
对 于 非 法 越 界 捕 捞

事件愈演愈烈，联邦渔业
署 专 属 经 济 区 捕 捞 管 理
局局长安德烈·克留切克
表示，外国人实现在俄专
属经济区合法捕捞，必须
先购买配额，然后渔业产
品 进 入 俄 海 关 交 税 后 可
再出口。

外交部发言人洪磊7月30

日就中俄双方处理俄远东部
门查扣我渔船事件最新进展
做了回应。目前，中俄双方外
交部门正密切配合，协商解

决我国船员回国问题，并已
达成两项合作共识。

洪磊表示，中俄已达成
两项合作共识，一是开展渔
业合作，俄方在其专属经济

区给予中方捕捞配额，中方
给予俄方相应经济补偿举
行磋商；二是尽快建立海上
执法安全合作机制，预防非
法捕捞现象再次发生。

格相关链接

俄方给予
中方捕捞配额
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