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□商务酒店越开越多，市场趋于饱和；新一轮竞争 或将更加惨烈

□连锁酒店调整布局，瞄向县域市场；本土酒店设 施、服务需提升

商务酒店竞争加剧， 行业洗牌提前来临
本报记者 马辉 岳茵茵
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7日，某化妆品企业在古槐路上的如
家商务酒店举行业务研讨会，来自各县
市区的业务代表，陆续入住到了这家酒
店内。“价格比较便宜，而且服务也不错，
我们公司开会，一般都是选择这种商务
酒店。”该公司一位负责人告诉记者。

古槐路靠近金融中心和商圈，也正
因此，短短5年内已有十多家商务酒店落
户于此。如家、汉庭、豪庭、锦江之星等酒
店中，有连锁商务酒店，也有本土品牌酒
店，价位均在130元-180元之间。“入住率

还不错，一直保持在80%以上，以商务散
客为主，也承接一些协议客户。”豪庭快捷
酒店的一位刘店长告诉记者，尽快古槐路
上的竞争激烈，但是整体市场还是比较大
的，所以并没有感受到明显的冲击。

不仅是古槐路，济宁城区的各个街
道上，基本上每隔数百米就能看到商务
酒店的门头。记者在走访中发现，也并非
所有的酒店生意都是那么好。在城区建
设路上的一家本土商务酒店，尽管房间
费不到百元，但是据该酒店的前台人员

介绍，7日当天，所剩客房在六成以上。记
者进入其中一间客房，相比很多连锁酒
店，这里的设施显然差了很多。老旧的小
型彩电，空调噪音很大，卫浴设施泛黄，
热水器是最便宜的类型，洗澡前甚至还
得自己烧水。

“我更青睐熟悉些的品牌酒店，就图
个舒适、卫生和经济，而一些本土商务酒
店在硬件投入和卫生保障上，着实差了
些。”一位经常出差来济宁的外地商人陈
先生告诉记者。

漫步城区古槐路，每隔数百米，就有一家商务
酒店。除了汉庭、锦江之星等全国连锁品牌，还有
很多本土开设的商务酒店。由于开设的门槛较
低，短短5年时间，商务酒店就如雨后春笋一般，落
户于古槐路上。

这一情景，只是济宁城区商务酒店业的缩
影。然而面对市场趋于饱和、入住率难以保证的
现状，本土酒店因前期投入较低、后期服务和维
护缺乏规范性，在竞争中明显不占优势，面临生
存危机。近日，某本土商务酒店老板不堪高额欠
债突然失踪，或许济宁商务酒店行业将面临一轮
洗牌。

根据济宁市工商局的一份
统计数据，截至目前，全市个
体、私营、内资、外资餐饮住宿
企业共有16552家，其中，今年
上半年新增1128家，同期增幅
上涨52 . 23%。其中，城区商务酒
店的数量已达数百家。

“餐饮服务业的竞争日益
加剧，尤其是新兴的商务酒店
市场，目前已趋于饱和。”济宁
市工商局一位工作人员认为。
而汉庭连锁酒店的相关负责人
告诉记者，他们暂时不打算在

城区再开新店了。目前的5家店
面，对于济宁这样的三线城市
已不算少，加上其他连锁商务
酒店接连抢滩，本就有限的市
场蛋糕，已经越来越小。

“近期有一些商务酒店转
行的消息传出，城区商务酒店
洗牌的步伐在加快。” 一位业
内人士称，本土商务酒店的老
板多是本地人，有选址的先天
优势，也具备一定的资金实力。
但他们的劣势同样明显：经营
方式不专业，先期投入不足，后

期的服务和维护缺乏规范性，
品牌影响力和美誉度不强，在
同等价位的市场竞争中，他们
的经营状况面临诸多挑战。

“在市场规律的作用下，优
胜劣汰是必然结果。”济宁市商
务局相关负责人认为，先期投入
不足导致硬件缺位，不具备专业
的经营方式，后期维护、服务难
免出现瑕疵。入住率是商务酒店
赖以生存的生命线，市场日趋饱
和的情况下，那些经营不善的酒
店，难逃被淘汰的厄运。

市场趋于饱和，几家欢喜几家愁
低端本土酒店，已面临生存危机

商务酒店的房间费，大都每晚100多元。马辉 摄
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不堪巨额欠债，酒店老板失踪了

8月7日上午，济宁城区车
站西路，一家名为“凯悦商务酒
店”的宾馆外，地面上还散落着
不少鞭炮屑，名字没换，酒店却
换了主人。

酒店员工蒋女士说，她在
该酒店上班已经两年，每天上
夜班，月工资1500元左右。因为
优越的地理位置，酒店的生意
一直不错，平均入住率也有

80%，有时甚至会客满。酒店以
前的老板是个不到30岁的年轻
人，三年前从别人手中转包了
这家酒店，自己经营。

“7月23号，酒店执行经理
姜某给我打电话，让我快回去
收拾东西，说老板跑了，酒店关
门了。”蒋女士说，当时自己都
不敢相信，酒店生意挺好，怎么
会突然关门呢？后来蒋女士得

知，因为老板欠债过多，多方债
主将其起诉，所以才失了踪，

“当时老板还欠我和其他同事
不少工资。”

“他不光欠我4000多元的工
资，还欠我四五十万的个人欠
款。”该酒店上一任执行经理姜
某介绍，老板并没有和员工签订
劳动合同，连她这个执行经理，
也只是口头上达成了用人协议。

开店门槛不高，前期投入是大头

汉庭作为全国连锁酒店品牌，经过
两三年的发展，已在济宁城区开了5家店
面，目前他们开始把眼光投向县区，扩张
计划已在酝酿和行动中。

“我们在济宁的5家店都是加盟店，
所有的装修标准都是按照总部统一标
准执行。”汉庭酒店济宁运营工作人员
告诉记者，通常来讲，汉庭酒店每个房
间的装修标准在5万元左右，包括房间
的基础装修、家具及相关电器。电视一
般是液晶电视，卫浴实行干湿分离，床
垫更是非常注重质量和舒适度，空调的
温度也严格监控，保证客人的舒适度。

“投入一家酒店的门槛其实不算高，
与餐饮行业相比，商务酒店重点在前期
的选址和投入，后期维护相对容易很
多。”该负责人告诉记者，开设商务酒店，
通常选址时颇费周折，济宁城区超过2000

平米的沿街门面并不好找了。其次就是
房间装修，商务酒店每个房间的装修成
本一般不低于3万元，还有一些中高端的
商务酒店，装修成本则在七八万元，低于
3万元就难保证品质了。

一位从事工装的施工队负责人张师
傅告诉记者，他以前也接过给商务酒店
装修的活，这种活的费用弹性很大，一般

会根据负责人的预算进行施工，“一两万
元也能做，不过是用的地板砖和其他材
料要差些，但装出来的样子不会差太多，
好的和差的，一间房就能差数万元。”

一位业内人士认为，之所以大家把
目光瞅准住宿业，主要是认为投个四五
百万元，就能把酒店开起来。前期投入中
的大头是房租费和前期装修费，以100间
房为例，年租金平均约90万元，装修费则
在三四百万元，而后期的日常维护费用、
人工工资等则相对较少。“商务酒店的房
费差距并不大，也就差个四五十元，顾客
肯定青睐环境、服务更好的酒店。”
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