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新二十四孝

你做到了多少

质疑你的工作，也不至于挨耳光吧？这两巴掌打了乡亲，恐怕该村村委在群众中的威望和信任也就跟着一
干二净了。公共管理事务不是“一言堂”，职能部门不管职权大小，都应该从你为之服务的公众利益出发，积极
协调，公开透明，努力提高自己工作素质。

“天上馅饼”怎么就老有人接着

□王建

报载，市民李先生几天前从网上
看到一条高新区某星级酒店高薪招聘
司机的信息 ,便打电话要求应聘。但
该“酒店”工作人员称 ,因为工作需
要李先生要用“酒店”提供的手机 ,

但需要自己买充值卡充值。于是 ,李
先生买了8张面值50元的充值卡,在被
套走6张充值卡的密码后才恍然大悟,

最终被骗了300元话费。
现代社会竞争激烈，找个工作不

容易，找个各方面条件都如意的好工
作就更难了。因此，很多人在找工作
的时候，也是相互比较、挑挑拣拣，
总想优中选优。然而，现实也不是那
么美好，自己能干的工作不喜欢，自
己喜欢的工作却又干不了。折腾来折
腾去，时间和精力花费了不少，耐心

也在一点一点的消失。
找工作找到不耐烦的时候，如果

突然出现一份非常棒的工作，待遇
好，专业也对口，限制条件还少，对
于急需就业的人来说，诱惑力无疑是
巨大的。不过，这时候也是我们最应
该小心的时候，眼前的美好工作可能
是一块蛋糕，但也可能是一个陷阱。
俗话说，天上不会掉馅饼，好的工作
条件肯定要高，竞争也必定激烈，要
想得到这样的职位，过五关斩六将是
少不了的，绝不会轻易就落到我们头
上。

实际上，骗子也正是利用了人们
急于就业的心理，一步一步设置陷
阱，诱骗人们上钩。而心怀美好憧憬
的人们，此时也容易失去防范意识，
为了得到好工作，花点钱甚至花大钱
也在所不惜。等到清醒过来，可能还

觉得不可思议，当时自己怎么会上当
受骗的呢！所谓“当局者迷，旁观者
清”，也就是这个意思了。

找工作的时候不容易，虽然可能
会接触不同的工作单位和招聘人员，
他们的招聘形式可能也有所不同，但
是有一点却是可以肯定的，正规的用
人单位一定会组织正规的面试，绝不
会通过“电话面试”就决定录取与
否，更不会在正式工作之前就以种种
理由收取各种费用。就业愿望就算再
迫切，自己的荷包还是得捂紧喽。

这两巴掌打的是人伤的是心

报载，某街办前北郝村村民接到
村委通知，每人交纳1300元修路费。
但村里从7月初修路开始就一直没有
公开费用。这钱到底是怎么交的？交
多少合适？不少人心里有疑问。但就
因为质疑了一句“费用不合理”，一
村民就挨了两巴掌。

我们经常听到有人说“天高皇帝
远”的俗语，当然是指基层组织的管
理缺失监督，以至于小小的村委会也
会利用不算大的权利，搞搞“一言
堂”什么的。即使从情理上说，乡里
乡亲，修路是好事，绝大多数人家会
毫不犹豫地支持村委的工作。然而，
当村委没有通过任何征求意见就下达
了人均1300元的修路费，就让村民们
弄不明白了。

尽管这些年人们富裕了，按照国
家调查报告，农民收入有了大幅提
高。但对于那些收入普遍低于社会收
入的阶层，要想一下子一人拿出1300

元，恐怕也不是件容易事。大家知
道，农村很多家庭不是三口人，而是
四世同堂，三世同堂，5口人最少，
多的是7口或者更多，算算要一下子
拿出多少修路钱。5口之家，也改善
6500元，而对于人均不到这个数目的
家庭来说，真的是无力承担的。山东
统计2011年农民纯收入是8000多元，
而农民的感觉是达不到。即使能够达
到，一个家庭一下子拿出6000多元，
也是个难以承受的负担。所以，有村

民去村委质问，也是从实际出发，即
使发发牢骚，也不至于挨耳光吧？这
两巴掌打了乡亲，恐怕该村村委在群
众中的威望和信任也就跟着一干二净
了。

随着社会进步，人们的监督意识
越来越强，无论哪个部门工作出现了
问题，都能有足够的监督方式，这就
有力地震慑了那些不按规矩办事儿的
人。公共管理事务更是这样，无论是
“一言堂”，还是“占位子不干
事”，都是不行的。职能部门，不管

职权大小，都应该从你为之服务的公
众利益出发，积极协调，公开透明，
努力提高自己工作素质，把精力全身
心地投入到工作，这样才能最终协调
会干群关系，让社会管理更科学，更
和谐。

□李洪嵩

近日，全国老龄办等发布新版“二十四
孝”行动标准，号召公众经常带爱人、子女
回家，节假日经常与父母共度，亲自给父母
做饭，每周给父母打个电话，常跟父母沟
通，支持单身父母再婚，支持父母的业余爱
好，带父母去旅行或故地重游等，新二十四
孝你做到了多少呢？

@炼成好妈妈：是应该多做一些孝行的
教育了，一个不懂得何谓孝行的民族是无法
强大的。

@溜达的老宅：社会飞速发展，个人压
力越来越大，节奏越来越快，没时间做许多
事情，订各种规则打补丁是治表不治本。再
加上独生子女政策，老人难，孩子压力也
大。

@小恐龙齐齐：百善孝为先。关爱父
母，不要形式，关键在于行动。更不能总给
自己找借口，各种忙、各种工作，或者想着
等赚了好多钱再尽孝，其实父母都不缺你那
点钱，多回家陪陪爸妈。给父母的爱，要每
时每刻。

@嘉-健健康康快快乐乐每一天：其实
对父母的关爱很简单，记得多打电话问候一
下，再忙也要抽空去看看。

@杉湖水：我就是每周都打啊，天天打
我也愿意，可移动能不能优惠点呢，谁不愿
意打电话回家啊，计划给家里安网线装电
脑，这样更方便！

@Glacier_顺意：能不能多点给我们的福
利，让我们多点时间，少点压力，才能来陪
老人啊。

@让你走别回来：新“二十四孝”行动
标准有传承有创新新，新“二十四孝”行动
标准与旧“二十四孝”形成对比，就是想告
诉大家，时代的脚步在不断向前迈进，我们
对“孝”文化的理解，既要传承又要有创
新。号召社会敬老爱老助老。

李小凯 整理
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