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现代教育·招考

生源锐减致高职出现生存危机
专家预测，高职真正的竞争刚刚开始，未来三五年，将有国办高职关门

历程：2005入主山东，历经
八载，招生七级，毕业五届，学员
多达600余人，遍及山东各地市。

◆山东省最早设立招生与
教学的省外MBA院校。

◆山东省最多学员与毕业
生的省外MBA院校。

◆山东省最立足本地化的
省外MBA院校。

◆山东省最具可持续发展
的省外MBA院校。
优势：百年名校，“211”院校，全

国重点大学。
证书：研究生毕业证书、

MBA硕士学位证书。(发放派遣
证，属普通全日制)

人脉 :遍及全省及周边地区
的机关领导、企业家
济南：0531-86996682 86996656

青岛：0532-88038566 85955818

东营：0546-8237778
http://www.xbmba.com
济南太奇MBA考前辅导班，

保证联考过线，不过全额退款！

与高职院校连年遭遇招生
“滑铁卢”形成新明对照的是，近
年来，山东省最大的IT学院———
山东新华电脑学院已成为广大考
生和家长咨询报名的“香饽饽”。尤
其是今年，不但很多本科线上考
生选择山东新华，就连分数超过
重本线的考生也争相报读。

截至发稿时间，山东新华今年
招生人数已经远远超过同类院校。
学院开设的环境艺术、3G软件开
发、网站开发、影视动漫等专业，更
是成为报读的热点。经向上级主
管部门请示，目前已批准学院扩大
部分专业的招生规模。笔者在学
院咨询中心采访，看到大厅里报
名的家长又排起了长队。

今年招生特别火，品牌实力
是关键

“学校今年招生本科分数线
上的新生近百人，超过重本线的
考生也有几十人，山东新华对学
生和家长的吸引力越来越大
了。”学院教务处孙主任难以掩
饰内心的喜悦。

在采访中，不少家长表示，
学院雄厚的师资力量、“技能+学
历”优势专业的办学特色，是吸
引考生报读的主要原因。据一位
省人力资源资深专家透漏，新华
毕业生近几年就业形势好、岗位
待遇高，大大吸引了家长和学生。

面对招生连年下滑的窘境，
一名国办高职院校的管理人员
表示：“我们在专业设置、软硬件
投入、学生管理、教学就业等方
面需要向民办职业院校学习”。

上新华好就业，培养模式受
热捧

今年高考550分，喜获得“新
华、济大”新锐奖学金3000元的
德州考生范红岩的父母，通过多

次实地考察，最终为孩子选择了
山东新华环境艺术高级设计师
专业，他们对笔者说道：“孩子今
年高考的分数虽然过了本科录
取线，但大学四年下来，却很难
找到心仪的工作，在新华读两
年，不但掌握技能、拿到学历，跟
同龄的学生比起来，还有两年的
工作经验，这样孩子的核心竞争
力比其他同学要高的多。”

无独有偶，高考492分来自
菏泽的宁如龙同学，放弃青岛一
所高职院校会计专业的录取报
读了山东新华网站开发高级工
程师专业。“现在国办高职一窝蜂
的开设一些所谓热门专业，毕业
了却并不好找工作，又何必在那
儿浪费青春!”在宁如龙同学看来，
在新华既能学到扎实的技能，又
能拿到大学学历，是一举两得的
事，他对自己的未来信心十足。

教育部门：火爆现象不偶然
针对今年山东新华电脑学

院招生呈现的喜人态势，相关部
门的负责人表示，近年来，社会
对“学历+技能”复合型人才的需
求量日益递增，新华的毕业生出
现了供不应求的状况。在这种大
的形势下，许多学生和家长的观
念开始转变，由以往的盲目选择
变成了现在的精挑细选，所以，

“高分生”就读山东新华也不是
偶然现象，还会持续下去。按照
山东省教育规划，今后还将出台
各种相关政策，大力扶持、发展
全省的IT职业教育,继续支持山
东新华电脑学院为山东省社会
经济发展培养出更多更优秀的
IT专业技能人才。

山东新华电脑学院网址：
www.sdxhce.com

成才热线：0531-8806 8807

近日，山东现代职业学院与
净雅食品股份有限公司校企合
作的“净雅职业经理管理订单
班”签约仪式隆重举行。净雅食
品股份有限公司人力资源经理
孙进、山东现代职业学院副院长
邹建国等参加了本次签约仪式。
据介绍，“净雅职业经理管理班”
将于2012年8月下旬开始招生，
每年培养50名酒店管理等专业
的学生。

订单班实施“1+1+1”的人才

培养模式，学生第一年在校学
习，第二年到净雅进行专业核心
课程的实践学习，第三年返校学
习，学生毕业后直接到净雅就
业，实现了师资共建、实训资源
共享、项目教学、工学交替等先
进教学理念。此项目进一步深化
了山东现代职业学院校企合作
的深度，为企业量身定制人才的
同时，也将在很大程度上缓解部
分学生的经济困难，达到企业、
学校、学生三赢的效果。

近日，悉尼大学公布了中国
学生根据高考成绩录取的标准：
主要省市录取分数为北京524

分、广东580分、河北581分、山东
570分、上海468分、湖北571分、江

苏345分、辽宁535分。业内人士
表示，澳洲名校悉尼大学接受中
国高考成绩的消息，使中国学生
可以通过国内高考这个桥梁，直
接得到海外深造的机会。

现代职业学院与净雅合作订单班

悉尼大学公布中国高考录取标准

格资讯

“技能+学历”专业受热捧，山东新华电脑学院报名火爆

西北大学MBA/MPA研究生山东班 招生
“今年我省高考专科(高职)

录取实行了改革，将该层次的
学校放在一起录取竞争，这种
新政策带来的效果是，高校的
名牌效应充分显现出来，办学
实力强、知名度高、美誉度高的
一批院校脱颖而出，不仅能顺
利地完成招生计划，而且将几
乎该层次所有的高分考生收入
囊中；而与之相对应的是，一些
原来还看似像个名牌，或者自
己经常以名牌高校自居的高职
院校，已经没有了任何炫耀的
资本，专科(高职)一共三次填报
志愿，每次都参与，这就说明了
招生遇到问题了，而且更可怜
的是，这些学校绝大多数，直到
录取结束，也还没有真正完成
自己的招生计划。也可以说，专
科(高职)新政策，把所有的该层
次的学校都打回了原形，表现
出了真正的实力和排名，基本
是院校真实水平的具体体现
了。生源少了，竞争加剧了，看
来绝大多数高职该想想办法
了，否则今后三年，将有一批高
职，其中包括部分国办高职，将
关门或者被兼并收购。”我省一
些高职院校的院长书记在接受
媒体采访时都发出了这样的感
慨和担忧。

国国办办高高职职九九成成惨惨淡淡收收场场

今年的专科(高职)招生录取工

作中，一个突出的现象是，一些老牌

的高职院校尤其是国办高职院校，

被残酷的市场竞争搞的非常狼狈，

专科(高职)批次三次填报志愿，每

次都积极参与，这说明，原来被众多

国办高职引以为豪的国办招牌和被

自己重点宣传的办学实力，在激烈的

招生生源大战中，显得越来越无力。

记者从省招考院发布的权威信

息了解到，在我省国办高职中，省内

计划不能顺利招满的高校不是少

数，而且其中的有些学校已经连续

几年生源惨淡了。像青岛酒店管理

职业技术学院，直到专科(高职)第
二次征集志愿结束，依旧有部分招

生计划没有完成，该校在最为重要

的专科(高职)一志愿录取时，文理

科均按照1:1 . 2投档，文科2245个招

生计划，投出的考生人数为1399人，

投档最低分到了183分；理科1090个
招生计划，也是按照1:1 . 2投档，投

出人数765人，投档最低分182分。从

投档情况看，应该说这样的投档结果

算是很不理想，因为从这次投档情况

来看有接近50%的招生计划没有完

成。而根据往年的投档情况看，青岛

酒店管理职业技术学院的投档录取

情况一直不是很好。与此相对应的，

学校的有些做法也受到了读者的质

疑和关注，记者也了解到，部分读者

也通过各种方式，表达了对青岛酒

店管理职业技术学院的意见和建

议，比如学生管理、教育教学、教学

实习、就业管理等诸多方面存在的

问题和不足。

像青岛酒店管理职业技术学院

遭遇这种招生局面的高职院校并非

个例，济宁职业技术学院、枣庄职业

学院、山东理工职业学院、淄博职业

学院、威海职业学院、德州职业技术

学院等一批高职院校在二次征集志

愿结束后都仍有很大的计划缺额，

缺额数量让人不免为其担忧。专科

(高职)最后一次征集志愿时，山东

省农业管理干部学院文理科缺额

557人，25人投档；德州职业技术学

院文理科共缺额780人，18人投档；

临沂职业学院文理科共缺额1301

人，18人投档。

民民校校冰冰火火两两重重天天

根据我省招考部门公布的数

据，在今年的专科(高职)招生录取

过程中，全省一志愿投档满额的国

办高职院校，文科有10所，理科有5
所，文理科同时额满的共5所。自然

这5所高校也是首当其冲地将该批

次几乎所有的高分生招揽到手中。

民办高校的招生更是让人感觉到了

严冬的到来，专科(高职)一志愿投

档时，仅仅有山东英才学院和山东

协和学院表现尚佳，收获了相当数

量的高分生，尤其是山东英才学院，

是全省民办高校中，唯一一所专科

(高职)一志愿投档满额的民办高

校。不过根据统计，山东凯文职业学

院、山东圣翰财贸职业学院等高校

尽管没有完成招生计划，但招揽到

为数不少的高分生。从省招考院公

布的数据看，招生形势算得上勉强

可以的民办高校少得可怜，有些高

校的招生数字，让人真的为这些学

校的发展“捏把汗”。在专科(高职)
批次最后一次征集志愿时，德州科

技职业学院文理科共缺额1096个招

生计划，最后投出15人；山东华宇职

业技术学院文理科共缺额1538人，

投出5人；青岛飞洋职业技术学院文

理科缺额1829人，投档7人。如此尴

尬的数字让众多期待在二次征集志

愿中改变困境的院校非常失望，“最

后一次征集志愿，只有十几个学生

投档，还有1000多个招生计划没有

完成，而且竞争对手手里都有几百

上千甚至两千多招生计划空缺，都

等着学生报考，但学生都不报考，这

让我们感到很无奈，目前招生都结

束了，恐怕学校正常的维持都很难

进行了。”我省一所民办高校的招办

主任有些沮丧地说。

今年生源减少是摆在广大高校

面前的一个不可回避的话题，但高

校招生不好，能把所有的责任都统

统归咎到生源下降吗？高校对此应

该深刻反思了。

“感觉这些学校的名头还算是

不小啊，为什么招生出现这样的情

况，为什么考生就是不认可这些学

校呢？”看到我省部分高校招生完不

成招生计划，不少考生及家长发出

了这样的感慨？省教育厅相关专家

在接受记者采访时表示，一个学校

的品牌、实力和影响力，是这个学校

教育教学、软硬件等各项指标的综

合体现，一个学校的品牌影响力逐

步提升，社会美誉度逐渐提高，不可

能是一朝一夕的事情，是全校师生

心血的结晶。

““品品牌牌效效应应””加加速速高高职职分分化化

我省部分高等教育专家在接受

记者采访时表示，一个学校在招生

竞争中没有得到考生及家长的认

可，招生分数连续出现不景气的现

象，应该引起高校管理者的极大注

意了，这从一定程度上说明了高校在

教育教学管理等方面出现了问题，一

个学校连续出现招生形势不好，伴随

而来的就是关于一些学校在教学、管

理等环节的投诉和不满，尽管这些问

题不是大范围的，但至少说明，学校

的很多工作还需要很好地改进。

随着山东高考生绝对量减少成

为常态，以后高职院校的招录工作

将面临更大困境，而眼下惨淡的招

录结果，势必影响到高校的正常运

转，像那些招生缺额过千的高校，学

校如何完成正常的教学，都令人担

忧。一名高校招生人员直言：“如果高

校没有固定的生源，那么一些高校的

资金运转就会断裂，特别是依赖学费

生存的高校将面临倒闭的风险，根据

今年的情况看，可以预见在不久的将

来，一批职业类院校将会走向倒闭。”

综合众多高职院校招办负责人

的看法得出，生源的持续下降和省

内招考政策的调整是今年高职招生

遇冷的外因，而对于高职院校自身

而言，改变传统办学思路，实施差异

化品牌竞争显得尤为必要。教育专

家指出：高职院校要走出困境，有必

要反思传统的办学思路，重新规划

学校的发展战略，减少铺张浪费，把

办学经费用到刀刃上，走特色办学、

品牌办学之路。注重培养高素质、高

技能专业人才，把优势不再的专业要

么革新，跟着市场走，要么干脆砍掉，

同时要积极开展学校品牌建设，重视

办学理念的宣传，展示特色专业。

(本报记者)

2012山东高考招生咨询会现场 本报记者邱志强 摄
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