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37家门市房卷帘门

突然被焊死
C04 城事

C07 综合

◆今日看点◆

超百斤重航空炸弹

惊现工地

C04 城事

10月23日8时14分，将迎来今年秋季最后一个节气“霜降”。21日夜晚的
降雨，使枣庄的气温一下降低了6℃，受降雨降温影响，许多市民都穿上了
冬天御寒的棉服，据介绍今天最低温度将降至8℃，市民需注意保暖。

本报记者 赵艳虹 摄影报道

秋秋风风““凋凋””落落叶叶

山东中坚置业发展有限公司
现诚邀有志之士加盟，我们将为您提供完善的培训机制、良好的职业发展平台及有竞争力的薪酬福利。下列职位期待您您的加盟：

一、行政人事部
1、人事行政主任 (1人)
行政管理、人力资源管理及相关专业，熟悉人力资

源六大模块，在本地区有畅通的招聘渠道与资源，具有
较强的综合协调能力和书面表达能力，能熟练运用办
公软件，PPT制作能力过硬。有大型企业工作经验者优
先。

二、财务部
1、会计 (1人)
财务、会计、金融及相关专业，中级以上职称，熟悉

各项财税法规和财务K3同类软件，有较强的沟通协调
能力及团队合作意识。有大型房地产企业工作经验者
优先。

三、营销部
1、策略执行策划师 (1人)
市场营销、广告学及相关专业，具有良好数据分析

能力和文案表达能力，负责项目市场调研和营销策略
分析，制作相关统计报表，有专业房地产策划经验，相
关广告公司、专业营销代理公司工作经历或独立策划
人优先。

2、公关活动策划师 (1人)
从事房地产策划及广告相关工作经历，具有丰富的房
地产项目策划经验；能组织各类主题活动，熟练运用办
公软件及相关图形软件；有房地产策划代理公司、广告
公司工作经历者优先。

3、销售经理及主管 (3人)
市场营销、房地产管理及相关专业，熟悉国家、地

区销售相关法律法规，具备销售管理理念和扎实的理
论基础，3年以上房地产销售及10人以上现场管理经
验，能熟练运用办公软件及销售软件；有专业营销代理
公司经历者优先。

4、客服主管 (1人)
熟悉合同管理、按揭办理及房地产交易各个环节

操作；有3年以上案场销售后台行政管理的经验，能熟
练运用EXCEL等办公软件及销售软件，有专业营销代

理公司经历者优先。
5、销售内务管理 (2人)
有档案管理经验，能熟练运用EXCEL等办公软件

进行表格制作、报表编制，有款项管理(须持会计证)、销
售内务管理工作经验者优先。

6、置业顾问 (12人)
有房地产、高档消费品或金融投资保险产品销售

经历，专科以上学历，形象气质佳，普通话流利，具备良
好的沟通能力和亲和力有专业营销代理公司经历者优
先。欢迎已婚已育者。

四、开发设计部
1、建筑设计师 (1人)
建筑学或城市规划相关专业，熟悉房地产开发与

建筑设计、建筑施工相关法律、法规及审图规范，能熟
练运用建筑设计工作所需专业设计软件。有专业规划
设计院或大中型房地产公司三年以上工作经验优先。

2、.设备工程师 (2人)
水暖、电气或空调专业，有设计院、大中型房地产

公司、相关施工企业工作经验。
3、精装修工程师 (2人)
有装饰设计公司或房地产项目专业设计经验，能

独立负责产品设计。
4、景观工程师 （1人）
景观园林类相关专业，有房地产公司园林景观工

作经验，熟悉景观设计规范与验收标准，对景观效果有
较强的判断与把控能力。

五、工程部
1、土建工程师 (3人)
工民建相关专业，土建知识全面，2年以上工程管

理相关经验，有较丰富的施工现场管理经验，施工企业
施工经理、房地产企业工程主管或大中型工程现场管
理经验者优先。

2、电气工程师 (2人)
电气相关专业，从事过大中型工程项目施工管理，

有丰富的施工现场管理经验，中型以上房地产企业或

相关施工、设计工作经历者优先。
3、暖通工程师 (1人)
通风、空调相关专业，给排水专业知识全面，从事

过大中型工程项目施工管理，有丰富的施工现场管理
经验，中型以上房地产企业或相关施工、设计工作经历
者优先。

4、景观工程师 (1人)
熟悉景观工程国家规范规程，能独立承担工程建

设中园林管理的相关工作，有丰富的施工现场协调与
管控经验，中型以上房地产企业或相关施工企业工作
经历者优先。

5、安全工程师 (1人)
三年以上房地产公司或施工企业安全管理工作经

验，能独立完成安全方案及资料的编制、审核，有较强
的原则性、预见性，抗压性强，持安全工程师证或安全
员证。

6、资料员 (1人)
熟练掌握工程资料档案整理，有施工单位、相关咨

询公司或其他档案管理经验者优先。
六、招商部
1、招商部经理
熟悉本地商业运作流程及商务流程，优秀的沟通

能力，具备独立进行商务洽谈的能力，负责招商方案制
定，并领导招商方案的实施。

2、招商专员
负责公司项目所需招商对象的联系、维护、合同签

订等工作，熟悉商业公司运作流程及商务流程，有一定
的商业资源，优秀的沟通能力，具备独立进行商务洽谈
的能力。

以上职位除有特别说明外，均要求全日制大专以
上学历，年龄45周岁以下。

有意者请将个人简历、学历证扫描件及一寸免冠
照(非常重要)等资料email至公司邮箱zzzjzy@tom.com，
简历中需注明应聘部门、职位及期望薪酬。应聘者资料
将存入公司人才库，恕不退还。
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