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半数大学生考研为端金碗
多数用人单位招人学历不是唯一，是否考研要综合考虑
隔本报记者 刘洁 林丹丹

研究生报考有望连年升

格记者手记

考研要深思熟虑

切莫跟风

近年来，随着高校本科生的
连年扩招，部分高校的研究生也
在大幅度扩招，“XX宿舍六兄弟
全上研究生”、“XX专业考研率
高达七成”的事情频繁见诸报
端。这些理应让我们欣喜，但同
时，我们也不应该忽略，每年成
千上万的大学生选择考研深造，
其中，很大一部分是为了“延缓
三年”再就业，甚至有些仅仅是
为了“镀金”。

当然，我们没有足够的理由
去评判这种想法或者做法是对
还是错。但采访当中，许多企业
招聘负责人已经直言，“多数企
业八成以上岗位本专科生都能
干”，并且相对于研究生，本专科
生薪资等要求更低，稳定性更
强。与此同时，《全国高校毕业生
就业状况》数据也清晰显示，硕
士就业率已经连续三年低于本
科生。其实，大学生是否考研，都
要深思熟虑，综合考虑自身的经
济状况、职业规划、追求目的、利
弊得失等，然后再做出一个对自
己最为有利的决定。

格相关链接

硕士就业

连续三年低于本科生

据中国经济网、中广网、武
汉晚报等媒体报道，最新数据显
示，今年我国研究生计划招生规
模 为 5 8 4 4 1 6 人 ，其中 硕 士生
517200人，博士生67216人，而在
2003年，我国研究生招生总数还
仅为26万多人，十年间翻了一
番。而一份统计却显示，2009年
和2010年，硕士生的就业率都不
及本科生。2011年，全国研究生
就业率为 8 6 . 6 2 % ，本科生为
90 . 30%，专科生为94 . 10%。硕士
研究生的就业率已经连续三年
低于本科生。

22周岁的韦宝刚是威海某
大学的大四学生。最近这段时
间，他出奇得忙，原因就是积极
备考研究生，目前，他已经将所
有知识点复习了两遍。韦宝刚所
在的班级共有33名学生，目前明
确要找工作就业的同学只有两
三人，除去个别同学想出国留学
外，剩余近30位同学都加入了考

研大军。“这些年，大学都在扩展，
本科生遍地都是，找份好工作也
不容易，所以想报名考研。”韦宝
刚说，大三学期结束后，他就开始
准备考研，并且他的这个想法，家
长也非常支持。在刚过去的暑假
中，他放弃了休息的机会，整天泡
在自习室里学习。每天三点一
线——— 宿舍、食堂、图书馆，最大

的休闲就是上网看新闻。
不仅是目前的大四学生，甚

至连大三学生也已经为考研开
始积极行动了。威海大三学生李
丽表示，她宿舍六个人，除自己
准备找工作外，其余五人都已开
始准备考研。“每天早上一睁眼，
整个宿舍都空了，感觉还有点不
适应。”李丽说。据威海市招考部

门负责人介绍，2011年度硕士研
究生考试，威海共有3598人报
名；2012年度报考人数已涨至
3647人。2013年度的硕士研究生
考试，报名工作将于本月31日截
止，但现在报名人数已经达到了
2480人。剩余这些天，报考人数
肯定还要增长，并且很有可能超
过去年。

考研为哪般，是出路还是缓兵之计？
“你为什么要考研？”对于

记者的这个问题，有些大学生
的沉默出人意料，因为连他自
己也不知道自己考研的原因，
有的只是说“因为别人考，所以
我也考”。采访中，韦宝刚的考
研目的在大学生当中属于主

流，他们都是想“延缓”一下就
业时间，以期找一份更好的工
作。“如今就业没有方向，想再
给自己点时间准备，更有目标
地选择工作。”采访中，抱有类
似考研目的的大学生占到了受
访大学生的半数以上。

而另一名大四学生郭某对
考研目的的回答，很令人揪心。

“考研就是为了将来能找到一份
好工作，研究生专业其实对我而
言，并不是那么重要，关键还是
为了那研究生的学历。”郭同学
的回答干脆、直白，就是希望用

考上研究生来给自己“镀金”。
采访中的确有一些考研大

学生表示，希望考研继续进行
专业深造，在相关专业方面有
所建树。但抱有如此考研目的
的大学生不超过受访学生的三
成。

企业:多数岗位本专科生就能干
“说实在话，企业招聘人才，

学历当然要考虑，但更重要的是
要看应聘者的能力、人品，管理
部门人才还要看人脉关系。”23
日，受访的迪尚集团有限公司招
聘负责人谢凯这样表示。据了
解，迪尚集团是一家大型综合
性、多元化企业集团，经营领域
涉及服装进出口、服装生产基
地、房地产开发、国内销售、海外
企业、货运代理、金融担保以及
拍卖行等10多个领域。集团拥有
员工15000余名，在威海各类企
业当中具有相当的代表性。

谢凯表示，集团招聘人才主

要分为两类，一是应届毕业生，
二是有社会工作经验的人才。对
于前者，集团主要考察应聘者的
专业、性格、在校学习成绩以及
社会实践等方面；后者着重考察
应聘者的工作能力、人品、人脉
关系等。

而对于硕士生、博士生等高
学历应聘者，谢凯表示在招聘时
要好好思考一番。首先，目前包
括迪尚在内大多数企业所设的
岗位，只有很少一部分是硕士、
博士才能胜任的，甚至可以说八
成以上岗位，本专科毕业生就能
干。再者，相对比本专科学生，研

究生对自己的期望值相对更高，
因此对企业来讲，研究生跳槽的
几率更大一些，缺乏稳定性，这
也是企业招聘
时慎重考虑研
究生的重要原
因之一。

采访中记
者发现，与谢凯
的说法类似，其
他一些企业的
招聘负责人也
多表示，企业内
部绝大多数岗
位本专科生都

能胜任，并且人才与岗位的适应
性和稳定性才是企业招聘时要
着重考虑的。

▲23日，在市区一所高校内，打算考研的学生都在图书馆埋头苦读。 记者 王震 摄

每天，山大（威海）图书馆座位都很紧张 记者 王震 摄

现如今，漫步各个大
学的自习室、图书馆，一
眼望去，几乎全是刻苦用
功的考研生。近年来不断
兴起的考研潮，以及十年
间已经扩招一倍的研究
生总量，正好印证了目前
高校校园里的“别致景
象”。但同时，当记者询问

“为什么要考研”时，超过
半数的考研生表示希望
以此“延缓”三年就业时
间，找份更好的工作，甚
至有的大学生说不出原
因，只是因为“别人考，我
也考”。
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