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今日德州

恒恒恒丰丰丰银银银行行行德德德州州州分分分行行行(((筹筹筹)))诚诚诚聘聘聘英英英才才才
恒丰银行是经中国人民银行批准

的第11家全国性股份制商业银行，正处

于发展壮大的黄金时期，截止2012年10

月全行共设有126家分支机构，目前已

在青岛、济南、南京、杭州、成都、重庆、

烟台、福州、昆明、西安、宁波等地设立

了11家一级分行。恒丰银行济南分行是

恒丰银行首批在注册地域以外设立的

一级分行，自2004年成立以来，各项业

务快速发展,机构规模不断壮大,已设立

了东营、济宁、滨州、聊城四家二级分行

和数家同城支行。

目前，我行新设二级分行——— 德州

分行已获准筹建，现公开招聘以下岗位

人才：

应聘要求：

1、以上各岗位均要求全日制大学本科(含)以上学历，经

济、金融等相关专业，有银行相关岗位任职经历。

2、身体健康，可以适应各岗位任职要求；品行端正，无

不良行为记录；具有较强的责任心和敬业精神。

报名方法：

1、符合条件的应聘者请自行下载《恒丰银行德州分行

(筹)应聘登记表》，按要求填写完整，下载地址：http ://

www.egbank-jn.com.cn。

2、请将《应聘登记表》以及学历学位证书、职称资格证

书、身份证及业绩证明(奖励证书、业绩证书、已发表的论或

著作等)等相关材料的复印件，邮寄至：济南市解放路97号

恒丰银行济南分行办公室，邮编：250013，并在信封上注明

“应聘材料”字样。报名截止日期：2012年11月15日。

3、我行将根据招聘相关程序对应聘者进行全面考

察，择优录取。录用后我行将以电话形式正式通知，统一

安排培训。

4、应聘者材料我行将严格保密，并恕不退还。在此期

间，谢绝电话垂询和来访。

岗 位 任 职 条 件 岗 位 任 职 条 件

德州分行（筹）副
行长或行长助理

40周岁以下，中级（含）以上职称，从事银行工作八年以上，具有同等管理
岗位两年以上或下一级管理岗位三年以上任职经历。熟悉国家金融政策
及银行业务流程，具有较强的市场开拓、团队管理和风险控制能力。

计财部总经理或
副总经理

38周岁以下，从事银行工作五年以上，具有同等管理岗位两年以上或
低一级管理岗位三年以上任职经历。精通银行财务管理，熟悉银行计
划考核、资金管理、费用管理、银行会计等，具有良好的文字及语言表
达能力。

综合部总经理或
副总经理

38周岁以下，从事银行工作五年以上，具有同等管理岗位两年以上或低
一级管理岗位三年以上任职经历。具有较强的文字表达能力，熟悉经
济金融业务，具有办公室、人力资源等管理工作经历，具有较强的沟通
协调能力。

零售银行部总经理
或副总经理

38周岁以下，从事银行工作五年以上，具有同等管理岗位两年以上或
低一级管理岗位三年以上任职经历。熟悉零售业务管理，有较强的管
理能力、展业能力、协调能力和文字能力。

授信管理部总经理
或副总经理

38周岁以下，从事银行工作五年以上，具有同等管理岗位两年以上或低
一级管理岗位三年以上任职经历。熟悉相关政策、法规及银行的风险
管理政策，具有较强的业务能力、管理能力和沟通协调能力。

国际业务部总经理
或副总经理

38周岁以下，从事银行工作五年以上，具有同等管理岗位两年以上或
低一级管理岗位三年以上任职经历。熟悉现代银行业国际业务管理模
式，有较强的管理能力，善于沟通，具备较强的组织协调能力及业务风
险管控能力。

市场营销部总经理
或副总经理

38周岁以下，从事银行工作五年以上，具有同等管理岗位两年以上或低
一级管理岗位三年以上任职经历。熟悉企业金融业务管理，熟悉当地企
业金融市场，有较强的管理能力、市场营销能力、协调能力和文字能力。

信贷管理岗
35周岁以下，从事银行风险管理工作三年以上，精通财务分析，熟悉信
贷或贷后管理。具备注册会计师、审计师资格者优先。

营业部主任
35周岁以下，从事相关工作五年以上，熟悉金融会计、银行财务、零售等
业务管理，有较强的管理能力、展业能力、协调能力和文字能力。

零售业务岗

38周岁以下，从事金融工作三年以上，精通金融法规及零售等相关业
务知识，具有较强的投资分析、市场营销策划及商户沟通、协调能力。
取得AFP、CFP等理财规划师资格者优先。

票据专营岗
35周岁以下，从事票据业务三年以上，熟悉银行票据业务操作流程，有较
强的展业能力、协调能力。有稳定客户资源者优先。

综合部人力资源
管理岗

35周岁以下，人力资源、管理类相关专业，从事银行人力资源管理专业
工作三年以上，熟悉人事管理、员工培训等管理工作，具有较强的沟通
协调能力。

国际业务岗

35周岁以下，国际金融、国际经贸类相关专业，大学英语六级以上，三年
以上银行国际业务相关工作经历，熟悉外汇管理政策，具有较强的外汇
业务管理能力。

综合部计算机
管理岗

35周岁以下，计算机相关专业，从事银行计算机专业工作三年以上，熟
悉银行计算机系统运行维护、数据库应用开发及网络管理。

综合部文秘岗

35周岁以下，中文、金融、管理类相关专业，从事银行文秘工作三年以上，
熟悉银行业务，具有优秀的文字表达能力与良好的沟通协调能力，能熟
练操作办公软件。

法律合规岗

35周岁以下，法律类相关专业，从事银行法律合规或风险管理工作三
年以上。精通国家及相关部门涉及金融行业的法律、法规及政策，具有
良好的沟通及文字表达能力。具有司法从业资格或律师资格者优先。

计财部会计岗
35周岁以下，会计等相关专业，三年以上相近岗位工作经验，熟悉金融会
计、银行财务管理。

营业部大堂经理岗

27周岁以下，从事金融工作两年以上，熟练掌握银行本外币储蓄、银行
卡、个人资产、理财等业务。有良好的协调沟通和语言表达能力，具有
良好的形象和气质。

客户经理岗
38周岁以下，从事金融工作三年以上，熟悉公司或零售等信贷业务流程
和管理办法，拥有较强的市场开发能力。特别优秀的，可适当放宽条件。

营业部前台柜员岗
30周岁以下，从事金融工作两年以上，熟悉各类银行业务。沟通能力
强，形象气质佳。
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