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大众报业集团

改革措施得到

省里主要领导肯定

大众报业集团70多年的
历史，是一笔巨大的财富，在
报业布局和发展后劲上优势
明显。

大众报业集团的改革措
施为经济文化强省建设做出
了贡献，得到了省里主要领
导的肯定。2008年12月30日，
在大众日报创刊70周年纪念
大会上，山东省委书记姜异
康在讲话中指出，大众日报
在“深入宣传科学发展观，围
绕解放思想、改革创新，加快
推进经济文化强省建设，特
别是在抗震救灾、奥运会安
保、纪念改革开放30周年、应
对国际金融危机和国内经济
形势变化、维护社会和谐稳
定等重大报道中发挥了积极
的舆论引导作用。”

本报记者 吕华远
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与市场接轨的用

人、分配机制。

文化体制改革工作

获全国表彰

作为中央确定的最早一批有改
革试点任务的省份，山东省的文化
体制改革从2003年启动，迄今已走
过10年不平凡的历程。

在今年9月26日的全国文化体
制改革工作表彰大会上，有32个全
国文化体制改革工作先进地区、296
个先进单位和198名先进个人受到
表彰。山东省连续第三次获评全国

文化体制改革先进地区，有11个单
位和7名个人受到表彰，数量居全国
前列。

在此次表彰大会上，大众报业集
团半岛传媒股份有限公司荣获全国文
化体制改革工作先进单位，集团党委
书记、董事长、总编辑傅绍万荣获全国
文化体制改革工作先进个人。

在全国率先

实行自收自支

1990年，大众报业集团在全国

率先实行自收自支；
1994年，大众报业集团开始实

行内部人事劳动分配制度改革；
2000年，大众报业集团暨山东

大众报业(集团)有限公司揭牌成
立，实行宣传、经营两分开和企业化
经营；

2003年，大众报业集团被列入
全国首批文化体制改革试点单位；

……
2005年3月，大众报业集团新

一届党委班子上任以来，加大推进
和深化改革力度，创新体制机制。

集团党委的指导思想就是以点的
突破，带动、推进整体改革，鼓励所
属媒体大胆探索，转企改制走在全
国前列。作为全国首批文化体制改
革试点单位，集团所属半岛都市
报、鲁中晨报、大众网、法制报、经济
导报，有的早已实现转企改制，有的则
形成了与市场接轨的用人、分配机制。
在新一轮非时政类报刊出版单位体制
改革中，齐鲁传媒集团正式挂牌成立，
标志着中央确定的改革任务完成，
正按照现代企业制度要求，深化干
部、人事、分配制度改革。

胡锦涛同志指出，在新世纪新
阶段，加强党的执政能力建设是党
的建设的重点，党的各方面的建设，
最终都要体现到提高党的执政能力
上来。作为大众报业集团，看集团领导
的执政能力，就是要看其发展先进文
化的能力；看集团领导的执政业绩，
就是要看其发展先进文化的成效。

在推进改革的过程中，大众报
业集团不等不靠，明确提出“谁先改
革谁得实惠，谁率先突破就能获得
集团最大限度的政策倾斜”，鼓励支
持所属媒体按照省里确定的改革时
间表和路线图，积极推进内部改革
和报刊资源整合走在全省全国前
列，并取得了显著成效。

在实现跨媒体发展、进军资本
市场等方面，大众报业集团也取得
了突破性进展。集团还在全省率先
搭建起文化产权交易和创业投资平
台，拓展了新的经营空间。

努力走在

文化发展前列

作为全国首批文化体制改革试
点单位，大众报业集团的改革不断
推进，已经明确提出了未来五年的发
展目标、思路及重要举措，力争为建设
经济文化强省作出新的更大贡献。

按照胡锦涛总书记“高举旗帜、
围绕大局、服务人民、改革创新”的

总要求，大众报业集团坚持正确舆
论导向，把提高舆论引导能力放在
更加突出的位置，构建“以党报为龙
头、以子报刊为依托、以新兴媒体为
重要支撑、以媒体联动互动为手段，
形成舆论强势”的舆论引导新格局。

作为党的舆论主阵地和文化排
头兵，大众报业集团努力走在文化
发展前列，进一步明确“资产收入双
过百亿、综合实力进入全国报业四
强”战略目标，坚定不移向前推进，
努力争取更好的位次。进一步培育
壮大报业支柱、新兴媒体、文化园
区、楼宇经济、发行物流、印刷、会展
业七大板块，打造形成大众特色产
业体系，打造提升产业高地和区域
高地，为宏伟目标实现提供坚实的
产业支撑和区域依托。进一步提升
支持辅助能力，为宏伟目标实现提
供强大的资本支持、技术支撑和基
础保障。

实现“双百四强”目标，不能靠
低水平重复建设，不是满眼都是
GDP的量的扩张和粗放经营，而是
以效益为中心的好中求快、又好又
快发展，是以质量高、效益好、潜力
大、后劲足为目标追求的科学发展。
大众报业集团要确立转变的观念，
增强转变的紧迫感，调整竞争策略，
向市场控制力要效益；优化区域布
局，向资源整合要效益；优化产业布
局，向非报骨干板块要效益。全力做

强包括有线电视、固定和移动网络
等在内的新兴媒体板块，优化提升
文化产业园区，盘活壮大楼宇经济、
发行物流板块，挖掘印刷、广告会展
业潜力。

以非时政类报刊转企改制为重
点的新一轮改革已全面启动。大众
报业集团是全国首批文化体制改革
试点单位，事业的持续快速发展得
益于改革。实现更加辉煌的目标，必
须矢志不移推进改革。要坚持党管
媒体原则，形成科学的体制架构，形
成国有控制、多元投资主体。按照

“事企分开、以事控企、以企兴事”的
构想，集团(报社)作为出资人代表，

授权集团公司，作为具体出资人，建
立规范的母子公司体制，建立现代
企业制度。

文化领域的变革从来没有像
今天这样巨大而深刻。如果用几个
关键词来概括的话，变革的主要标
志就是“开放化”、“市场化”、“数字
化”。国际国内各种媒体同台竞争、
优胜劣汰的市场法则严酷地显现，
体制机制改革攻坚克难向纵深推
进，网络媒体如风火燎原，对传统
媒体的冲击令人难以预料。报业面
临这样的形势，有机遇，也有挑战，
如何走好自己的路，需要作出回
答。 本报记者 吕华远

9月26日，全国文化体制改革工作表彰大会在京举行。会前，胡锦涛、温家宝、李长春、习近
平、李克强等会见与会代表(左图)。会上，李长春等颁发获奖证书(右图)。 新华社发

▲2010年10月14日，山东沂蒙晚报传媒有限公司、山东鲁南商报传媒有
限公司、山东临沂新闻大厦有限公司揭牌仪式在山东新闻大厦举行。
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