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现代教育·留学

“经验型”海归更受职场青睐
格留学资讯

据教育部消息，中国公派
出 国 留 学 年 度 选 派 人 数 从
2006年的7500人增至2012年
的 1 6 0 0 0人，翻了一倍多。
国家公派出国留学人员按期
回国率保持在9 8%以上。在
选派范围方面，由2007年以
前以访问学者为主，逐步扩
大为高级研究学者、访问学
者、博士研究生、联合培养
博士生、硕士生、本科交流学
生和短期研修生等，选派结构
日趋合理；选派范围面向国内
各行各业，受益面惠及社会各
个领域，各级政府、各个单位
对人才工作的认识全面提高，
不断加大对出国留学工作的支
持力度。

据介绍，我国始终高度重
视留学工作，把派遣留学生作
为培养高层次人才、服务国家
建设的重要途径。《教育规划
纲要》提出，要培养大批具有
国际视野、通晓国际规则、
能够参与国际事务和国际竞
争的国际化人才；要创新和
完善公派留学机制，提高对
留 学 人 员 的 服 务 和 管 理 水
平 。 在 留 学 服 务 与 管 理 方
面，财政部批准自 2 0 1 0年 9

月起调整国家公派留学人员
奖学金资助标准，大幅改善
了公派留学人员的学习条件；
不断改进和完善管理工作，寓
管理于服务之中。

中国公派出国留学人数

5年翻番

海归就业

未来发展潜力无限

海归人员凭借良好的外语优
势、国际化的视野和人脉资源、国
际领先的专业知识体系、更加优秀
的沟通能力和创新能力，在经历最
初的职场压力和各种小风浪之后，
其发展潜力和上升空间不容小觑。
但在初期为了能够顺利就业，很多
海归对于企业性质和薪酬水平的要
求往往不是很高，使得部分人对于
留学的投资回报率有所顾虑。留学
专家认为，海归起薪不高是由于中
国职场的就业压力造成的，更应该
关注海归的发展潜力和职场前景。
据启德国际教育研究院调查显示，
虽然海归的起薪大多不足6万/年，
但随着工作经验的累积，薪酬也呈

现出非常大的差距，海归凭借自身
良好条件和不断努力，在工作3-5

年之后，其职场竞争力将逐渐显
现，发展速度和上升空间将远远超
过那些没有留学背景的人。

收入悬殊

工作经验成主因

在新的“回国潮”冲击之下，
超过70%的中国留学生都选择回国
就业。调查显示，中国海归回国后
第一份工作的年薪普遍不高，其中
36 . 5%起薪不足4万，67 . 2%起薪不
足6万。部分海归表示，回国后找
工作并不容易，想要进入世界五百
强企业、大型国企和科研机构的难
度越来越大，自身对薪酬的要求也
趋于理性。海归的收入差距更是十
分明显，决策层与普通职员的年收

入差距近30万。调查显示，大部分
海归都是平均年收入为8 . 3万的普
通白领；少部分人成功考取公务
员，平均年收入为14 . 6万；只有极
少数人能够进入知名企业或机构担
任主管、经理级别的重要职位，平
均年收入可达22 . 3万；而能够进入
决策层，成为公司CEO、合伙人、
企业主，年收入高达45万以上的
人，更是凤毛麟角。造成海归收入
差距显著的原因有很多，包括个人
背景、性别、工作性质、工作年限
等等。而工作经验则成为影响海归
薪酬最主要的原因，那些在大企业
身居要职、收入在20万以上的海归
基本都有数年、甚至数十年的工作
经验。无论是工作几年后再选择海
外充电、还是毕业之后先在海外积
累工作经验再回国就业，他们都能
更加顺利地进入一些知名企业或是
大机构，事业起点比那些完全没有

工作经验的海归要更高一层。

求学海外

应重视名企实习机会

调查显示，拥有海外工作经验
能够使海归回国就业的起薪差距明
显，完全无经验的海归的年起薪在
7万左右；而有1-2年海外工作经验
之后，起薪可以达到14 . 9万/年；
拥有三年以上海外工作经验的海归
年起薪则可达22万，比无经验的海
归高出15万。据美国留学专家张杨
表示，留学生在海外留学时，应该
在学习之余寻找一些能够进入世界
名企实习的机会，尽量积累工作经
验。在完成学业之后，如果能够先在
海外工作1-2年再回国就业，对于国
内求职和之后的职业发展都有着很
好的促进作用。

据中国社会科学文献出版

社近期发布的《国际人才蓝皮

书：中国留学发展报告》显

示，2011年中国出国留学人数

达33 . 97万人，中国已经成为世

界上最大的留学生生源国，同

时，2 0 1 2年中国留学生“回

流”人数已达23 . 03万人次，累

计回国人数达104 . 87万人次，

中国留学生的“新回国潮”已

经到来。数据表明，越来越多

的留学生选择回国，海归的就

业压力也将越来越大。在现阶

段，中国海归的职场现状究竟

如何？求职难度和薪酬水平如

何？有怎样的职场竞争力和发

展潜力？
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