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重点
之 权威解读

中央委员会人员平均56 . 1岁
——— 新一届中央委员会和中央纪律检查委员会诞生记（下）

民主推荐、确定考察对
象、深入考察、提出人选遴选
对象名单、确定候选人预备
人选初步名单……

十八届“两委”人选考
察，充分借鉴党的十七大时
的经验和做法，把发扬党内
民主、充分走群众路线贯穿
于各个环节。

“两委”人选考察，综合
运用多种方法和手段，进一
步推进了考察工作的科学
化、民主化、制度化。

让知情人投知情票

——— 按照代表性、知情
度和相关性原则，合理确定
参加民主推荐人员范围，增
强民主推荐科学性和真实
性。

“让知情人投知情票”。
在省区市考察时，普遍召开
省区市党委全委会和全委扩
大会，对是否同意“两委”考
察对象初步人选进行一次投
票，不同意票超过三分之一
的不再列为考察对象。

据 统 计 ，考 察 组 共 在
42800余人的范围内进行民主
推荐，先后同27500余人进行
个别谈话。

地方党委提初步名单

——— 科学分析和运用民
主推荐结果，确定考察对象，
做到既尊重民意，又不简单
以票取人。

在省区市，由考察组根
据民主推荐情况和人选结构
要求，按分配名额1：1 . 5-2的
比例，省区市党委主要负责
同志提出考察对象初步名
单。考察组组长和省区市党
委主要负责同志根据实际情
况，有针对性地做好酝酿沟
通工作。根据征求意见和全
委会或全委扩大会投票情
况，提出考察对象名单。

新人需考察原单位

——— 区别不同考察对
象，通过完善标准、严格程
序、改进方法进行深入考察，
增强考察的准确性。

把“两委”人选考察与平
时考核、年度考核、巡视组巡
视情况结合起来，深入考察，
防止考察失真失实。对在现
岗位工作不满两年的考察对
象到其原单位进行延伸考
察。其中，跨省交流干部由赴
原工作省份的考察组负责考
察。

确定727名考察对象

综合考察情况后，按照
一定差额比例，最终确定727

名“两委”人选考察对象。2012

年10月，中央政治局常委会统
筹考虑，综合研究，从遴选对
象中建议提名532名“两委”候
选人预备人选。

2012年10月22日，中央政
治局讨论通过“两委”候选人
预备人选建议名单，并决定
提交党的第十八次全国代表
大会审议…… 据新华社

选什么样的人、怎样选人，决定干部

队伍素质，事关党的事业兴衰。对这次“两

委”人选考察，中央特别强调要严肃组织

人事纪律，坚决防止跑官要官、拉票说情

等不正之风，切实保证考察质量。

■《严肃换届纪律情况调查问卷》《遵守换届纪律情况民主测评表》———
一卷一表，在这次考察中引人注目。这是首次开展严肃换届纪律问卷调查，
也是首次专项民主测评遵守换届纪律情况。

《严肃换届纪律情况调查问卷》
《 遵 守 换 届 纪 律 情 况 民 主 测 评
表》——— 一卷一表，在这次考察中引
人注目。这是首次开展严肃换届纪
律问卷调查，也是首次专项民主测
评遵守换届纪律情况。

选什么样的人、怎样选人，决定
干部队伍素质，事关党的事业兴衰。
对这次“两委”人选考察，中央特别
强调要严肃组织人事纪律，坚决防
止跑官要官、拉票说情等不正之风，
切实保证考察质量。

各考察组牢记中央嘱托，认真
执行各项纪律要求。在省区市党委

常委会、推荐考察等有关会议上对
严肃纪律作重点强调，要求领导干
部做好表率。有的考察组和省区市
党委共同与考察对象进行集体谈
话，要求大家考察期间不要说情、不
要拉票、不要打招呼，如发现并查实
有违纪行为，一律取消考察对象人
选资格。

为做好考察工作，中央选派近百
名省部级干部担任考察组组长，抽调
近千名干部参加考察工作。考察组长
们有比较丰富的干部工作或党务工
作经验，清正廉洁，公道正派，为考察
工作顺利开展提供了重要保证。

■坚持公道正派，实事求是，如实反映考察情况，决不故意夸大、缩小、
隐瞒、歪曲事实，不凭个人好恶评价干部

《考察组成员守则》《考察组保
密要求》《考察组纪律要求》……一
系列规章制度对参加考察工作的同
志提出了严格要求。

《考察工作基本程序》《考察工作
流程图》……一系列规范为考察组严
谨细致、客观公正开展工作奠定基础。

考察组每到一个地方、单位，首
先公开作出5项郑重承诺———

严格遵守党的纪律，保守党的
秘密，坚决杜绝违反职业道德和有
损考察组形象的言行；对考察期间
了解掌握的有关信息和情况，以及

谈话人所谈内容守口如瓶，决不向
外泄露；坚持公道正派，实事求是，
如实反映考察情况，决不故意夸大、
缩小、隐瞒、歪曲事实，不凭个人好
恶评价干部；严格遵守廉洁自律各
项规定，不借考察之机谋取任何私
利；诚恳接受监督。

考察组认真遵守组织人事纪律
和保密规定，接受干部群众监督，坚
持做到勤俭节约，不接受超标准接
待，不向考察单位提不适当的要求，
以实际行动树立公道正派、廉洁自律
的良好形象，受到干部群众称赞。

■候选人名单中，十七届中央委员会组成人员中继续提名192名，占
51 . 1%；新提名184名，占48 . 9%。

11月10日，十八大主席团举行
第二次会议。大会主席团会议经过
表决，通过了十七届中央政治局提
出的建议名单，提交全体代表酝酿。

代表们高度评价这份建议名
单，认为这是一个考虑周全、比较成
熟的方案，预备人选整体素质优秀，
结构科学合理，特别是充实了一批
德才素质好、年富力强的优秀中青
年干部，体现了我们党的蓬勃生机
和强大活力。

大会期间，各代表团以差额选
举方式对“两委”人选进行预选。提
名十八届中央委员候选人224名，差

额数19名，应选205名，差额比例为
9 . 3%。提名候补中央委员候选人
190名，差额数19名，应选171名，差
额比例为11 . 1%。提名中央纪委委
员候选人141名，差额数11名，应选
130名，差额比例为8 . 5%。

13日，大会主席团第三次会议
通过了经预选产生的“两委”候选人
名单。候选人名单中，十七届中央委
员会组成人员中继续提名192名，占
51 . 1%；新提名184名，占48 . 9%。十
七届中央纪律检查委员会组成人员
中继续提名30名，占23 . 1%；新提名
100名，占76 . 9%。

■新一届中央委员会组成人员平均年龄56 . 1岁；女干部33名；少数民族
干部39名；具有大学以上学历的占95 . 7%，有高级专业技术职务的占37 . 2%，
中国科学院院士、中国工程院院士15名。

14日上午，出席大会的2300多名
代表和特邀代表选举产生了新一届
中央委员会和中央纪律检查委员会。

从新一届中央委员会组成人员
看，主体为省部级和大军区级以上
领导骨干，也有一些地市级领导干
部以及金融机构、国有重要骨干企
业、高等院校、科研单位领导人员，
适当数量的各条战线专家学者和在
基层工作的优秀代表。

新一届中央委员会规模比十七届
略有扩大，这主要基于基层党组织和
党员都较大幅度增加；同时，需适当增
加有关方面的代表性人选。

新一届中央委员会组成人员年
龄结构较合理，平均年龄56 . 1岁；女
干部33名；少数民族干部39名；有大
学以上学历的占95 . 7%，有高级专业
技术职务的占37 .2%，中国科学院、工
程院院士15名。 据新华社

坚持党内民主

走群众路线

格考察之路

大学以上学历者占95 . 7%

严防跑官要官拉票说情

不借考察之机谋取任何私利

中央委员差额比例增加1%
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14日，十八大闭幕大会上，代表们举手表决。 新华社发
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