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潜心从教心系桃李苦亦乐
近年来，随着社会的变迁，时代的进步，济南市不断加强教师队伍建设，提高教师教育教学水平，培养出一大批优秀教教师队伍。为了树立和表

彰献身教育事业并作出突出贡献的优秀教师典型，形成尊师重教的良好社会风气，济南市教育局与齐鲁晚报联合发起济济南市首届“最受学生喜爱的

好老师”评选。著名教育家陶行知曾说，“在教师手里操着幼年人的命运，便操着民族和人类的命运”，本期推荐的鹿鹿学俊与杨爱英两位优秀教师严

守自己的教育信仰，将爱和责任洒向每一位学生。

初读《爱莲说》，莲花淡
然、纯真、清丽、脱俗的形象令
人久久不能忘怀。在我们的身
边就有一位如莲花般的教师，
她就是济南九职专教师鹿学
俊。鹿学俊老师扎根于职业教
育，从企业员工到普通教师，
从班主任到年级组长，再从教
研组长到现在的专家型教师、
市学科带头人、学校教务处主
任，她步步脚印，年年台阶，用
智慧和热情出色地完成了角
色的转变。

勤学习，强素质，做智慧
的引路人

“学然后知不足，教然后
知困。”鹿学俊老师时刻以圣
贤教诲为座右铭，督促自己
不断学习。她对《做一个有思
想的教师》、《教育的智慧与
真情》等书籍爱不释手，坚持
写阅读笔记、心得体会，提升
教育的品质。为提升业务能
力，她抓住一切机会不断进
修、提高自身素质。她曾远赴
德国学习专业教学法，到上

海优秀职业学校挂职锻炼。
二十年的不懈努力使得鹿学
俊老师校园文化、有效课堂教
学改革及项目教学法等方面都
形成了自己独到的见解。她曾
两次参加济南市“维修电工”和

“电子组装”技能大赛，均获得
一等奖的好成绩，她带队辅
导的学生曾获省赛一等奖，
国赛三等奖的好成绩。

爱学生，助成长，做辛勤
的育花人

“难耐清贫莫为师，心驻
桃李苦亦乐”是鹿学俊老师
挂在嘴边的一句话。二十年
来，鹿学俊老师勤恳敬业的
工作作风、严于律己，宽以待
人的人格魅力使得学生深深
折服。担任教务处主任一职
后，她更是用自己的实际行
动为学校教风、学风建设树
立标杆。她平时非常注重自
身的形象，上课总是精神饱满，
精力充沛，把自身最好的一面
展示给学生。课前实验、课件，
教具准备齐全，上课风趣幽默，
声音洪亮、思路清晰，变枯燥乏
味为生动形象，在“星科杯”、

“润华杯”及省市技能大赛等
大型活动的准备、实施过程
中，她总是身先示范，亲力亲
为，用自己的言行影响、激励
学生们，无形中成为他们奋

发学习的动力和榜样。
顾大局，讲奉献，做无私

的铺路人
多年来，组织上的培养，

领导和同事们的支持和帮
助，造就了她敢于坚持原则，
秉公办事，宽容谦和的品格。
主持教务处工作后，她组织教
师参加省、市优质课评选，青年
教师素质大赛等，成绩丰硕，3

人取得省优质课一等奖。在市
先进教研组、市示范实训室评
估、市示范实训基地评审及各
大项目的申报等工作，她指导
各专业部整理素材，亲自撰写
汇报材料，取得了逢报必成的
佳绩。鹿学俊老师关心老师们
的工作和生活，视同事如同亲
人。谁家老人生病了，她第一个
送去慰问；谁家孩子升学了，她
总是和他们一起分析成绩。她
的不懈努力，辛勤付出赢得了
领导和老师们的认可。

教育是一方碧海青天，
若要换得满天的星光璀璨，
需要更多像鹿学俊老师这样
如莲花般的教师。让人欣喜
的是，正有越来越多的教师像
她一样，踏实进取、甘为人梯，
相信他们在鹿学俊老师的带领
下，职业教育必将如“接天莲叶
无穷碧，映日荷花别样红”般
欣欣向荣，美不胜收。

愿如莲荷清如许 育得杏坛万木春
济南九职专优秀教师 鹿学俊

槐荫区礼乐佳苑幼儿园
是济南西客站安置一区300

余名孩子们开心的乐园，从
2011年9月开始，半年多的时
间里，杨爱英带领自己的团
队，经历了礼乐佳苑幼儿园
从筹建、装修，到招生、开学，
再到平稳过渡、良性发展的
艰苦历程，出色完成了教育
生涯中又一项艰巨的任务。
回顾半年多走过的教育旅
途，杨园长充满感慨，这里面
既有创业的辛酸，更有领导、
同事带给自己深深的感动。

筹划装修 历经艰辛
2011年9月的一天早晨，

教育局领导一行5人带着杨
爱英来到一片机器轰鸣、彩
旗飘扬的建筑工地群前———
这个幼儿园从今天开始由你
管理，新年之前要保证开学。
望着空空的房子，杨爱英有
些不知所措，心里觉得很空，
又觉得很满……

记下所有房间的朝向、
布局、面积，查看每一处建筑

设施的施工状况，每天来到
工地，仔细查找每一个角落
存在的安全隐患，现场拍照并
用文字注明。一周的时间，一
本近20页图文并茂的“礼乐佳
苑幼儿园安全隐患排查总汇”
摆在施工方的面前，有理有
据，令施工单位很是佩服。

招聘教师 顺利开学
上级给幼儿园只配备了

4名教师，但在入学前摸底报
名却有300余名孩子。紧急招聘
教师，成了又一项艰巨的任务。
为能聘到1名合适的教师，杨爱
英找到2011年暑期教育局公开
招聘教师的报名信息，名单上
的100多个人逐一打电话了解
询问，但他们其中的绝大部
分已在各个幼儿园工作着，
合同没到期不能离开。

那段时间，她的手机从
不离手，从不关机，生怕漏掉
一个想要的人，甚至连做梦
都在打电话，两个月手机话
费有1500元之多。功夫不负
有心人，开学之前学校终于
聘齐了老师，并把新聘的老
师集中培训、学习。

2011年12月19日，槐荫
区礼乐佳苑幼儿园开学了，
杨园长长长地舒了一口气，
她说幼儿教师的内心深处有
一种特柔软的情感，那就是

爱。她常常被同事们的敬业
感动，常常被孩子们的天真
无邪感动。她很珍惜这种感
动，将永远珍藏于心！

平稳过渡 良性发展
厚重的校园文化是幼儿

园赖以健康持续发展的底
蕴。在杨爱英的带领下，礼乐
佳苑幼儿园在不断完善硬件
建设的同时，还加强了校园
文化这一软环境建设。

目前，年轻的槐荫区礼
乐佳苑幼儿园正以蓬勃向上
的气势向前发展。杨园长说，她
希望礼乐佳苑幼儿园在孩子
的眼里是色彩斑斓、美轮美奂
的童话；在家长的心目中，是孩
子们成长的乐园、学园与花园。
孩子们在这里学会认知、学会
做事、学会共同生活，每一个孩
子在蕴含爱与关心、民主和尊
重的良好环境中度过；每个孩
子都在融合自然的环境、科学
与艺术的特色环境中获得探
索的乐趣与成功的体验。

谁能说出幸福的真正滋味
是什么？每个人也许都有自己
的答案，但是让杨园长感触最
悠长，也是最醇厚的滋味是曾
经在教育旅途中经历过的困
惑、挫折、困难和艰辛。带领着
她的团队，杨爱英在教育的旅
途中一路前行，且行且珍惜！

教育旅途中，且行且珍惜
槐荫区礼乐佳苑幼儿园园长 杨爱英
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