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学校发展共同体

覆盖率100%

奎文区教育局以集团化办
学、捆绑式发展、教育联盟三
种模式进行学校发展共同体建
设。优质学校为核心学校，其
它学校为成员学校，核心学校
是学校发展共同体的责任主
体，核心学校校长是学校发展
共同体的第一责任人。核心学
校充分发挥优势，对学校发展
共同体的成员学校实施优质资
源输出服务，成员之间共同教

研、科研、培训、发展，实现
发展共同体成员学校间的“四
个共享”，即教育理念共享、
教育资源共享、管理制度共享
和发展成果共享。成员学校学
习借鉴核心学校先进的教育理
念、管理模式和教学方法，扩
大优质教育资源的覆盖面，进
一步提高师资水平和教育质
量。

为更好地探索学校发展共
同体的建设规律，奎文区采取
了先行试点的办法，成立了潍
坊市实验小学和潍坊民生街学
校教育集团，潍坊新华中学和
奎文区南苑学校发展共同体，
潍坊广文中学和奎文区育英学
校发展共同体，潍坊日向友好
学校和奎文区南湖小学、奎文
区十里堡小学教育集团，潍坊
中新双语学校和奎文区孙家小
学发展共同体。在这五个学校
发展共同体试点运行的基础
上，又成立了潍坊市育才学校
和潍坊十中教育联盟，奎文区
幸福街小学、奎文区樱园小
学、奎文区樱桃园小学教育联
盟等。至此，参加共同体发展
的 学 校 全 区 覆 盖 率 达 到 了
100%。学校共同体的建立，为
全区义务教育的均衡优质发展
开辟了新的途径，初步建立了
具有奎文特色的共同体发展模

式，提高了全区学校整体办学
水平和社会满意度。

共同体建设

列入校长考核

如何更好地管理学校共同
体？如何让共同体学校的联合
办学不流于形式而发挥最大效
用？如何真正让孩子享受到优
质教育？奎文区教育局刘永平
局长多次和辖区内的各中小学
校长进行探讨。

加强组织领导，明确责任
分工。成立奎文区义务教育学
校发展共同体建设工作领导小
组，具体负责学校发展共同体
建设工作的组织领导。签订
《奎文区学校发展共同体建设
工作责任书》，明确共同体学
校的责任、义务、工作目标。
建立和深化各共同体学校领导
联合办公制度，实行一体化管
理。奎文区教育局实行局领导
包靠制度，加强对共同体工作
的指导和调度，局机关各科室
履行对共同体工作的督促责
任，协助做好相关工作。

加强监督指导，优化考核
评价。对共同体学校实行全方
位、捆绑式的一体化联动考
核，共同体各成员学校“利益
共享、荣辱共担、校兴共荣、

校衰共耻”。对于工作成效特
别突出的典型经验，奎文区教
育局适时通过现场会、经验交
流会等多种形式进行推广，并
将学校发展共同体建设情况纳
入奎文区政府成果奖等评选范
畴，提高共同体建设在各校综
合督导评估中的权重，将共同
体建设工作列入校长考核的重
要内容，与学校校长职级制挂
钩。

促进教育共同体内人才合
理交流。学校发展共同体创新
人事制度改革，研究制定每年
核心学校与成员学校间管理干
部、教师相互交流的方式、人
数及时间等。对参与交流的教
职工在师德考核、职称评定、
评优晋级等方面给予倾斜。2012

年上半年，各共同体的多名干
部和教师在共同体内实施了相
互交流，如潍坊新华中学的20

名干部教师和奎文区南苑学校
的12名干部，友好教育集团内
的17干部、教师等，都进行了
共同体之间的交流。

薄弱学校

受益共同体建设

通过学校发展共同体建
设，促进了优质学校的教育资
源向薄弱学校的输出。薄弱学

校借鉴了优质学校先进的教育
理念、管理模式和教学方法，
学校的办学水平和教育教学质
量得到了提高，减少了学片内
生源的流失。

2008年8月，潍坊市实验小
学和潍坊市民生街学校两校领
导班子合二为一，组建了全区
第一个教育集团。目前，潍坊
市实验小学的“诗文育人”特
色在全区推介，该校教师参加
市区课堂教学大赛均获一等
奖，成员学校潍坊市民生街学
校的《小学英语浸润式阅读研
究》项目通过区级验收。

友好教育集团三所学校的
办学水平、教育质量得到了学
生家长和社会的认可。集团核
心学校的“写字育人”特色被
评为“国家写字教育特色学
校”。南湖小学的“三爱教
育”和十里堡小学的“天天进
步2+1”特色初具规模。

教育公平是教育的基本价
值和目标，均衡发展是实现教
育公平的重中之重。一花独放
不是春，万紫千红春满园。奎
文区教育局始终以办优质教
育、办人民满意的教育为己
任，将城乡教育均衡发展放在
首位，紧紧围绕教育均衡发展
这一主题，在学校共同体建设
的路上继续探索着。

近年来，奎文区教育局

充分发挥优质教育资源的

规模效应和辐射带动作用，

在先行试点基础上，经过不

断探索，在全区中小学之间

建立了十二个学校发展共

同体，共同体成员之间通过

相互学习借鉴、共享各类资

源，进一步扩大了区域优质

教育资源的覆盖面，提升了

全区学校整体办学水平和

教育质量，走出了一条义务

教育均衡发展之路。

为进一步落实在校学生每天不少于一小时的锻炼时
间，青州市西高小学积极开展了大课间体育运动，激发了
学生锻炼身体的热情，培养了学生的集体荣誉感和团队
精神，促进了学生全面发展，健康成长。

每天，学生们都会在老师的组织下，走出教室，来到操
场，开始阳光体育运动。有的学生跳绳，有的学生玩呼拉
圈，有的学生打篮球，有的学生做游戏。全校师生参与进行
体育活动，它不仅可以使我们锻炼身体，让我们记忆力增
强，还切实提高了学生体质健康水平，同时，西高小学精心
策划了体育大课间活动方案，丰富了体育锻炼形式。

西高小学实施每天“阳光体育活动一小时”以来，让
学生的身体素质有了明显提高，学生的精神面貌、学习效
率也都得到了很大改善。

贾正和 张纯祥

青州市西高小学

大课间体育活动显实效

情系困难学生

将应助尽助制度落到实处
冬天来临，天气渐渐转冷，近日潍坊新华中学走访慰

问家庭经济困难学生家庭，送去了慰问金和慰问品，与学
生家长亲切交流，了解家庭生活情况和孩子的在家表现，
宣传国家和政府的助学政策、学校的帮困助学措施。

自2011年5月份以来，学校根据《关于在全市中小学
校加快建立育人为本基本制度的通知》要求，建立了《潍
坊新华中学家庭经济困难学生应助尽助制度》，对贫困家
庭的学生实施帮困助学。一是实行对家庭经济困难学生
救助工作的月落实工作机制，每月在学校办公平台公布
工作落实情况，存在的问题，改进措施和下一步的打算，
进一步推动了学生救助工作。二是建立家庭经济困难学
生档案。每学年初，组织班主任对家庭经济困难和城市低
保学生进行排查、申报、登记，建立学生档案，并为家庭经
济困难学生配备最好的成长导师和心理咨询师，定期家
访，从学习和心理上给予更多的关心和照顾，建立家长和
班主任及导师的联系机制，更多的深入了解学生的家庭
成长环境，从思想上给予不断的鼓励和关心，帮助孩子正
视困难，积极面对生活。三是落实好国家资助政策，实施
救助或减免，2012年学校共救助学生43人次，保证了这些
家庭经济困难学生能顺利完成学业。

蔡秀珍

家委会活动实实
在在的开展是新华幼
儿园的一大特色，充
分 利 用 好 家 长 的 资
源，不但促进孩子的
成长还带动80后家长的
成长。如爱之家4班的
会长邀请中医大夫给
年轻的爸爸妈妈讲冬
季幼儿保健，专家结
合 P P T 深入浅出的讲
解，使家长们对孩子
的冬季保健有了更科
学的了解。

徐玉静 马丽萍

家委会预防幼儿保健

作文精选

日历一页页的翻过去，时
间匆匆流逝，“教师节”迈着
轻盈的脚步无声无息的来到了
我们的身边。

有人把老师比作辛勤的园
丁，精心照料我们，是我们可以
茁壮成长：有人说老师是我们学
习征途上的导师，是他们带领我
们到达成功的彼岸：还有人说老
师就像一个永远不停止工作的
机器：但我却要说老师像一只蜡

烛。“春蚕到死丝方尽，蜡炬成灰
泪始干”这句话用在老师的身上
再适合不过了。老师默默无闻的
传授给我们知识，带我们在知识
的海洋里遨游。

每当放学以后，经过老师
的窗前总会看到老师们仍然在
那些电灯的陪伴下认真的批改
作业、备课，甚至为了使我们
理解得更透彻，学得更扎实，
老师不惜花费很长时间去做很

多的模型。作业本上的每一个
对勾及每一个红叉都凝聚着老
师的汗水。当我们有不懂得难
题时，老师总会耐心的为我们
讲解。“师恩重如山”“滴水
之恩当涌泉相报”，不要等到
事业有成，就在今天，就在师
生相处的日日夜夜，我们要把
诚挚的谢意和美好的祝福献给
恩师，使我们的恩师时时感受
到莘莘学子的爱的热流！

像蜡烛的老师
奎文实验中学 初三四班 吴迪宇
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