
C11今日威海关注2012年11月22日 星期四

编辑：齐璐 美编/组版：宋时梅

检税联席打造防腐“防火墙”
地税环翠分局多措并举，优化干部队伍建设

┬记 者 刘 洁 报道
┬通讯员 郭建刚

本报11月21日讯 21日记者
从威海市地税局环翠分局了解到，
为了有效预防地税干部职务犯罪，
近年来地税环翠分局坚持与环翠
区检察院、国税局召开联席会议，
就如何预防干部职务犯罪、建立检
税犯罪“防火墙”开展长期合作。与
此同时，今年以来地税环翠分局在
推进纳税服务水平、廉政工作方面
开拓创新，有力地促进了干部队伍
建设。

今年以来，地税环翠分局利用
一个月的时间，集中学习各种管理
制度，查找解决在纳税服务环节存
在的突出问题。与此同时，还广泛
开展了“科级干部联系企业”活动，
增加与纳税人沟通的渠道，了解掌

握纳税人的税收服务需求；以税收
宣传月为主要载体，创新税收宣传
形式，通过《阳光地税》栏目，扩大
税收宣传的受众面，充分发挥街道
办事处“融融税收情”税收宣传站
的渗透作用。

每月的15日—18日是地税环
翠分局的所长走访日，各税务所长
选择不低于5户企业登门走访，征
求纳税服务意见，了解纳税人经营
情况。地税环翠分局还开展了“局
长服务日活动”，通过定期接访，及
时解答解决广大纳税人提出的问
题。

在创新廉政工作载体方面，地
税环翠分局坚持与环翠区检察院、
国税局召开联席会议，就如何预防
干部职务犯罪、建立检税犯罪“防
火墙”开展长期合作。环翠分局还
成立了预防职务犯罪工作领导小

组，设立了办公室，并指定专人负
责此项工作，建立地税分局、检察
院信息互通、信息共享机制，及时
将三方在预防税务干部职务犯罪
中发现的涉税线索、重大疑点相互
提供，做到了防患于未然。

另外，地税环翠分局还强化
社会监督作用，借助社会力量推
动党风廉政工作，打造度假区中
心税务所廉政文化建设示范点。
在孙家疃中心税务所、温泉中心
税务所、竹岛中心税务所和直属
征收局分别举办基层所所(局)长
述职述廉报告会。报告会严格按
照“撰写报告、述职述廉、群众测
评、意见反馈、整改提高”五个步
骤进行，由中心所所(局)长向纳
税人报告个人和单位执行税收
政策、廉洁自律等方面情况，现
场接受纳税人的评议。

确保规范执法
┬通讯员 郭建刚 报道

本报11月21日讯 为进
一步降低执法风险，威海地
税环翠分局将规范税收执法
作为一项重要工作来抓，采
取有力措施确保执法准确、
程序到位。

实际工作中，地税环翠
分局组织干部职工对《征管
法》及其实施细则进行了系
统学习。与此同时，地税环
翠分局还出台了详细的执

法守则，根据《征管法》及其
实施细则和其它税收法律
法规的规定，汇编了《税收
检查工作程序》、《税收强制
执行措施具体规定》、《税务
处理决定、处罚决定所引用
法律依据》等法律规定。另
外，地税环翠分局所长还与
每位税收干部签订了《税收
执法责任书》，对税收执法
责任进行了详细的规定，进
一步提高税收干部的法律
意识。

开展廉政教育 树立行业风气
┬通讯员 郭建刚 报道

本报 1 1月 2 1日讯 一直以
来，地税环翠分局在工作中始终
将党风廉政建设作为工作重点
来抓，充分发挥党组织的战斗堡
垒和党员的先锋模范作用，努力
开展廉政教育，有力促进了地税
工作的健康发展。

在具体工作中，威海地税环
翠分局严格落实党风廉政建设
责任制，确保责任明确。今年年
初环翠分局对三级责任书进行

了完善修订，并逐级组织签订。
为确保党风廉政建设责任书落
实到位，环翠分局大力推进惩防
体系建设，围绕责任分解、责任
考核、责任追究三个关键环节认
真落实“一岗双责”。

与此同时，地税环翠分局还
努力开展好廉政教育，确保警钟
常鸣。深入开展以“读书思廉、文
艺倡廉、谈话保廉、家庭助廉”为
主要内容的廉政文化活动，集中
开展好廉洁从政教育、纪律学习
教育、道德教育、岗位风险教育、

警示教育、主题教育以及“廉政教
育月”教育活动，引导干部职工自
觉算好政治、经济、家庭、名誉、自
由账，做到居安思危，警钟常鸣。

另外，地税环翠分局还积极
接受社会监督，确保树立良好的
行业风气，充分运用行风评议、
征纳互动平台、走访纳税人、处
理投诉举报等形式，广泛听取纳
税人和社会各界的意见和建议，
集中治理损害纳税人利益以及
不作为、乱作为、效率低下等问
题。

打造文明窗口
┬通讯员 郭建刚 报道

本报11月21日讯 在深
入落实机关作风建设年活动
中，威海市地税分局根据工
作实际，积极拓展服务范畴，
丰富服务功能，整合服务资
源，有力提升了纳税服务工
作质效。

在实际工作中，地税环
翠分局采取了“五抓五促”，
以打造文明服务窗口新形
象，分别为：抓行为规范，促

服务意识增强；抓服务功能，
促服务范围拓展；抓制度建
设，促服务体系完善；抓信息
技术，促服务形式创新；抓调
查测评，促服务效果巩固。环
翠分局建立了纳税服务效果
评价模式及科学的指标体
系，采取问卷调查、回访调查
等方式，由纳税人直接对服
务中心及每位干部的社会满
意度、服务效率、质量进行评
判，促进服务工作的不断改
进。
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