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电视剧隐喻职场法则

工作两年档案空白误了国考

小李毕业2年了，10月份的
时候报名参加公务员考试，但
是在1 1月2 5日考试的那天，他
最终没有去考场，而是在家里
伤心了一整天。谈起不去的原
因，小李感到很憋屈。“报名交
费后，我在同人事部门咨询时，

发现我的两年基层工作经验没
有材料证明，档案里面是空的，
考了也白考。”小李说。

小李 2 0 1 0年 7月份在杭州
的大学毕业，当时找了一家私
企，2011年夏天辞职，又去了武
汉，在一家外企工作，但是到了
2011年年底，小李又辞职了，回
到了老家青岛，没有再找工作，
一心准备公务员考试。“我有档

案，毕业的时候就迁回青岛了，
但是最近从人才市场调出来一
看 ，里 面 没 有 任 何 的 工 作 记
录。”小李无奈地说。

档案到底有多重要？

“档案里面的材料很多，
一般包括履历表、大中专毕业
生见习期转正和定级的考核
材料、专业技术职称资格变更
材料、婚姻状况变更材料、出
境记载材料、档案工资变更材
料和党团组织工作中形成的
有关材料及其他材料。它是一
个人的历史记录，就业、出国、
自主创业都需要它。”某人力
资源有限公司总裁说，刚毕业
的大学生档案如没得到妥善
管理，工作成绩再优秀，档案
也是一片空白，会给以后的再

就业造成不利影响，还会在工
龄、职称等方面遭受损失。此
外，办理失业证以及申请退休
金 、保 险 金 也 都 需 要 核 对 档
案。档案记录的是历史，保管
好档案就是保护好公民个人
的历史。

实际上，“空档族”是近些
年刚兴起的一个新称呼，是指
存档人完全不理会档案，既没
办人事代理也没办存档托管，
或者长期不缴纳存档费用的存
档人。随着新就业人口的增多，

“空档族”呈现扩大的趋势。
媒体调查发现，空档族的

出现是有原因的，一方面是因
为有的人在毕业后的相当长时
间内工作不稳定，另一方面是
不少用人单位不接收员工的人
事档案，导致越来越多的人加
入到“空档族”。

职场法则一：

才华出众易遭嫉妒

小心被人“穿小鞋”

《战旗》男一号金戈，是个“高
知精英范儿”的海归军官。出身于
东安城大富之家的金戈，是美国
加利福尼亚军事学院留学精英，
但在国民党期间处处受到打压。
在被任命为晋绥军852团特战大
队大队长后，他遭受了不少人的
嫉妒与排挤。直属领导团长肖百
川更是一直视他为眼中钉、肉中
刺，一心想要除掉这块绊脚石，因
为他在仕途上团长造成了很大压
力。金戈攻打日军未向他汇报反
而受到司令部嘉奖，更是令他怀
恨在心。适逢金戈大婚，肖百川以
让金戈回家结婚为由将他调离防
线。暗中却秘密给日军头目龟井
一郎发电表示歉意，并勾结日军
向东安城发起进攻。金戈惨被活
捉，受尽酷刑，母亲更是惨死在了

日军的装甲车下，在这样的部队
里没有达到职业理想，萌生退意。

职场启示：才华横溢、太出
众、太出风头的人，总是容易被
人嫉妒。要提防被人穿小鞋、陷
害，哪怕是你的上级领导。

职场法则二：

强龙压不过地头蛇

职场中不能随意站队

金戈成了“落难英雄”后，被
青龙山土匪首领于化龙父子救到
了土匪窝，这类似民企的世袭制
度也让其很不适应，甚至存在站
错队的现象，导致差点丢了性命。
患难得救，金戈和于化龙父子也
结下了深情厚谊。不料土匪内讧，
金戈这条“强龙”也是一直让“地
头蛇”青龙山的二当家很看不惯。
结果，大当家于华龙被二当家的
害死后，金戈也是被二当家陷害，
更是要把他直接送给日本人。

二当家好比总经理，想要推

翻董事长侵吞公司，金戈不想却
站错了队受到连累，本来海归精
英的身份就让这些原本占山为
王的山贼眼红，又搅入了内部派
系斗争，遭遇总经理欲弹劾董事
长，能全身而退已经是不易。

职场启示：正所谓强龙压不
过地头蛇，要学会审时度势、察
言观色，做好自己的事情，不能
随意站队，搅入派系斗争，否则
一不留神就会遭到打击报复。

职场法则三：

培养良好的人际关系

学习与人沟通的方式

在《战旗》中，金戈和戴金花
是两个经历迥异、反差巨大的人
物，一个是海归高知精英，一个是
没怎么读过书的泼辣丫头，但在

金戈的“职业生涯”中，戴金花却
起到了至关重要的作用。起初，因
为两人价值观、教育背景的巨大
差异，相处得很不融洽，作为直属
领导戴金花也接受不了这个空降
的精英，但是金戈用有效的沟通
让戴金华认识到他的作用，两人
的关系也逐渐改善，成为了最佳
搭档。这是最关键的一步，新人金
戈进入团队并没有恃才傲物，而
是审视自己，同时说服领导看到
自己的价值，从水火不容到一起
共事、从上下级到情侣，都要归功
于金戈悟出的相处之道。

职场启示：领导对于一个人
的职业生涯而言至关重要，不管
你是多么高级的人才，哪怕领导
某些地方指令有误，也一定要学
会如何和领导相处，通过正常的
沟通解决疑难问题。

男硕士求职受挫

砸万元整容

据《武汉晨报》报道，为找到
一份好工作，武汉大学研究生曾
凡(化名)花费上万元整容，他认
为“变脸”后可扫除一切求职障
碍。武汉协和医院整形美容科刘
嘉锋博士介绍，大学生占整容大
军的三成，人数以10%的增速在
逐年攀升。

点评：不排除有个别企业会
以貌取人，但大多数企业看重的
是才能。大学生的外貌绝不是招
聘单位的最核心指标，很多外表
并不出众的人通过自身努力，同
样可以获得名企的青睐。所以，
为求职整容多半是不自信的表
现，应该对自己有准确定位，尽
早规划职业道路，才是最关键
的。

用人单位看一份简历

平均20秒

《扬子晚报》报道，记者在招
聘会现场就“简历”对10位面试
者做了一番调查：有6人在20秒
之内结束面试，有3人在10秒内
结束面试，最快的一位HR仅仅
花了1秒的时间就把简历退了回
去。那么，HR都找哪些关键词
呢？据了解，学校第一、专业第
二、求职意向第三。

点评：简历是求职的名片，
名片的含金量固然重要，但如何
擦亮名片也是一件技术活。在招
聘会上，学生们辛辛苦苦排了一
两个小时的队，才换来短暂的面
试机会，在这么短的时间内，怎
样把最想表达的内容呈现给
HR，怎样让HR觉得你就是那个
他要找的人，这些都值得大学生
去思考。

87 . 5%的受访者确认

青年找工作“求稳”

据《中国青年报》报道，一项
调查显示，87 . 5%的受访者认为
身边有很多找工作“求稳”的青
年。怎样才算是“求稳”？73 . 7%的
人认为是“收入稳定”，62 . 2%表
示是“福利待遇优厚”，51 . 7%的
人认为是“工作内容轻松”，
47 . 0%的人指出是“能积累社会
资源”。

点评：今年的就业形势不容
乐观，在这样的背景下，“求稳”
是大学生规避风险的一种选择，
这种选择是一种正常反应。但话
又说回来，如果人人都“求稳”，
人人都奔着公务员、国企去，这
种就业结构与就业现状于国于
社会都不是一件好事。

“空档族”，社会上出现了一个新的群体，他们要
么没有档案，要么就不知道自己的档案在哪里，在大
学毕业生中体现得尤为明显。殊不知，这很可能在多
年后给其工作生活带来麻烦。在此专家提醒，保存好
档案就是保护好自己的历史。年轻人一定要重视自
己的档案，保证档案材料的完整，及时查看档案的不
足，适时查漏补遗。

格上班路上

“个性办公桌”让你欢喜让你忧
“每个人都想在这样的环境

里工作。”近日，有网友发表微
博，并附了几张办公桌实拍图。
其中，排在首位的SOHO风格的
办公桌（如图）被大家盛赞。不少
职场人士跟风晒出了自己的办
公桌。有趣的是，大家都认定，老
板们对于员工的办公桌桌面这
个细节其实是相当看重。并认为
从办公桌能看出你是什么人，升
职加薪都要靠这个加分。管理者
真的非常关注员工的办公桌，并
据此来判断员工的工作能力么？

媒体调查显示，事实上对于
员工的办公桌，公司没明文规
定，大部分领导本人也没有特别

关注过这个细节，不过，一家国
企的人力资源总监表示：“有条
理的人都会定期清理桌面的，这
是工作习惯的一部分。”

在一家律师事务所工作的
王先生则表示，律师的办公桌是
具有接待功能的，不适合泄露个
人信息，如果办公桌太个性化，
可能会影响客户的感受。有意思
的是，调查中，绝大部分的主管
都表示，不要求员工的桌面千篇
一律、不摆放任何私人物品，但
他们又一致认为“有序型桌面”
看起来会比较舒服。

人力资源顾问表示，办公桌
不是私密空间，无论整齐还是凌

乱，都要讲究一个度。她分析，需
要创意的职位(如设计、广告等)，
办公桌上多一些私人物品通常
是可以接受的，但如果是行政、
人事、后勤等职位，桌面建议尽
量少放私人物品。比如，有位女
员工特别痴迷Hello Kitty，就将
整个桌面搞成粉红世界；还有不
少人喜欢晶莹闪烁的贴纸。对于
这种做法，业内人士明确表示不
太赞同，职场人士要有职场的样
子，通常职位越高，办公桌的风
格就越中性，趋于稳重。

公司主管蔡女士认为，桌面
的风格固然因人而异，因公司而
异，但为了提升工作效率，每周一

次或每天清理一次桌面必不可
少，“有良好工作习惯的人，擅长
把物品归类摆放。更重要的是，要
学会将工作任务进行轻重缓急的
分类，将文件资料也按照其重要
性在桌面上分区摆放，这样才能
做到忙而不乱、乱而有序。”

在用餐上，可以用“饱一顿
饥一顿”来形容目前近三成白领
的现状。智联招聘昨天发布的职
场人饮食现状调查显示，8289名
参与调查的白领中，有5 . 38%和
4 . 87%的人从不吃早餐和晚餐，
另有12 . 56%和22 . 88%的白领会
隔三差五地“漏掉”早餐和晚餐。
为了身材，放弃晚餐的女性白领
比例更是高达29 . 3%。

一顿饭花多少能接受？在晚
餐上，花费10元至20元的占到
36 . 61%，还有15 . 69%的人花费在
20元至40元之间。

来源：中国新闻网

近三成女性白领

为身材“漏掉”晚餐

正在热播电视剧《战旗》虽然是抗战题材，但是
从“战场”也能看到“职场”法则，男主角金戈在剧里
的一路摸爬滚打也无形中揭秘了不少职场规则。简
而言之，“女怕嫁错郎、男怕入错行，太优秀的人容易
遭嫉妒，择业时切记要入对行。”下面详细解读。
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