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感染艾滋病 游戏倡宽容
驻青高校推广“反艾滋歧视综合倡导项目”

本报11月29日讯 (记者 杨林) 假如
你手里只有一颗解药，哪一类艾滋感染
者最应该被解救？29日，中国海洋大学
进行了一场“谁最应被救”的艾滋病反
歧视游戏，反映出目前普通人对艾滋患
者存在道德排序而又逐渐趋于宽容和理
解的现状。

“假如手里只有一颗治愈艾滋病患
者的药，你要把药给谁？”29日，一场
别开生面的艾滋病反歧视宣讲在中国海
洋大学进行。5名同学背对现场的两百名
学生，背上贴着的牌子代表他们的身
份：因输血感染艾滋病的中学生、因吸
毒感染艾滋病的医生、因同性恋染上艾

滋病的律师、被老公传染艾滋病的主
妇、染上艾滋病的性工作者。学生们通
过投票，选出唯一一个可以被治疗的艾
滋病患者。经过投票，学生们认为“因
输血感染艾滋病的中学生”最应被治
疗，因为“中学生最无辜且将来还有很
长的生命”，而“染上艾滋病的性工作
者”得票最少。

“这个游戏涉及了艾滋病的三个主
要传播渠道。虽然设定了只有一颗解药
的前提，但也反映出学生对艾滋患者的
道德排序问题。”作为活动的组织者，
青岛你我社会工作服务中心主任徐进在
青岛农业大学、青岛科技大学、青岛大

学、中国海洋大学推广“青岛高校反艾
滋歧视综合倡导项目”，覆盖约 1 0 0 0

人。“青岛高校反艾滋歧视综合倡导项
目”也是今年中国全球基金艾滋病项目
社区组织项目中标的项目之一。

徐进说，青年人是社会的活跃群体，
针对青年人的反歧视倡导能够影响社会
主流观念的转变，而艾滋病流行的最大顽
敌就是歧视和偏见。“谁最应被救”游戏
中反映出来人们已经习惯去对艾滋病患
者做道德评判，而不能对患者一视同仁地
宽容和关爱，歧视会让艾滋病患者躲得更
深，让正常人的生活环境更不安全，反歧
视实际是对自己的关爱。

胶州一民企
为员工父母发补贴
负责人称目的是想留住员工

本报11月29日讯
(记者 赵波 通

讯员 刘新源) 胶
州一家私营企业不
仅给员工盖了宿舍
楼，还为员工父母
按月发2 0 0元补贴。
企业负责人称，公司
地理位置偏，此举是
为了留住员工。

青岛诚信饰品
有限公司是一家主
要生产首饰饰品的
民营企业，公司行
政部门的主管崔贺
强介绍，由于公司
地理位置偏僻，员
工流动性很大，公
司三年以上工龄的
员工不足50%，为了
更好地留住员工，
让员工享受到公司
的发展成果，公司
从今年5月份创新了
管理思路，开始为
每位员工的父母发
放“营养补贴”—
每月200元的现金。
每到月底，公司的
工作人员主动联系
员工父母，将补贴
打入员工父母的银
行卡中。公司共有
200余名员工，仅此
一项，公司每年投

入近50万元。
为何设置这个

“补贴”？公司总经理
马曙坤解释，公司自
1998年创立，前几年
劳动力比较充足，如
今 打 工 的 都 是 些
18—22岁的青年，大
都还是外地的，流动
性很大，企业用工比
较 紧 缺 ，公 司 本 着

“留人先留心”，让员
工从心里感到温暖，
也让员工的父母能
享受到员工在公司
工作的回报。

为 了 留 住 员
工，公司还设立员
工住房基金。工作满
3年的员工均可申请
公司的住房基金。公
司统一为员工购买
住房并将房产落至
员工名下，符合条件
的员工与公司签订
合同后，在贷款还款
期限内，公司与员工
各承担50%的首付和
每月的贷款，合同满
8年后公司将全额返
还员工缴纳的首付
和贷款额，这相当于
工作8年后，员工不
花一分钱就得到一
套房子。

29日，中国海洋大学内
进行的艾滋病反歧视宣讲活
动现场。(图片由青岛市你我
社会工作服务中心提供)

小微科技企业
享信贷支持

本报11月29日讯(记者 程凌润 通讯
员 丁巍) 29日，青岛市科技局与建设银
行青岛分行、招商银行青岛分行、光大银
行青岛分行签署科技金融战略协议，三家
银行共为青岛市科技创新提供300亿元授
信额度，用于支持青岛千万平米科技孵化
器、公共研发平台等科技基础条件设施建
设及科技型中小企业发展。

当日，青岛市举办科技金融战略合作
签约仪式暨银企对接合作推介会。青岛市
将在五年内建设千万平米科技企业孵化器
以及20个国内一流、国际水准的公共研发
平台。青岛市科技局将支持每个平台购置
5000万元的大型科学仪器设备，20个平台
中由青岛市财政科技经费出资购置的仪器
设备总值将达到10亿元。
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