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关注

“老板校友”母校觅人才
青农大举行校园招聘会，不少优秀校友回校提供就业岗
文/片 本报记者 李珍梅

1日、2日，青岛农业大学举行校
园招聘会，来自山东、北京、上海、天
津等13个省市的600家用人单位提供
了16600多个岗位。600多家用人单位
中，不少是农大的优秀毕业生，创业
成功后回母校招兵买马。而在万余个
岗位中，涉农岗位超过半数，平均1人
有3个岗位可选择。但在应聘时，男生
比女生“吃香”。

校友会 优秀校友回母校招兵买马
1日上午8点30分，青岛农业大学文体

馆内，不等企业悉数到场，各展位前已
是人山人海。毕业生们手持简历和各种
证书，不停地抬头寻找合适的企业和岗
位。

参与这次招聘会的企业有600多家，
来自山东、北京、上海、天津、广东等13个
省市，共提供16600多个岗位。“来招聘的
企业，有不少是我们学校的校友创建，我

看看今天能不能有幸应聘上。”动科专业
大四学生小刘说。

创业成功的校友，回母校招兵买马的
还真不少。据农大招生就业处于宁老师介
绍，山东新希望六和集团有限公司、山东
亚太中慧集团有限公司、山东布莱凯特黑
牛科技股份有限公司、青岛苏贝尔作物营
养有限公司等数十家企业，都是农大毕业
生创办的企业。于宁说，山东新希望六合

集团的常务董事长张效成就是农大校友。
该企业还在学校设立了奖学金。

除此之外，还有不少校友代表公司回
母校招聘。尹春庆是河北爱益农饲料有限
公司的总经理助理。2日，他和公司人力资
源部的同事回母校招聘。“一说是师兄，很
多大四的学弟学妹就觉得很亲切，就会问
我有关薪酬、福利待遇、公司发展空间等
问题。”尹春庆说。

涉农岗 男生比女生“吃香”
作为农业院校，农大万余个岗位

中，半数以上涉农。青岛农业大学招生
就业处处长董玉河介绍，今年传统农科
的岗位供求比为3：1以上，其中农学、
植保、动医、动科、水产养殖、兽医的
岗位需求比超过了5：1。“也就是说平
均一个农科类专业的学生有 3至 5个岗

位，所以他们的选择空间还是比较大
的。”董玉河说。

尽管涉农岗位有充足供应，但在男
生和女生中却出现了两极分化。“我们
班不少男生有两三个公司抢着要，但女
生就不好找了。”园林专业大四学生刘
阳(化名)有些迷茫。刘阳说，10月至今，

她向5家公司投了简历，但最后都被男生
比下去了。

“因为我学的是园林工程设计(施工
方向)，所以经常要外出。用人单位就说
男生在这方面更有优势。”对于农科类
男女生找工作的“差别对待”，另外一
名大四女生也深有体会。

招聘方
注重毕业生实习经验

招聘会上，简历是连接招聘方和应聘方的第一
座桥梁。1日，记者采访多家用人单位得知，学生递交
上来的简历上，招聘方最为关注的就是学生的各种
社团和校外实习经验。

“在学生比较适合这份工作的前提下，实习经验
较多或者在学校担任干部，多次组织、参加各种社团
活动的，我会优先考虑。”青岛瀚生生物科技股份有
限公司负责招聘的王宏年认为，实习经验较多的学
生，在走出校园前对自己的专业会有初步认识，社会
适应能力也更强。

招聘会现场有较多实践经验的学生，在回答应
聘方问题或者提问时，表现得相对淡定，也能说到重
点。

“现在很多学生的简历都有好几张，而且还附着
一封自荐信，自荐信都是一些大而空的话，发给哪个
单位都是一样的。我不建议学生这样做。”山东阳光
园林建设有限公司负责人王安风说，作为应聘方，他
也认为学生在简历上应该把实习经验作为重点予以
突出。

胶州供电
开展三级保护器投运率回头看活动

近期，胶州市供电公司对已完成农网升级改
造的用电村开展三级保护器投运率回头看活动，
确保三级保护器投运率100%。 (刘砚萍)

莱西供电
心系高危企业用电安全

莱西市供电公司加强与高危用电客户沟通与协
调，进一步加大对高危企业用电设备的检查及消缺
力度。 (温英杰)

即墨供电
35千伏丰城变电站投入使用

即墨市供电公司仅用一周时间做好各项准备
工作，11月28日，35千伏丰城变电站正式投运，
对丰城镇各项产业发展和下一步打造滨海新城提
供坚实的用电保障。 (牛宁)

农农大大校校园园招招聘聘会会现现场场，，不不少少校校友友回回母母校校招招兵兵买买马马。。
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