
高技能让高职生就业“风景独好”
学校培养理论、技能兼顾，企业看中学生良好职业素养

泉城小明星上报栏目，展现孩子童真

的笑颜，表达父母的祝福与期望，同时具有

纪念意义。本栏目由金色童年独家推出，具

体刊登事宜请与金色童年策划部联系。
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近年来在西方留学热门
国家，出现很多留学数年无法
获得学位的群体，花费不菲
的留学费用，浪费5年时间。

马来西亚史丹福学院
(Stamford College)与英国东
伦敦大学(University of East
London)，联合举办2年制国
际商务管理专业大学本科课
程、1年制MSc科技管理硕士

课程均为中国教育部承认课
程，均获中国教育部学历学
位认证。

为保证学生如期毕业，
史丹福学院中国代表处采取
以下措施：

1 .派驻班主任,跟踪服务
中国学生。

2 .监督教学、考试过程，
专业课无考试只提交作业。

3 .与留学生签署保证毕
业文件、协助办理回国认证
等手续。

4 .学生比在国内读完硕
士，减少4年时间用于工作。
高中毕业、大一新生申请就读
2年本科或3年本硕连读；大专、
本科毕业生申请1年硕士。
咨询：0531-82618967

18678290993

近日，新东方北美留学
中心邀请高分学员常景博、
杨辰璐、美国籍SAT满分学
员Richard等人为济南学子
呈上了一场精彩缤纷的留学
高峰论坛会，解答留学疑惑，
指引留学道路，开辟留学前

景。其中，考出SAT满分2400

分的优秀学员Richard也用
英语向大家讲述他的答题经
验和技巧，以及美国的生活
环境。通过几位优秀学员的
讲解，在场的学生和家长也
对课程学习充满了信心。据

介绍，在全球化高速发展的
今天，出国留学已是众多学
子心中的梦想，新东方作为
国内英语教育的名牌学校，
公信力自是不言而喻，因而
本次论坛吸引了众多学生及
家长参加。

新东方北美留学考试高分生谈心得

格资讯

在马来西亚拿英国名校学位

眼下，又到了各高职院校2013

届毕业生开始实习找工作的时候，
出于多方面的原因，社会上对高职
生就业一直保持怀疑态度，“事实
上，我们学校2012届毕业生就业率
达到97 . 3%，近几年高职院校的就
业一直不错。”山东省劳动职业技
术学院招就办主任王洪彩说，在今
年的毕业生双选会上，130多家企
业 为 学 校 4 2 0 0 名 毕 业 生 提 供 了
8000多个工作岗位，学生选择的余
地很大。

记者留意到，以山东魏桥创业

集团有限公司为例，他们招聘的电
解工在试用期期间工资 1 9 0 0元 /

月，单位提供住宿。工作一年后，企
业还会为每位高职生发放3500元
补贴，正式签约的合格工人，月薪
能达到5000元。这样的用工条件无
疑是极具吸引力的。

当然，每一家企业的薪酬、福利
各不相同，济南锅炉集团有限公司
给实习生开出的月薪是1200元左
右，缴纳五险一金。学生实习期间
与第三方劳务派遣单位签约，实
习期结束留用，即与济南锅炉集

团签订劳动合同。“往年公司都是
与劳务派遣签用工合同，后来发
现这种方式人才流动性大，培养
起来的员工没有归属感，所以现
在改为与员工直接签约了。”济南
锅炉集团有限公司劳资处处长卢
士杰介绍道。

招聘台前，有家长在就这一问
题详细咨询着。孩子学的是电气自
动化，从报考这个学校开始，家里便
教育孩子要踏踏实实进车间干活，

“毕业第一年很关键，想帮孩子把这
第一步迈好。”

“学校每年都要给学生上就业
指导课，帮助他们树立职业理想和
目标，摆正心态，明白勤学实干的道
理。”济南职业学院就业指导处处长
王玉琢说。在济南职业学院，机械数
控等专业的教室即是车间，学生掌
握基本理论后，便在车间边实践边
学习。“要先闻得惯油味。”

随着国家工业的不断发展升
级，市场上技能人才非常抢手，机械
制造企业的用人需求也保持在比较
高的水平。“学校每年毕业生流向第
二产业的特别多，最典型的就是与
企业合作的‘订单班’学生。学校弹
性招生，企业择优录取。只要肯好好
学，好好干，机械、数控、汽车这一类

专业的学生不愁找不到好工作。”据
王玉琢处长介绍，很多企业还有内
部选拔机制，学校很多原本一开始
在生产线上工作的学生，不少人后
来进入了管理岗位。

“如今一些学生不愿意报考第
三产业的某些专业，这跟人们长久
以来的思想观念有关，觉得低人一
等。实际上第三产业的就业前景非
常不错，比如酒店类的工作，一来用
人需求大，二来薪酬也不错，还有晋
升空间。”王玉琢处长说，学生扎堆
报考会计等专业会造成供大于求的
局面，不利于学生自身发展。

从山东省今年高考录取的情况
来看，高职院校招生面临巨大压力。

有学生和家长坦诚，他们认为高职
生找工作不容易，与本科生相比，起
点要低很多。多所学校表示，高职院
校在培养学生时注重实训与技能，
这点很受用人单位欢迎。高职应届
毕业生的起薪确实低于本科生，但
在销售类岗位上，这种差距并不明
显。另外，无论何种工作岗位，高职
生同样有发展晋升的空间，这也要
看个人的职业规划与自身努力。山东
劳动职业技术学院招就办主任王洪
彩说，每年高考咨询会他们们都会对
家长说要根据自己孩子的实际情
况，如个性、爱好等进行选择，挑产
业不挑专业，在目前的社会条件下，
高职生同样能取得职业上的成功。

最近网络上关于研究生就业率低于专科的讨论十分热烈，“虽然这种比较不

太合适，研究生的期望值要高，但是目前专科(高职)的初次就业率确实能达到95%

以上，毕业生就业形势乐观。”省内某高职院校就业指导办主任如是说。

企企业业出出招招吸吸引引技技能能人人才才

高高职职生生多多流流向向第第二二产产业业
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