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时时政政

本报 1 2月 5 日 讯 ( 记 者
李晓闻 ) 今年 1 2 月 1 日

起 ，青 岛 市 城 镇 职 工 基 本
医疗保险统筹金最高支付
限额将由原来的 1 5 . 3万元
提高到 2 0万元。据悉，这是
城镇职工医保制度实行以
来 ，青 岛 作 出 的 第 六 次 调
整 ，加 上 2 0 万 元 大 额 医 疗
补 助 金 ，青 岛 职 工 参 保 人
可享受每年最高 4 0万元的
报销标准。

据介绍，青岛市城镇职
工基本医疗保险基金包括两
部分。一是基本医疗保险基

金，由用人单位和职工个人
共同缴纳；二是大额医疗补
助金，全部参保职工都应该
缴纳。如果参保人员的医疗
费超出基本医疗保险的最高
支付限额，超出的部分最高
可由大额医疗补助金支付20

万元。这样加上基本医疗保
险的20万元最高支付额，参保
职工在一个医疗年度内最高
可报销40万元。

青岛市人社局有关负
责人介绍，最高支付限额，
是指基本医疗保险统筹基
金在一个医疗年度内范围

内医疗费用所能报销的上
限，又称“封顶线”。这一上
限，要根据基金收支情况，
按照收支平衡、略有结余的
原则确定。

近年来，随着基本医疗
保险覆盖范围的不断扩大
和基金的不断积累，青岛市
参保职工的医疗保障水平
逐步提高，在此之前先后五
次调整最高支付限额。第一
次调整为2005年2月1日，由
当时的 3 . 4万元调整为 4万
元；第二次调整为2007年7月
1日，由4万元调整为6万元；

2009年10月1日起调整为9万
元；第四次调整为2010年6月
1日，由当时的9万元调整为
1 2万元；第五次调整为2011

年12月1日，由当时的12万元
调整为15 . 3万元。

据了解，国家、省、市医
改方案陆续出台以后，市人
社局、市财政局根据方案要
求，积极协调沟通，按照确
保基金收支平衡、医保制度
平稳运行的原则，加强调研
与测算，及时提出了提高城
镇职工基本医疗保险统筹
金最高支付限额的方案。

职工医保上限提至20万元
2005年开始，青岛已六次调整城镇职工基本医疗保险“封顶线”

日前，胶州市胶莱镇财政所在认真学习
十八大精神，创建先进科室中，坚持“两会一
课”的学习制度，保证了全镇地方财政收入的
平稳快速增长，为完成全年目标任务做最后
冲刺，保证了全镇财政资金的安全科学使用。

据介绍，该所每周召开一次工作会议，
对本周的重点工作进行安排和布置；每周上
一堂课，抽出一小时的时间认真学习有关方
针政策；每月召开一次工作交流会，对本月
的工作完成情况进行总结，认真分析下月形
势，提前谋划下月要办的事情，做到心中有
数。通过半年多对“两会一课”学习制度的坚
持，全所人员精神面貌焕然一新，办事效率，
工作热情都有了很大的提高，为完成全年目
标任务奠定了基础。 (海波 兴华)

胶州市委老干部局
创新服务模式，从老干部
身体状况存在的不同入
手，将老干部分为“长年
住院的、身体孱弱的、孤
寡空巢的、家庭贫困的、
老当益壮的”五类，针对
这五类老干部的不同需
求，采取了“探”、“助”、

“慰”、“扶”、“引”五字工作
法，为老干部提供了更加
人性化、精细化的服务，
更好地满足了广大老干
部不同的需求。

据了解，“探”是对
长年住院的老干部，在
原有的1月1次到医院排
查的基础上，为每个住
院的老干部健全个人病
情档案，并做到1月2次

到医院探望，了解病情，
让这些国家功臣在病榻
上也能感受到党和政府
的关心和温暖。“助”是
对身体孱弱的老干部，
这部分老干部占的比例
大，他们的首要需求是
生活上的照顾，发动社
区志愿者时时跟踪他们
的身体状况，每周上门
慰问，并与共建单位合
作提供送学、送医、送服
务等多种形式的上门服
务。“慰”是对孤寡、空巢
老干部，为解除他们的
精神寂寞和孤独感，在
开展爱心陪聊等基本活
动的基础上，进一步提
高精神慰藉的质量和水
平，建立了老干部精神

慰藉长效机制，从加强
日常联系、解决困难、丰
富文体活动、宣传功绩
风采、引导发挥作用、开
展社区服务等多方面建
立健全制度，减少老干
部的寂寞感、忧郁感，增
进他们的愉悦感、成就
感、亲情感。“扶”是对家
庭贫困的老干部，建立
了困难离休干部生活帮
扶基金，实行专款专用，
切实为老干部解决燃眉
之急。“引”是对精神矍
铄、老当益壮的老干部，
文化需求较强，依托各
种协会、社团组织引导
他们参加一些力所能及
的工作和文娱活动。

(高菁 庄兴燕)

胶州市委老干部局：

“五字工作法”提升为老干部服务水平

胶州市胶莱镇

财政所开展“两会一课”

本报12月5日讯(记者 刘爽) 12月5日，第十一届
(2012)中国政府网站绩效评估结果发布暨经验交流会在
北京人民大会堂召开。青岛市政府门户网站——— 青岛
政务网在330个地级(含副省级)政府门户网站中以总分
81分位居第一，在包括直辖市在内的所有城市中仅次
于北京市(82 . 2分)位列第二。青岛市还作为唯一的城市
代表在大会上介绍了经验。

排名前十的城市依次为：青岛(81 . 0)、深圳(81 . 0)、广州
(78 . 5)、厦门(76 . 9)、长沙(76 . 5)、成都(74 . 7)、济南(73 . 5)、福州
(72 . 0)、武汉(70 . 0)、西安(70 . 0)。

本次评估主要涉及18个一级指标。在一级指标中，青
岛政务网的信息公开指数(0 . 93)、教育服务指数(0 . 94)、证
件办理指数(0 . 92)、招商引资指数(0 . 91)、运维保障指数
(0 . 43)、新技术应用指数(0 . 79)名列第一。

2012年，青岛政务网建设了13个办事服务专题，发布
主动公开信息1 . 2万多条，受理答复依申请公开450多件，
开展网络在线问政710多次，回答和解决问题1 . 7万多个，
网上政府信箱办理市民诉求3 . 2万多个。

全国政务网站大比拼

青岛政务网列同级第一

胶州供电开展新一轮营业普查
从12月1日开始，胶州市供电公司在全市开展用电

营业普查。对各单位营业管理中存在的问题进行全面清
理，制定措施，限期整改。

即墨供电加快建设智能电网
即墨市供电公司通过加快建设智能电网，为大规模

开发和大范围消纳风电提供了强大的能源配置平台，有
力促进和保障了即墨市风电安全健康发展，风电和电网
之间形成了相互促进的“双赢”局面。 (江泽灏)

莱西供电深化为民服务创先争优
莱西市供电公司开展创先争优活动，带动广大员工

争创优质服务品牌、争当为民服务标兵。 (温英杰)
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