
从业人员流动性大，餐馆和个人都不愿花钱办证

没健康证却被五家餐馆录用
本报记者 李钢 实习生 魏冉
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没有健康证

照样可在餐馆打工

“本店招厨工、服务员”、“本
店招贤纳士”……12月4日，记者
在芙蓉街上随处可见餐馆的招工
广告，大多招的是服务员、小时工
等服务类的职务。记者以应聘者
的身份走访了几家店面。

在一家火锅店，经过主管部门
简单的面试后，记者顺利过关。在
面试中，记者几次询问，“是否需要
健康证？”招工人员一再摇头，“放心
吧，我们这没那么多事。”

就这样，没有健康证的记者
顺利被五家餐馆录用。但是，2009
年实施的《食品安全法》明确规
定，食品生产经营人员每年应当
进行健康检查，取得健康证明后
方可参加工作。

其实，不仅仅是小餐馆，有些
大型餐饮企业工作人员也没能及
时办理健康证。“我们来实习的时
候没要求办，可能是要正式留下
的时候再办吧？”在一家四星级酒
店实习的学生小张这样说。

不办证原因多

关键是都不愿花钱

“办一个健康证要50块钱啊，
我现在实习一天工资才30多块，
办个证差不多就是我两天的工资
啊。”在一家星级酒店实习的宋晴
说，自己还不知道会不会留在这
里，干吗花那个“冤枉钱”啊。

有着七八年酒店工作经验的李
经理说：“我也只办过一次健康证。
当时是因为没有健康证就不能入
职。虽然证的有效期是一年，过期后
他也没再办过。”他坦承，他们酒店
的人员一部分有证一部分没有，监
管部门来检查时，查到了就让职工
去办，办不办也是他们自己的事。

餐饮企业是否可以出这笔钱
呢？“其实，我们也想给员工办理
健康证，可干活的可能没几天就
走了，换得很快。”一家餐馆的老
板无奈地说，“小店的收入本来就
不多，要是我们出钱给办了健康
证，你辞职了，我们不白花钱吗？
一个人50块钱，如果一年换上五
六批人，我们得花费不少啊！”

《食品安全法》规定，患
有痢疾、伤寒、病毒性肝炎
等消化道传染病的人员，以
及患有活动性肺结核、化脓
性或者渗出性皮肤病等有
碍食品安全的疾病的人员，
不得从事接触直接入口食
品的工作。

“我们在检查中确实发
现存在从业人员没有健康
证的情况，尤其是一些小型
餐馆。”济南市食药监局餐
饮处相关负责人表示，出现
这种情况，一般责令其改
正，拒不改正的，可以罚款；
情节严重的，可责令停产停

业，直至吊销许可证。
但该负责人坦言，《食品

安全法》对类似的违法行为，
一般都要求责令改正，拒不改
正的才能有相应处罚，这一定
程度上降低了处罚的威慑力。

“监管人员的精力毕竟有限，
不可能一直盯着餐饮企业。”

在餐馆工作需要办健康证，这是众所周知的常识。但记者

近日在省城采访发现，小餐馆从业人员大多没有健康证。没办

理健康证的记者也顺利被五家餐馆录用。

格监管部门
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