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殷树山夫妇送“孙子”入伍
有“威海社区长青树”美誉的他们资助了这孩子10年，直到高职毕业

隔记者 李彦慧 报道

本报12月10日讯 10日晚，威
海2012年入伍新兵欢送大会在火
车站举行，首批起运的480名新兵
奔赴各地。有“威海社区长青树”美
誉的殷树山、刘彩凤这对八旬夫妇
也出现在送兵现场，他们资助十年
的学生赵杰将走进军营，两位老人
特意赶到现场送别。

“赵杰，好孩子，你没辜负爷爷
奶奶的期望！”10日晚，在火车站，
塔山社区老义工殷树山、刘彩凤夫
妇拉着一位新兵的手，满眼热泪。
新兵赵杰是老夫妇资助十年的学
生，得知赵杰就要离开威海走进军
营，老夫妇特意赶到火车站，送别
这个特别的孙子。

殷树山介绍，赵杰读小学三年
级时，他们开始资助这个家境贫寒

的孩子，直到他从威海职业学院毕
业。资助赵杰十年间，殷树山夫妇
把他当成了自己的孙子。“孩子很
懂事，每年过年过节，都来看我们，
两家像亲戚一样走动。”刘彩风说，
12月7日，赵杰再次来看望他们，
并带来了要去当兵的消息。“孩子
说，当兵了，以后不能常回来看我
们，这次来好好跟我们说说话，我
心里真舍不得，可也真高兴。”刘彩

凤说，赵杰已像她亲孙子一样亲。
殷树山介绍，他本人是1944

年入伍的老兵，现在资助的孩子要
去当兵，他非常欣慰，“接过了我的
接力棒！”在现场，看着一身戎装的

“孙子”，殷树山夫妇有些激动，不
住地叮咛：“做个好人，做个好兵，
以后要保家卫国，我们都为你骄
傲。”

雪后的威海冬夜分外寒冷，看

到年已八旬的殷爷爷、刘奶奶竟然
来现场送他，赵杰非常激动。“这么
冷的天，爷爷奶奶大老远赶来，我
心里真感动。”赵杰说，希望爷爷奶
奶好好照顾自己，他现在长大了，
要好好报答他们，“爷爷是我的榜
样，我进了军营，要像爷爷一样。”

记者了解到，当天，威海480
名新兵首批启运，这些新兵将奔赴
北京、上海、浙江、河北等地。
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威海重佳建筑安装有限公司

企业名称：威海重佳建筑安

装有限公司

法定代表人：孙忠良

注册资本：50万元

公司住所：威海市环翠区张

村镇皂河北村西

经营范围：建筑安装工程施

工；室内外装饰装修。(法律、

行政法规禁止的项目除外；

法律、行政法规限制的项目

取得许可证后方可经营)

威海鼎祥投资咨询有限公司

企业名称：威海鼎祥投资咨

询有限公司

法定代表人：刘军

注册资本：50万元

公司住所：威海市青岛北路

80-11号

经营范围：投资信息咨询、经

济信息咨询；企业营销策划。

(法律、行政法规禁止的项目

除外；法律、行政法规限制的

项目取得许可证后方可经营)

威海珈诚汉卿酒店管理有限

公司

企业名称：威海珈诚汉卿酒

店管理有限公司

法定代表人：陈春梅

注册资本：50万元

公司住所：威海市世昌大道3

-4号C座

经营范围：酒店管理、会务服

务。(法律、行政法规禁止的项

目除外；法律、行政法规限制

的项目取得许可证后方可经

营)

威海神匠渔具有限公司

企业名称：威海神匠渔具有

限公司

法定代表人：王德旗

注册资本：70万元

公司住所：威海市环翠区羊

亭镇北江疃村

经营范围：渔具及其配套产

品生产、销售；体育用品、复

合材料制品、碳素制品、服

装、纺织品、工艺品销售；备

案范围内的货物及技术进出

口。(法律、行政法规、国务院

禁止的项目除外；法律、行政

法规、国务院限制的项目须

取得许可证后方可经营)
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胶州男子流浪威海半年
热心市民和民警接力救助

隔记 者 李孟霏 报道
隔通讯员 姜博文

本报 12月 10日讯 10日9时
许，有市民报警称，在世昌大道与
文化西路的交叉口处，有一流浪人
员正在路边冻得瑟瑟发抖，民警随
即赶到现场，简单了解情况后将其

送往救助站。
10时左右，民警赶到现场，随后

在世昌大道路边找到了这个流浪男
子。经了解，男子姓张，现年47岁，青
岛胶州人，在威海无固定住处，也没
有工作。半年前，张某来威海打算找
一份工作，但工作没找到，随身带的
零花钱也花光了，身无分文的他无

法与家人联系，求助无门，他想徒步
回家，最终没有成功。

此次被好心市民发现前，张某
已经在世昌大道路边待了半天。张
某衣着单薄、全身冷颤，民警找来
厚衣服，为他买来了食品。随后，民
警与救助站取得联系，并将张某送
到救助站。

分公司就可以不签劳动合同？
劳动仲裁部门调处帮员工维权

隔记 者 许君丽 报道
隔通讯员 隋东升

本报12月10日讯 因处理交
通事故，李某向公司索要劳动合
同，公司却认为自己是分公司，拒
绝与他订立书面劳动合同。近日，
经文登市劳动人事争议仲裁院调
处，这家单位与李某补签了书面劳
动合同。

今年 4 月，李某到山东某公

司文登分公司工作，6月中旬休假
期间，李某发生交通事故。因处理
事故，李某向公司索要劳动合同，
但公司拒绝与他订立书面劳动合
同，认为李某应与山东总公司订
立劳动合同。李某向文登市劳动
人事争议仲裁委员会提出仲裁申
请。

《中华人民共和国劳动合同法
实施条例》规定，劳动合同法规定
的用人单位设立的分支机构，依法

取得营业执照或者登记证书的，可
以作为用人单位与劳动者订立劳
动合同；未依法取得营业执照或者
登记证书的，受用人单位委托可以
与劳动者订立劳动合同。文登市劳
动人事争议仲裁院认为，山东某公
司文登分公司于2011年9月登记
成立，已依法取得营业执照，因此，
可以作为用人单位与劳动者订立
劳动合同。11月底，李某与这家单
位补签了书面劳动合同。

孕妇产检扣工资？
文登劳动监察处责令企业改正

隔记 者 许君丽 报道
隔通讯员 刘丰强

本报12月10日讯 市民张女
士怀孕数月，需定期到医院做产前
检查。虽然她每次都向公司提供医
院证明，但公司还按病假或事假扣
工资。对此，劳动监察部门明确指
出，这种做法违反《女职工劳动保
护规定》，怀孕女职工在劳动时间
进行产前检查，不应该扣发工资。

张女士是文登市某企业职工，

怀孕已数月。近两个月，她发现自
己的工资总是被扣几百元。对此，
公司人事部门答复是，单位规定，
女职工产前医学检查，提供医院
证明文件的视为病假，否则按事
假处理，因此，按病假或事假扣相
应工资。原来，张女士按医院要
求，定期到医院做产前检查。虽然
每次产检后她都提供医院诊断证
明，但单位按病假处理，扣了张女
士的工资。

11月22日，张女士向文登市

劳动监察处反映这一不近人情的
“单位规定”。劳动监察处工作人员
答复，公司做法违反了《女职工劳
动保护规定》。根据《女职工劳动保
护规定》第七条之规定，怀孕的女
职工，在劳动时间内进行产前检
查，应当算作劳动时间。公司把张
女士的产检时间视为病假，扣发张
女士工资的行为违反了法律法规
对“三期”女职工劳动权益特殊保
护的规定。

11月27日，文登市劳动监察
处向张女士所在
企业下达了《劳动
监察保障责令改
正指令书》。12月
3日，张女士领到
了被扣发的全部
工资。

10日晚，威海2012年入伍新兵欢送大会在威海火
车站举行，包括赵杰在内的首批480名新兵奔赴各地，
走进军营，现场不少家长前来送子出征。

本报记者 王震 摄影报道

出征
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