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说好当会计，调成缝纫工
单位随意调整职工岗位被投诉

┬记 者 许君丽 报道
┬通讯员 隋海英

本报12月11日讯 与公司签
订的劳动合同载明，王某的工作
岗位是会计，但干了大半年后，没
有任何征兆，公司把他调到车间
做缝纫工，工资也随岗位做了调

整。王某与公司协调未果后，诉至
文登劳动监察部门。

今年1月，经朋友介绍，王某
到文登某外资工厂工作，双方签
订了为期1年的劳动合同。合同约
定，王某的工作岗位是会计，月工
资2000元。11月底，因工作原因，
王某与单位经理发生争执，后者

开始“小动作”不断，王某被调离
会计岗位，安排到车间当缝纫工，
工资也随岗位进行调整，降到每
月1800元。以公司违反劳动合同
约定为由，王某提出解除劳动合
同，要求公司支付经济补偿金。公
司拒绝支付，王某就此向文登市
劳动监察处进行投诉。

对王某的单方调岗现象，《劳
动合同法》第三十五条有明确规
定，用人单位与劳动者协商一致
后，可以变更劳动合同约定的岗
位、工资等事项。但变更的劳动合
同事项，应当采用书面形式再做
约定。也就是说，用人单位如果要
对劳动者的工作岗位进行调动或

对劳动合同进行修改，必须经过
双方的沟通协商达成一致才能有
效。

文登市劳动监察处受理该案
后，及时介入，经过多次调解，12
月8日，工厂同意向王某支付经济
补偿金3500元，双方解除劳动合
同。

重金属减排有了新目标

11日，在远遥中心渔港，沿岸海面已经结冰，寒
风中，几位渔民在岸边加工扇贝。渔工张女士介绍，
现在带壳的扇贝每斤还不到3元，加工好的扇贝丁
可以卖到每斤22元，自己挣得是手工费。

本报记者 王震 摄影报道

生计

┬通讯员 许港璞

本报12月11日讯 近日，威海
组织科技人员重新编修《威海市重
金属污染综合防治“十二五”规划》，
确定了新的重点防控污染物、重点
防控区域、重点防控行业，提出“十
二五”期间的重金属减排目标，并为
此出台综合防治方案，确定重点减
排项目，制定了年度减排计划。

《规划》提出，到2015年，威海市
重点行业产业结构应进一步优化，
全部涉重企业实现清洁生产审核、
重金属污染物实现稳定达标排放，
建立起比较完善的全市环境安全

防控体系、应急处理体系和健康风
险评估体系，有效预防重特大污染
事故的发生，保证饮用水水源地水
质安全。重点区域重金属污染物
(水、气)排放量比排放基数下降
30%，非重点区域重点重金属污染
物(水、气)排放量不超过排放基数。

自规划实施起，市环保局将会
同有关部门对规划实施情况进行
年度考核，2013年对规划实施情况
进行中期评估，2016年对规划执行
情况进行全面考核，考核情况上报
市政府。对未能完成规划任务、未达
到规划目标的市(区)，追究有关单
位和人员的责任。

1 2 月 1 1 日 7

时，武警威海支
队新兵顺利抵达
威 海 支 队 教 导
队，开始为期3个
月的新训。

通讯员 毕
延飞 摄影报道
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