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一起小事故 责任难厘清
是你倒车还是他转弯快？双方各执一词，不得不做责任模拟认定

┬记者 吕修全 报道

本报 1 2月 1 2日讯 12日上
午，市区公园路发生一起两车相
撞事故，一辆崭新的大众途锐越
野车与一辆左转开上公园路的出
租车发生碰撞。到底是越野车倒
车还是出租车太快导致事故，双
方各执一词，认为对方应负全责。
争执了一个小时，也没有监控录
像，交警不得不建议双方到交通
事故快速理赔中心进行事故责任

认定。
孙先生在烟台某进口汽车

4S店花近100万元新购置了一辆
大众途锐越野车，回威后一直没
给新车上牌。12日上午，孙先生
将车停在公园路东端、新威路西
行路口处，9点30分许，孙先生和
妻子回到车上，此时，倒车雷达并
未有预警提示。

突然，孙先生的妻子看到一
辆出租车从新威路左转，快速驶
上公园路。听到妻子提示，孙先生

急忙踩刹车，出租车还是一头撞
上了途锐越野车的左后侧尾灯，
尾灯被撞凹陷，出租车左侧车体
出现了一道明显刮蹭痕迹。双方
三人下车，争执事故责任和处理，
双方各执一词，都以为自己尽了
充分注意义务。没有谈拢，双方报
了警并通知了各自的保险公司。

交警一大队民警到场勘查事
故，孙先生陈述了上述情况，明确
表示自己“及时刹住了车”，撞车
是因为“出租车车速较快”。出租

车司机则针锋相对，指责是孙先
生“ 突 然 倒 车 ”，并 且“ 车 速 很
快”，他来不及躲避。

事故现场没有监控摄像，民
警一时犯难。如途锐越野车在倒
车中发生事故，应该对事故负全
责，“因为汽车在倒行时需确保
其他正常行驶车辆的安全”。如
果途锐越野车确实及时停车，则
双方对事故都有一定责任。既然
双方各执一词，事故变得复杂起
来。民警试图寻找目击证人，但

现场数10名围观市民说法也不
一致。

民警建议双方各找保险公
司，“自己修自己的车”，出租车
司机对此无异议，但孙先生不同
意。孙先生要求“互换车进行修
理”，但出租车司机不同意。民警
反复做事故双方的工作，事发约
1小时后，上午10点20分许，双方
同意前往交通事故快速理赔中
心进行事故责任模拟认定，先确
认责任，再厘定赔偿金额。

不付违约金，就扣你档案
劳动部门：这是俩问题，不能互为因果

┬记 者 许君丽 报道
┬通讯员 孙东屯

本报12月12日讯 因身体原
因不能胜任工作，李女士提前30
日书面通知单位，要求解除劳动
协议。即使如此，单位仍然要求她
先支付违约金，不支付就扣压档
案。经文登劳动保障部门协调，李
女士无需支付违约金，单位为她
办理了档案转移关系。

2011年3月，李女士进入文登
市某纺织厂工作。双方签订协议，
约定了3年的服务期和违约金条
款。今年7月，因身体原因不能胜
任工作，李女士书面通知单位，要

求8月底解除双方的协议，为其办
理档案转移。但纺织厂要求李女
士先支付违约金，才能为其办理
档案转移。李女士拒绝支付违约
金，纺织厂就拒绝为她办理档案
转移。无奈之下，李女士到文登市
劳动保障部门投诉，要求单位返
还档案。

《中华人民共和国劳动合同
法》并没有关于劳动者单方面解
除劳动合同的责任条款。李女士
提前30日以书面形式通知单位解
除劳动合同，30日后离开，根据

《中华人民共和国劳动合同法》第
三十七条“劳动者提前三十日以
书面形式通知用人单位，可以解

除劳动合同”的规定，可以认定李
女士是在合法行使自己的劳动
权，单位不应该为此设置障碍。

根据《中华人民共和国劳动
合同法》第五十条第一款“用人单
位应当在解除或者终止劳动合同
时出具解除或者终止劳动合同的
证明，并在十五日内为职工办理
档案和社会保险关系转移手续”
的规定，文登市劳动保障部门对
这家纺织厂下达《劳动保障监察
责令改正指令书》，责令其必须限
期为李女士办理档案转移。

11月30日，单位为李女士办
理了档案转移关系。关于违约金
问题，建议双方另行协商。

为让学生掌握科学的艾滋病预防知
识，11日，经区皇冠中学以班级为单位，举
行“远离艾滋病——— 换水实验”活动，由学
生进行换水实验，利用酚酞指示剂遇氢氧
化钠变红的特性，来模拟艾滋病的传播过
程。
记者 许君丽 通讯员 邢力之 摄影报道

换水实验
警惕艾滋

>>


	W08-PDF 版面

