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白领“强迫症”，亲你有木有？
“洁癖男结婚17年离婚5次，一天洗掉一块肥皂、一

袋洗衣粉”的新闻一出街，大家“钦佩”之余，也不约而
同将目光投向了身边的“洁癖哥”和“洁癖姐”们。

未来五年或遭遇寒冬的6大职业领域

100个人至少1个强迫症

强迫症在临床上并不少见，
美国的一项流行病学调查显示，
强迫症患病率大约为1%。1982年
我国曾经做过一次12个地区的调
查，结果显示，强迫症的患病率为
0 . 3%。实际上，这个数字远远低于
实际的患病率。结合临床实践，估
计国内的强迫症大约有500万-
1000万，患病率约为5%-10%。

30岁白领是高危人群

媒体调查显示，日前就诊的
强迫症患者，大部分在30岁左右，
男女比例差不多，文化程度比较
高。究其原因，关键是工作压力。

专家表示，夸大的责任感、
过分自责都易形成强迫症。人在
感到责任重大的时候，肯定会倍
加慎重和小心，为了把失败率降
到最低通常会实施多次的检查
确认或者是重复某一动作，这就
为强迫症状的出现埋下了祸根。
而由于他的自我工作强迫，往往
取得了某些成绩或受到外界的

赏识，又让他认同并进一步强化
了这种强迫现象。

强迫症的“经典表现”

怕病类：以为自己得了癌症
怕病，总担心自己可能得了

某种病。张先生35岁，私企老板，
就总怀疑自己得了癌症。坐着
想，站着想，躺着还想，想到后来
不停地去医院检查自己是不是
得癌症了，医生一看，体温正常，
各项指标都没问题，建议他来看
心理科。
关门类：门窗、水龙头到底有没
有关好

走到小区门口处突然不能
确认自家门窗是否锁好，于是回
去检查；总是怀疑自家的煤气或
者水龙头到底有没有关掉……
为了确认类似的细节，强迫症患
者能花上好几个小时。
做饭类：一定要先放盐

44岁的许阿姨，对所有的家
务活都制定了量化、公式化标
准，而且要求家里人必须严格按
照这个标准执行。有一天中午，

家里煮海鲜面条时，老公没有按
照要求先放盐再放味精，她马上
暴跳如雷，指着老公的鼻子哭闹
说这样面条肯定不好吃了，味精
肯定有毒了，以致最后面条煮干
了，她仍不依不饶，不肯吃东西。

“洁癖”类：一天洗掉3块肥皂
50多岁的张阿姨，对身体的

清洁已达到吹毛求疵的程度，手
一拿过东西马上就要洗，一天可
以洗掉3块肥皂。她一双手经过
长年反复频繁清洗的“折磨”后
变得惨不忍睹，多处完全脱皮发
炎。不仅如此，张姨强烈要求老

公也要这样做，如果老公不肯，
张姨就会感觉老公很脏，不肯与
他同床。老公始终不能消除张姨
顽固的想法，最终忍无可忍，向
法院提出离婚。
模式类：所有动作都仪式化

23岁小刘无论干什么，都有
一套固定的标准动作：把水杯放
在家里的茶几上，方形杯子的边
角一定要对齐茶几上镶嵌的牙
线，而且不能压线；叠被子要1个
半小时，一定要先左手再右手，
其实最后被子叠成什么样她并
不管。

格一周职场

辞去工作去大学食堂

励志“打饭哥”走红
《北京日报》报道，28岁的

简振亮辞去了月薪3000多元的
工作，来到厦门华侨大学做了
一名普通的食堂服务员，读数
控自动化专业的他曾在机械加
工厂做了4年多的一线技工，他
希望利用学校资源，通过自学
实现自己的人生理想。在微博
上，有网友上传了一张简振亮
在图书馆看书的照片，大家都
亲 切 地 称 他 为 励 志 的“ 打饭
哥”。

点评：一个大学生肯于放
下架子到食堂打杂，勇气可嘉。
在工作中，实现自我价值是个
不错的选择，人生需要自己来
规划，不能盲从。

“闪辞”后上演“裸辞”

《西安晚报》报道，对于刚
刚步入职场的大学生们而言，
不断地更换工作似乎习以为
常。如今很多大学生继“闪辞”
之后又开始上演“裸辞”。去年
毕业于西安工业大学的张文虽
然毕业才一年多，但已经换过
五份工作了，且每份工作都是
在下份工作还毫无眉目时，就
已然离职了，而几份工作之间
的行业跨度也是相当大的。

点评：这些大学生还没找
好下家就不计后果地直接辞
职，不考虑后路，对自己的职业
规划不够明确，更不知道自己
的职业目标在哪里。对此，专家
建议在毕业之初的前两份工作
中最好就找准自己的职业定
位，而离职后的求职黄金期则
是在3个月之内，且不可“空当”
时间过长。

毕业生招聘会冷清
“90后”大学生淡定急煞家长

中新网消息，2012年全国人
力资源市场高校毕业生就业服
务周——— 浙江省(公益性)人才
招聘大会日前在浙江省人才市
场举行。用人单位摊位前，几乎
没有求职者排队，这次招聘会
共有100余家单位参加，推出了
各类岗位1600余个。但比起往
年，今年的市场并不火爆，接待
的1500余人次应聘人员中，仅有
360余人次达成就业意向。

点评：逐渐富裕的市民家
庭加上独生子女的双重作用
下，许多“90后”大学生坐等父
母安排工作。有一部分宁可留
在家里，也不愿意随便找份工
作。有些学生甚至从未主动去
找过工作。此外，如今各类招聘
层出不穷，尤其是网投，这对传
统市场招聘有一定的冲击。国内外经济、外贸、

政策的变动，让一些曾
经风光的行业不得不面
临巨大的危机，从业人
员的职业发展自然也是
危机重重，乃至“牺牲”。
当下，有哪些行业和职
业正处于尴尬境地，而
涉及的从业者何去何
从？

光伏产业
悲惨指数★★★★★

主人公：John，项目经理

几年前，在政策的扶持和推
动下，光伏产业是当时首屈一指
的朝阳产业。John就是在那个时
候加入到这个行业，并在两年内

就成长为项目经理。
而如今，国内产能过剩，行

业态势很难把控。CCDM中国职
业规划师建议，面对大范围的行
业震动，从业人员需根据自身状
况来制定应对措施，如果自己在
这个行业有所积累，且属于核心
专业技术人员，不妨继续修炼内
功以抗“严寒”。

服装外贸
悲惨指数★★★★

主人公：Alex，海外销售

Alex在某外贸服装公司做
海外销售，主要拓展欧洲市场。
之前业务做得不错，但随着欧洲
国家的外贸限制越发苛责，国内
各种成本大幅上扬，加上周边国
家的同业在不断压低成本，让业
务的推广和销售受到极大的影
响。

未来，服装等外贸行业显然
还将继续遭遇挑战，从业人员何
去何从？

传统百货
悲惨指数★★★

主人公：Lily，柜台销售

Lily所在的百货公司业绩
一直在下滑，作为销售员的她总
是完不成业绩。

眼下，淘宝网络购物和各种
B2C电子商务企业的蓬勃发展，
传统的百货商场风光不再。Lily

看着越来越少的薪水，不想再做
销售了，却也不知道还能做什
么。

纺织业
悲惨指数★★★

主人公：小丽，生产线员工

小丽中专毕业，到了当地一
个最大的纺织厂上班。工作两年
多，加班是家常便饭，工资虽然
少，但也还能过生活。现在，因为
中国劳动密集型工厂的竞争优
势减弱，小丽所在的工厂也不得
不面临改革，大部分一线员工面

临改业或下岗。

白色家电
悲惨指数★★★

主人公：Jack，卖场主管

Jack在某知名卖场里做主
管，负责的区域主要是白色家
电，但从去年开始，冰箱和洗衣
机的销售都在下滑。Jack想着，
等明年1月“家电下乡”的政策结
束，白色家电行业一定更加低
迷，自己的前途难卜。

家居行业
悲惨指数★★

主人公：Vitas，经理

几年前Vitas放弃稳定的工
作在广州开了一个家居店，之前
生意很好。

可现在，受到国家地产调
控、市场需求疲软的影响，以及
家居卖场竞争愈演愈烈，生意完
全做不下去，Vitas只能停业关
门，重回职场。

格职场风声

混职场，谁千万不能得罪？

得罪谁不光是看身份
还要看个人秉性

职场心理分析师认为，所谓
的得罪，其实也是一种人际关系
的互动，被得罪的一方，无论在
言行上显示出来，还是在内心里
有波动，其实都是对被你攻击的
一种积极反应。

每个人都会对得罪自己的
人有一定的反应，但为什么说可
以得罪忙人，而不可以得罪闲人
呢？不一定就是忙人太忙，没有
时间跟你计较，更重要的是，忙

人往往是能人，是有成就感和有
一定地位的人，他的成就感是通
过工作，或者自己的社会定位来
获得，他站的高度相对较高，看
得也相对较远。

你以为得罪了人
其实对方不在乎

例如某贸易公司组织去游
乐园玩蹦极，由于此项运动属于
激烈运动，对参与者的心肺血压
等功能有一定的要求，该公司的
一名主管经理在健康表上填写
一些身体数据时有些迟疑，他的

一位下属，是一位不太懂世事的
80后女员工忽然冒出一句：“经
理，你就填写吧，反正又不是写
遗书。”这位经理立马就瞪了小
姑娘一眼，还狠狠回了一句：“你
怎么这么不会说话。”

事后，这位女员工也觉得自
己的言语不妥，她认为自己得罪
了主管领导，不由得心理惴惴不
安，担心这位经理会给自己穿小
鞋。然而，事情过去了大半年，一
点动静也没有，不见减薪，也不
见穿小鞋。终于，在一次公司的
新年餐会上，这位女员工忍不住
向经理问起这件事，那位经理
说：“这件事我也记得，但是我太
忙了，天天要谈判贸易业务，东
奔西跑，在全国飞来飞去，哪里
有闲工夫计较这些鸡毛蒜皮的
事。我要是惦记着它，我还嫌它

累赘呢。”

得罪
未必有闲人忙人之分

综上所述，闲人之所以得罪
不起，其实也不是因为他有的是
闲工夫跟你计较，算计你，而是
因为人需要优越感，认同感，能
人不缺乏优越感和认同感，而有
些闲人因为手头的成就感实在
是太欠缺了，他们时时刻刻需要
保护自己微不足道的成就感。

未必是闲人不能得罪，而是
不能触及某些人的痛处，一旦说
中“要害”，你就动了他的优越
感。有些管理层得罪不起，也是
因为你动了他的优越感，权威
感。因此，职场中的“得罪”，得罪
的职场中的人，而不是职场中的
职位。

职场既是一个讲究团队合作的舞台，也是一个
充满摩擦、竞争和矛盾的空间。既然我们做不到不
得罪人，那么，大多数人所能做到的是计算得罪人
的成本。

日前，人力资源服务商“前程
无忧”日前发布2013年企业离职与
调薪调研报告。报告称，2012年企
业员工整体流动性略降，离职率
平均为16 . 7%，2013年预计薪酬涨
幅为8 .6%，同比略有下降。

报告同时预测，明年技术研
发类员工薪酬涨幅为10 . 1%，居各
岗位之首；财务、人事行政以及市
场营销类员工预计调薪幅度在8%

以上，分别达到8 .9%，8 .5%和8 .4%；
生产工程以及采购物流类员工的
调薪幅度相差不大，分别为7 . 8%

和7 . 6%；业务销售类员工的调薪
幅度相对最低，为6 .9%。 (新华)

报告称

明年企业涨薪将收紧
更集中于关键员工

精英2012年12月18日 星期二
编辑：牛蕊 美编/组版：王小涵

今日烟台 C23


	J23-PDF 版面

