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私雇“替班”还惦记经济补偿
人社部门工作人员提醒，劳动者无权雇佣他人代替劳动

□记 者 冯琳 报道
□通讯员 李磊

本报12月18日讯 黄某在文
登一家建筑公司当厨师。今年5
月，黄某生病住院，因怕失去工
作，她告知单位请孙某“代班”，仍
从单位领取工资，同时分一部分
工资给孙某。后来，单位因人员调
整辞掉黄某，黄某要求单位支付
4000元经济补偿。日前，文登人
社部门表示，劳动者无权雇佣人
代替自己劳动，黄某的做法属违
规行为。

黄某是文登一家建筑公司厨
师，每天为工地工人做午餐和晚
餐。5月初，黄某因患病需住院治
疗，害怕失去这份工作，她私下
找到孙某，让孙某代替她到工地
为工人做饭，并约定，每月给孙
某报酬。就这样，黄某因病休假4
个月，期间孙某一直代替黄某工
作。这4个月的工资，黄某丈夫按
月到建筑公司财务科领取，领取
工资后，再按约定向孙某发放。

10月，黄某病愈后，回到建
筑公司继续工作。因单位将工地
食堂承包他人，不再需要黄某，

所以建筑公司与黄某解除了劳
动合同。黄某在接到通知书，便
向文登市劳动人事争议仲裁院
提出仲裁申请。她要求建筑公司
支付她4个月经济补偿共计4000
元。黄某单位则认为她私雇“替
班”的做法违规，并未给予赔偿。

文登市劳动人事争议仲裁
院在接到黄某的仲裁申请后，对
申请人讲明劳动关系必须由劳
动者本人履行，不可由他人替
代，并针对用人单位在发现黄某
找他人代替劳动，而未采取任何
措施的情况下，建议用人单位适

当补偿下黄某。最后，建筑公司
向黄某支付了2200元的补偿费
用。

文登市人力资源和社会保
障局表示，黄某虽然在住院期间
找到孙某代替未影响工作，但黄
某的行为，违反了劳动关系中劳
动者具有不可替代性，相关的权
利与义务只能由特定的主体即
黄某本人承担。因此，仲裁院建
议，如果劳动者因病不能在用人
单位提供劳动，可以向用人单位
请病假，再由用人单位找他人接
替其工作。

修补
18日，世昌大道上，威

海市政工作人员在修补坑
洼路面。工作人员说，每次
除完雪后，道路都会出现
不同程度的损伤，工作人
员必须及时进行修补。由
于冬季气温过低，不能使
用夏天的补路方法，冬季
使用的是道路冷补技术。

本报记者 王震 摄影报道

室友偷手机

报警谎称还偷钱

□记 者 李孟霏 报道
□通讯员 丛宝滋

本报12月18日讯 孙某
和张某共同租住一个房屋内，
张某趁孙某不注意将孙某手机
偷走。一时气愤不过的孙某不
仅报了警，还私自给张某加了
条罪名，说张某偷了他一部手
机和一万多元钱。经过调查，17
日上午，警方找到张某责令其
退还孙某手机，同时也对报假
警的孙某给予500元的处罚。

12月2日，高区卧龙派出
所接到孙某报警。孙某说，和
他共同租住在一个屋内的房
客张某，偷了他一部手机和
11700元钱。随后，民警根据张
某提供的线索展开侦查。

12月17日，民警在高区
的一家旅馆内将张某抓获，张
某承认自己拿走孙某手机，并
且以2600元钱的价格出售给
了他人。但是当民警询问张
某偷走孙某一万余元的时
候，他拒不承认。随后，民警
又对孙某进行审问，由于心
虚，孙某很快便交代，他是为
了报复张某偷手机的事情，
才谎称张某偷了自己11700
元钱。考虑到张某卖掉的手
机价格并不能够立案，民警
责令张某退还孙某买手机的
钱。对于孙某报假警的行为，
民警根据《治安管理处罚条
例》罚其500元现金。
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