
本报济宁12月30日讯(记
者 贾凌煜 通讯员 孙小
明) 29日，“冬日之阳”大型
招聘会在济宁人才大厦举办，
116家单位到场，提供了3294
个就业岗位。当天，中小企业
成了招聘现场的主力军。人才
市场的专家称，制定完善的人
力资源管理方案，是中小企业
留住更多人才的关键。

29日上午9点，下过雪的
道路十分湿滑，但并没有阻挡
求职者找工作的脚步。人才大
厦内暖意融融，一楼和二楼多
家招聘单位已整理完摊位，等
待求职者们前来洽谈。记者发
现，只有几家餐饮和商贸公司
较为知名，其他前来招聘的单
位大多是没有名气的中小企
业。而入场的招聘企业对学历
的要求大部分集中在大专学

历，少部分要求本科学历。现
场需求量相对较大的专业则
多为市场营销、管理类、机械
等相关专业，在大厅内，墙壁
上张贴的“到中小企业去锻炼
成长”的红色条幅十分醒目。

“像我们这种知名度不
高的企业，除非是招聘工作
比较轻松稳定的办公文员，
否则在现场很难招到合适
人才。”中午11点，一家担保
公司招聘负责人李先生告
诉 记 者 ，他 们 早 早 赶 到 现
场，可是整个上午才收到几
份求职者的简历。“公司规
模小、发展慢，不被求职者
看好。即使招到人，流失率
也较高，需要经常招聘补充
人手。”李先生说，上半年他
招了两名员工，其中一位工
作不到两个月就辞职了。

在现场记者了解到，并非
所有求职者都不看好中小企
业。“是不是国企或知名企业
我不介意，中小企业只要工资
合适、能提供良好的发展平台
就很好。”济宁学院的应届毕
业生小刘说。然而，也有一些
求职者感觉中小企业在人事
管理、薪资待遇等诸多方面均
不太正规，发展潜力也不如大
企业好。

“现在求职者不仅看重工
资水平，他们同样关心在公司
中是否能实现个人价值，个人
的发展空间有多大、公司工作
氛围怎么样、工作环境如何等
问题。”现场一位招聘主管坦
言，他已经连续一个月到人才
市场寻找合适人才，面试过程
中，求职者对于未来发展空间
询问得较为详细。
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“冬日之阳”大型招聘会昨举办

中中中小小小企企企业业业
成成成招招招聘聘聘会会会“““主主主力力力军军军”””

“近年来，中小企业发展
迅速，也提供了越来越多的就
业岗位，成为招聘会现场主
流。”济宁人才市场的一名招
聘顾问介绍，大部分毕业生并
不挑剔企业，但却需要发展平

台。这就需要企业在人力资源
管理方面跟上节奏，制定一整
套的人力资源管理方案，包括
完善的管理制度、完整的员工
晋升路线、人性化的管理方
法、不低于社会平均水平的

福利待遇、良好的企业文化
等等都是管理方案中重要
内容。“只有这样，才能提高
企业员工的凝聚力和向心
力，招到合适的人才并把他
们留住。”

改善管理制度是关键

本报济宁12月30日讯 (记者 贾凌
煜) 27日，济宁市教育局公布了2012年
度学前教育重点工作进展情况，计划新
建、改扩建的幼儿园 2 6 6所基本完成。
2013年，济宁还将新建、改扩建公办和
公办性质幼儿园228所，其中新建95所，
改扩建133所。

情况通报显示，2012年市政府重点
推进100所幼儿园建设任务已经全面完
成，投入使用和主体完工项目较多的
县市区有金乡13个，嘉祥11个，梁山10

个。学前教育三年行动计划2012年新建
改扩建公办幼儿园项目，有150个投入
使用，37个主体完工，39个正在建设中。

投入使用和主体完工项目较多的县市
区有嘉祥56个，汶上26个，梁山24个，金
乡18个。

据了解，2011年，济宁市根据国家
规定出台学前教育三年行动计划，根
据计划前两年分别完成了新建及改扩
建任务。2013年是三年行动计划的最后
一年，计划显示，明年所有乡镇 (街道 )

中心幼儿园通过省级认定。新建、改扩
建公办和公办性质幼儿园228所，其中
新建95所，改扩建133所。全市各类幼儿
园新增公办教师2000名以上，在园儿童
总数达到23万名以上，学前三年入园率
达到80%以上。

求职者正在查看招聘海报。贾凌煜 摄

明年新(改扩)建
228所公办幼儿园
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