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超七成国企将上调年终奖
调查显示，这一比例远超民企和外企

时间总是过得很快，
一眨眼，一年又过去了。元
旦假期之后，在大多数白
领和蓝领看来，最为关心
的莫过于年终奖能发多少
了。由于整体经济的大环
境不太“给力”，年终奖下
调很可能成为不少企业的
选择。日前，科锐国际研究
中心发布了《2012企业年
终奖调研报告》，调研结果
显示：相比2011年，有超过
三成受访企业将下调年终
奖，有五成多企业计划轻
微上调年终奖，约一成企
业维持不变。

年薪制也许是一个美丽的馅饼

风险一：

成为欠薪的托词
邹女士与一家公司签订了

一份为期一年的劳动合同，约定
实行“年薪制”，按月薪5000元的
标准，期满一年后一次性发放再
加额外奖金。期间，由于女儿突
患重病，邹女士请求公司支付此
前已工作期间的工资，但被拒
绝，理由是其工作时间未满一
年，邹女士无权要求提前支付。

支招：公司应当向邹女士支
付工资。《工资支付暂行规定》第7

条也指出：“工资至少每月支付一
次，实行周、日、小时工资制的可
按周、日、小时支付工资。”公司与
邹女士在劳动合同中约定的“期
满一年后一次性发放”，明显违反
了“月”、“至少每月支付一次”的
规定，公司自然无权将之作为欠
薪的托词。因此，邹女士有权要求
公司就工资发放作出调整，公司
至少应当按每月不低于当地最低
工资的标准向邹女士预付工资，
期满时再行结算。

风险二：

成为减薪的借口
苟女士在一家公司工作

已满一年。其间，苟女士从没
有迟到过一次，更没有受到过
任何批评、处分。然而，满以为
能拿到全额年薪的她，却被告
知由于物价、房价大幅上涨，

公司对其包吃包住的花费已
亦随之增加不少，故必须按照
每月200元的标准从年薪中扣
减，以减少公司损失。

支招：公司无权对苟女士
减薪。《工资支付暂行规定》第
1 5条规定：“用人单位不得克
扣劳动者工资。”而《<工资支
付暂行规定>有关问题的补充
规定》第3条则指出：“《规定》
第 1 5条中所称的‘克扣’系指
用人单位无正当理由扣减劳
动者应得工资 (即在劳动者已
提供正常劳动前提下用人单
位按劳动合同规定的标准应
当支付给劳动者的全部劳动
报酬)。”苟女士未旷工、迟到早
退，未曾受到过批评处分，表
明其已经提供正常劳动，公司
借口包吃包住花费的增加，为
转嫁损失而减少其合同工资，
属于克扣。

风险三：

限制辞职的砝码
连女士与一家公司签订的

劳动合同中约定实行“年薪制”。
工作半年后，连女士向公司递交
了书面辞呈，言明将在一个月后

离职。公司基于人才难得而一再
挽留，见连女士去意已决，便以
其工作时间未满一年为由，拒绝
发放已工作期间的工资。

支招：公司无权以拒发工资
作为限制连女士辞职的砝码。

《劳动合同法》第37条规定：“劳
动者提前三十日以书面形式通
知用人单位，可以解除劳动合
同。劳动者在试用期内提前三日
通知用人单位，可以解除劳动合
同。”该法第30条还规定：“用人
单位拖欠或者未足额支付劳动
报酬的，劳动者可以依法向当地
人民法院申请支付令，人民法院
应当依法发出支付令。”(广日)

从16万元

跳水到500元
今年的春节，对很多以往的

“高富帅”来说，也许会过得很
“惨淡”。

王磊是一家药企的销售经
理，然而今年这位高级药代的日
子却不大好过。王磊表示，今年
只完成了销售总额的80%，而销
售指标和年终奖是直接挂钩的，

“我们的全额奖金是80万，我今
年能拿到40万就满足了。”而王
磊的另一个同行，由于只完成了
60%的销售额，可能年底只有10

万元左右的年终奖。
某证券公司的负责人说，今

年的年终奖真是不敢想，“以前
行情好的时候，年终奖最多能拿
到16万，春节也过得特别舒心。
但是这两年行情不好，去年只拿
到5万元。”而提到今年的年终
奖，李正森表示：“从2012年这么

惨淡的市场来看，能拿到500元
就不错了，甚至最后一分钱拿不
到也说不定。”

而一家银行负责人也表示，
由于效益不好，完成指标要扣减
绩效减少成本，因此今年的年终
奖预计将有所减少。

《2012企业年终奖调研报
告》显示，受访的超过1000家企
业中，32%的受访企业选择下调
年终奖，主要原因在于2012年外
需放缓和经济增速回落的双重
压力。其中，有超过半数金融企
业表示将下调年终奖。

二三线城市

“给力”一些
从调研报告看，在受访的企

业中，有70%的房地产企业表示
将会上调年终奖。然而据某房产
公司人士透露，今年的年终奖肯
定会减少，甚至今年最大的悬念
在于到底能不能拿到年终奖，

“年度任务完成得一塌糊涂，怎
么可能还会有年终奖？”

调研结果显示，二三线城市
中有61%的受访企业上调年终
奖，略高于一线城市。而在一线
城市中，广州、上海的受访企业
下调年终奖的比例最高，分别达
到了40%和39%。

专家认为，随着经济结构的
调整、产业梯度转移与城镇化建
设，二三线城市迅速发展，企业
通过与雇员分享利润，不仅能保
留人才，更可能从一线城市吸引
高素质人才。

超六成民企

上调年终奖
几家欢乐几家愁，尽管有部

分企业年终奖呈跌势，但更多的
企业却能让员工们过个舒心年。

近年来屡创佳绩的某知名
电子商务企业的职员们，就很期
待今年的年终奖数目。“能多发

点奖金，当然是大家都盼望的事
情啊。”一位员工憧憬地说。

某知名电子产品生产企业
人力资源负责人表示，今年公司
按惯例给员工进行了加薪，而年
终奖则采用年底双薪的形式，因
此年终奖金额肯定会比去年高。

根据调查报告，在本次受访
企业中，国企、民企和外企各占
三分之一。受访结果显示，71%

的国企和64%的民企将上调年
终奖，外企相对较少，只有52%

表示将会上调年终奖。专家认
为，2012年欧债危机蔓延，而外
企更易受国际形势的影响，因此
外企的年终奖上调幅度不会太
高。

从行业分类来看，地产业、
服务业、零售业等都有超过六成
企业表示将会上调年终奖。杭州
某零售连锁企业知情人士透露，
虽然还不知道今年的年终奖数
目，但一定不会减少，“基本上会
略微增加。” （宗禾）

格一周职场

七成网友称

年终奖拿不到5000元

半岛网消息，调查显示，近
七成网友认为自己年终奖不会
达到5000元。据记者了解，能源
化工、交通运输、外贸、文化产业
等行业的年终奖都不算高。

点评：受大的经济形势影
响，很多行业的年终奖面临缩
水，劳动密集型企业更不敢随意
上调年终奖，如果大幅度提高员
工的年终奖，企业的人力成本就
会大幅提升，很多企业可能不堪
重负。同时，不同行业之间的年
终奖数额差距依然很大。

月薪八千

难招洗脚妹
《济南时报》消息，与7年前

相比，洗脚妹的收入涨了四五
倍，但如今另一个摆在足疗店面
前的普遍难题是，月薪8000元却
招不到工。在“技师荒”的背景
下，很多足疗店急功近利，有些
技师根本没培训过，看两遍就上
岗了。

点评：在当前国内一些地方
的就业市场上，一方面大量缺乏
技术工人；另一方面，城市中有
越来越多的青年人不愿意学习
技术，更不愿意从事“蓝领”工
作，以至于产生“博士硕士满街
跑，技工技师无处找”的现象。

年终总结代写火爆

千字收费最高100元

提起“年薪制”，大家首先想到的可能是企业
付给一些职业比较高端的人才的工资，而且数字
一般很高。的确如此，但是“年薪制”并不只是高
薪的代名词，也可能意味着风险和不确定性。
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马上就年底了，很多人在期
待年终奖的同时都在为年终总
结纠结着。近日，媒体通过淘宝
的搜索了解到，网上应运而生了
一批网络枪手，收取一定费用，
代理写一篇年终总结。但是这种
方式极易泄露个人和公司信息，
承担法律责任。

在淘宝搜索里输入“年终总
结代写”，竟然出现了3000多家
店，共计76页。再进入成交量最
高的一家店，可以看到无论是从
描述相符态度或是发货态度都
获得一致好评。记者随即联系了
网络商家，商家说：“你想要什
么，我们这边基本上什么专业都
能覆盖，反正能保证写得总结都
是原创的。”

调查显示，网上代写年终总
结价格大约在每千字50元到100

元左右，一篇基本款通常需要买
家支付200元，而交易流程都是
先付上5元、10元定金之后，商家
才开始创作。很多都打出了包质
量包修改的旗号。

不过有律师表示，在网络上
找人代写年终总结风险很大，这
不仅容易泄露个人隐私，还容易
泄露公司的商业机密。如果这些
内容涉及到单位公司的商业机
密而一旦信息公开，有可能给公
司带来潜在的损失。这样的买家
不仅可能承担法律责任，公司还
有权利对员工进行处分。

据了解，曾经有一个媒体调
查显示，有58 . 5%的人认为年终
总结就是在走形式，有81%的人
认为写年终总结是一种负担。有
评论员认为：“其实年终总结不
是论文，也不需要华丽的辞藻，
它只需要把一年的工作写出来
就可以了。如果因为找人代写而
泄露了个人隐私或是公司的商
业机密，那就得不偿失了。”

来源：中国新闻网

以一个较长的经营周期
(通常为年 )为单位，按此周
期确定报酬方案，并根据个
人贡献情况和企业经营成果
发放报酬的一种人力资本参
与分配的工资报酬与激励制
度。从人力资源的角度看，年
薪制是一种有效的激励措
施，对提升绩效有很大的作

用。年薪制突破了薪资机构
的常规，对高层管理人员来
说，年薪制代表身份和地位，
能够促进人才的建设，也可
以提高年薪者的积极性。但
薪酬中的很大一部分是和本
人的努力及企业经营好坏情
况相挂钩的，因此也具有较
大的风险和不确定性。

名词解释 “年薪制”
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