
18年苦心经营

小作坊变大企业

山东万德酒业集团有限公司
前身为始建于1957年的无棣酿酒
厂。酒厂传承“海丰酒坊”(清末民
初)的酿酒工艺，曾名扬京津、驰誉
沪宁，有“北海酒乡”之称谓。可是
由于历史和经济条件的限制，一直
以来，无棣枣酒这样一种特色产品
并没有得到有效和长足发展，而酒
厂也渐渐演变成为一个生产工艺
滞后、生产条件简陋、酒类产品单
一且产量较低的企业。

1980年，18岁的王照勇满怀
对未来的憧憬，走进了当时的无棣
县酿酒厂，经过不断的磨砺，从一
个酵母工成长为厂长。1994年，王
照勇正式担任山东万德酒业有限
公司董事长、总经理，随即提出“以
质取胜，科技兴企”的理念，并以打
造中国健康枣酒领袖品牌为目标，
坚持科技创新，以科学管理增效
益，以培育企业文化铸灵魂，以打

造产品品牌树形象，促进企业经济
和社会效益不断迈向新台阶。

在王照勇的带领下，万德酒业
由始建于上世纪50年代的小作坊
变身为无棣县的重要支柱企业、滨
州市白酒行业中的领军企业，并且
连续六届被评为山东省消费者满
意单位、省级重合同守信用企业、
山东省高新技术企业、农业产业化
山东省重点龙头企业。企业生产的
枣木杠、大山特产品先后荣获山东
白酒行业十大品牌、山东名牌、山
东省著名商标等称号，其中“大山”
牌浓香型白酒荣获山东轻工名牌、
山东省著名商标称号。同时，公司
技术创新工作取得重大突破，先后
有10余项获国内领先的重大科研
成果，其中6项填补国内空白、2项
获得国家专利。

对于今年人大代表的议案，
王照勇告诉记者，白酒行业为社
会发展有四大贡献：提供了大量
的税收；解决了足够的就业岗位，
促进了社会的稳步发展(因白酒
行业是传统工艺需大量的工作人
员)；解决了国家粗粮的剩余问题

(高粱等原料人的食用基本上为
零)；积极赞助社会公益事业。今
年，王照勇围绕振兴滨州白酒产
业，提出给予政策支持和保护相
应的议案，希望市委、市政府把白
酒产业作为支持产业，给予白酒
科研项目、环评等方面政策支持；
同时，由政府统筹组建名酒专管
机构，明确白酒行业的准入机制，
淘汰一些生产规模小、品质无保
证、生产工艺落后的小酿酒厂、小
作坊。提高行业标准和准入门槛，
对白酒生产、销售、流通等全过程
实施有效监控，依法净化酒业市
场，促进名酒品牌发展壮大。

心系家乡

大力扶持枣农致富

现任山东万德酒业集团有限
公司董事长、总经理的王照勇，靠
着执着追求、开拓创新、拼搏奉献
的精神，不断发展壮大企业，先后
获得山东省轻工业优秀企业家、滨
州市依靠职工办企业优秀个人、滨

州市劳动模范、第三届滨州市优秀
科技工作者并记三等功、滨州市星
火明星企业家、优秀市人大代表、

“富民兴棣”标兵并记三等功等荣
誉称号。作为一名滨州市的人大代
表，王照勇说：“一个企业在它发
展、富裕起来的同时，要通过企业
的带动作用，帮助农民致富，这是
企业应该承担的社会责任。”

无棣县盛产优质金丝小枣和
冬枣。但是，由于无棣县位置偏僻，
枣销售不太便利，“枣贱伤农”的事
情时有发生。针对这种情况，万德
酒业积极采取措施，在传统工艺的
基础上，大力开发和生产以小枣为
原料的白酒产品与食品加工，既为

企业寻找到了差异化的经营之路，
又为枣农解决了销路问题。特别是
近几年来，万德酒业投入巨资，大
力兴建“全国出口金丝枣、冬枣标
准化示范基地”，依据“绿色食品标
准”对基地进行建设，成立了“小枣
深加工”企业，年小枣加工能力达
6000多吨。公司将通过发展农业
产业化，采取“公司+基地+农户”
的策略，发挥企业省级农业产业化
优势，大力推行将“第一生产车间”
建在农田里的目标，实现企业资
金、技术、人才、信息等资本优势与
农村土地、劳力等资源优势的有效
对接，提供就业岗位，实现农民增
收和企业经济效益的提高。

滨州市人大代表王照勇 >>

发展特色枣酒，帮扶枣农致富
文/片 本报记者 李运恒 霍秋萍 本报通讯员 张向涛
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从一个工艺落后、产品单一的酿酒厂，发展成资产近10亿的
酒类企业，其生产的枣木杠、大山特产品先后荣获山东白酒行业
十大品牌、山东名牌、山东省著名商标等称号，在近半个世纪的
发展旅程中，山东万德酒业集团有限公司董事长兼总经理王照
勇把这个企业越做越强。“一个企业在它发展、富裕起来的同时，
要时刻关心和关注着周边的发展，尤其是周边农村的发展。要通

过企业的带动作用，帮农民致富，这是企业应该承担的社会责任。”作为滨州市人大代表的王
照勇谈到发展时说。

滨州市人大代表、山东万德酒业集团有限公司董事长兼
总经理王照勇。

白手起家，永不服输

成滨州科技行业排头兵

2004年，崔蔚已经工作了12
年的单位改制，她和众多同事面临
下岗危机。“穷则思变，我不想静等
下岗。”骨子里从不服输的崔蔚说，

“那段日子想了很多，就想为自己
找条出路，是一个同学的经历触发
了我。”

2003年，崔蔚一名初中同学
从滨州一纺织厂下岗后到了青岛
一家科技公司打工，这名同学从业
务员做起，技术从无到有，结果不
到一年时间，不但成为公司的业务
骨干，还晋升为中层管理人员。“我
同学从事的就是科技信息行业，业
务范围主要是考勤机、视频监控系
统等。当时滨州当地从事这些业务
的公司几乎没有，市场基本被南方
一些小公司垄断，但随着社会的发
展，市场发展空间又很大，因此我
下定决心要在滨州做起自己的科
技公司。”崔蔚告诉记者。

崔蔚力邀同学到滨州开办分
公司，并主动给同学帮忙联系业
务，“我就是为了学习他们业务和

技术，一分钱不拿他们的。通过学
习，我更加坚定了自己开办科技公
司的想法。”

2004年6月，崔蔚在家中成立
了一间工作室，没有电脑，他向亲
朋好友借钱买了一台；没有技术人
员，她从滨州一家高校聘请了一名
在校大学生，崔蔚的创业之路就这
么开始了。那时候，崔蔚随时都带
着一个笔记本，有什么不会的，她
随时记录和学习。当月，崔蔚就有
了第一笔业务：为滨州一家学校安
装一卡通系统，而这笔业务的利润
远远高于崔蔚当时一年的工资。半
年时间下来，崔蔚已经成功做了8
笔业务。

2005年8月8日，崔蔚注册成
立公司，有了正式办公地点，公司
员工也发展到10人。公司成立后
的第二个月，崔蔚签下了第一笔大
单：为一家大型国企设计安装网上
视频监控系统。这项业务的成功运
作，不但提升了崔蔚的信心，也使
公司业务从单一向集成跨越。

企业壮大

不忘回报社会

“蔚立科技的目标是做百年
企业，企业发展到一定程度，不
能忘了自己承担的责任。我感觉
做企业有三个阶段，一是爱拼才
会赢，抓住一切有利企业发展的
机会；二是学会舍得，有舍有得；
第三是责任，对社会、对家庭、对
员工，都要负起责任。蔚利科技
发展时间并不长，但从来没有忘
记自己的责任。”崔蔚说。

在蔚立科技，崔蔚为所有员
工 都 办 理 了“ 五 险 两 金 ”，“ 两
金”，除了住房公积金，公司每月
还会根据每名员工进公司时间
的长短发放一定的“年金”；员工
过生日，都会收到公司订制的生
日礼物；员工家中有什么事，公
司都会帮忙解决……这些，都解
决了员工的后顾之忧，增强了公
司的凝聚力。

“公司发展到现在，从没离
开过社会各界的关心和帮助，企
业回报社会，是义不容辞的事。”
崔蔚这么说，更是这么做。在短
短几年时间里，蔚立科技在市区
免费建立多个信息亭，相继安排
下岗职工数十人次，出资 300余
万元为滨州授田英才学园建设
了成套取暖锅炉。此外，公司开

展志愿活动，组织了专业志愿者
深入社区、走进学校，为市民维
修电脑、修理家电；举办爱心活
动，多次去敬老院看望孤寡老
人，并资助资金数万元；组织义
务献血百余人次，对困难职工和
社会生活有困难的人员爱心资
助300余万元。

参政议政

积极行使职责

作为一名企业界政协委员，
崔蔚自认为虽然自己从事经营
多年，但自身也存在很多不足，

“政协委员不仅仅是一项荣誉，
更是一份重重的责任，因此需要
我加强学习，履行自己的代表职

责。”
今年，崔蔚成为滨州市唯一

的山东省创业大赛专家指导委
员会成员，为选拔和推荐社会精
英出力。一年里，她除了本身工
作，还坚持围绕热点问题走访调
查。她看到滨州科技企业发展环
境近年来有了很大改善但仍存
在不足，她就企业正常环境不平
等、融资渠道不畅通、市场秩序
不规范、配套服务体系不健全等
方面提了自己的建议和看法，并
建议滨州完善对中小科技企业
的扶持体系，对企业发展给予一
系列优惠措施，狠抓政府政务信
息公开，为中小企业发展搭建信
息平台。她的意见和设想，得到
了有关部门的重视，推动了滨州
支持中小企业发展政策的出台。

滨州市政协委员崔蔚 >>

企业发展不忘对社会的责任
文\片 本报记者 张卫建

到北京办理业务顺路观看一场公益演出，要不是被丈夫及
时叫住，银行卡里的钱都不够她喊出的捐款额；得知一家学校
采暖锅炉出现问题，她主动从企业并不紧张的经费中拿出 300
万元为学校购置最先进采暖设备；为企业所有员工缴纳“五险
两金”，员工谁家有了事，她都亲自出面帮忙协调……她，就是
滨州市十届政协委员、滨州市蔚利科技信息有限公司总经理崔

蔚。从一名面临下岗的女工，到成为固定资产过亿元的企业负责人；从对电脑知识一无所知，
到远近有名的科技信息公司掌舵者，崔蔚走过的路并不平凡。

崔蔚(右)在工作中。
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