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中巴超员 司机驾照被“降级”
“史上最严交规”发威，乳山这名司机被责令将驾驶证由A1降为A3

┬记 者 陶相银 报道
┬通讯员 张书华 冯永忠

本报 1月7日讯 7日上午，
乳山市一司机勇某因驾驶中型
营运客车超员20%以上，受到罚
款 1 0 0 0元，扣 1 2分的处罚。此
外，勇某持有的驾驶证面临准驾
车型降级的处罚。这是被称为

“史上最严交规”的《机动车驾驶
证申领和使用规定》实施一周以
来，乳山市第一个驾驶证准驾车

型面临被“降级”的驾驶人。
1日上午，乳山市公安局交

警大队在208省道巡逻时，发现
一中巴客车存在超员嫌疑。在检
查中，民警发现，该车核定载客
1 9 人，实际载客 2 4 人，超员达
26%。执勤民警当场对驾驶员勇
某进行了批评教育，并对超员乘
客进行了转运。

被称为“史上最严交规”的
《机动车驾驶证申领和使用规
定》中规定：驾驶营运客车(不包

括公共汽车)、校车载人超过核
定人数20%以上的，记12分；持
有大型客车、牵引车、城市公交
车、中型客车、大型货车驾驶证
的驾驶人在一个记分周期内有
记满12分记录的，车辆管理所应
当注销其最高准驾车型驾驶资
格，并通知机动车驾驶人在三十
日内办理降级换证业务。

7日上午，勇某到乳山交警
大队违法处理室接受处理时，民
警依据今年 1 月 1 日起实施的

《机动车驾驶证申领和使用规
定》，对其处以罚款1000元，记
12分的处罚。由于勇某1日当天
超员达26%，民警责令勇某在30
天内到车管部门将其持有的A1
驾驶证降级为A3驾驶证。这也
意味着，勇某在持有A3驾驶证
期间，不能再驾驶大型和中型客
运车辆，只能驾驶核载10人以上
的城市公共汽车、小型微型载客
汽车以及轻型微型载货汽车等
车辆。

文登托管人员

社保缴费基数调整

┬记 者 许君丽 报道
┬通讯员 郐志明

本报1月7日讯 7日，记者
从文登市劳动就业办公室获悉，
根据山东省和威海市相关规定，
2013年度，文登市城镇个体工
商户和灵活就业人员社保缴费
基数确定为2100元。

据了解，2013年度，文登市
城镇个体工商户、灵活就业人员
和按照相关规定纳入基本养老
保险统筹尚未退休人员的社会
保险缴费基数暂按2100元(预测
2012年度全省在岗职工平均工
资的60%)执行。按此基数计算，
2 0 1 3 年度，养老保险费需缴
5040元，医疗保险费需缴2520
元，生育保险费需缴252元。若
本人申请按照全省在岗职工平
均工资缴费的，需待全省在岗职
工平均工资公布后，由社会保险
经办机构负责进行调整。同时，
2013年度，失业人员在领取失
业金期间，由失业保险基金按照
2100元的基数为其缴纳职工基
本医疗保险费。

另外，接上级通知，文登市
档案托管费从2013年起，按每
月10元收取。自2013年起，托管
人员社保和托管费将委托农业
银行代扣代缴。1月4日至24日，
缴费银行卡将在文登市人力资
源和社会保障综合服务中心(文
登市世纪大道84号，倪氏海泰
大酒店东)二楼大厅发放。

20名专家

获评威青科技奖

┬记 者 许君丽 报道
┬通讯员 郭丽

本报1月7日讯 日前，威海
市青年科技奖人选揭晓，威海市
立医院王明义、海马地毯有限公
司汤华荣等20名青年专家入选。

威海市青年科技奖每三年评
选一届，每届评选15人左右。凡
在威海市区域内工作，年龄在40
周岁以下，为威海经济社会发展
做出突出贡献，在相关科学领域
中的各类优秀青年科技人才，均
可申报人选。其中，已获得省级以
上青年科技奖、省泰山学者特聘
专家和省、市级有突出贡献中青
年专家等称号的不再参加评选。

经过前期的准备推荐，由威
海市委组织部、人社局等部门组
成的评审委员会最终评选出20
名人选。获奖者将获得威海市青
年科技奖获奖证书。

“我们都盼着每月发工资的短信！”
部分建筑工人工资改为银行转账方式发放

┬记者 王帅 报道

本报1月7日讯 7日上午，威海
市建管处对海滨北路附近工地用
工、劳动合同签订、工资发放等情况
进行检查。自去年12月初，市建管
处、市人社局等多单位联合在全市
范围内开展建筑业农民工工资管理
情况专项检查。目前，威海部分建筑
工地已采取银行转账方式为工人发
放工资。

在海滨北路附近华润中心威海
湾九里工地，市建管处农保办工作
人员现场检查了劳动合同签订情
况、企业工资直接发放或监督发放
情况、工资发放取证存档情况等。施
工单位浙江省建工集团有限责任公
司拟有农民工管理制度，建立了企
业劳务用工管理领导小组，并指定
项目经理为劳务用工管理直接责任

人。
记者看到，用工合同上贴有工

人的身份证、暂住证、银行卡片复印
件，并明确有工种、工作内容、工资
标准、工资结算方式和发放方式等。
工人合同约定每月15日发放上个月
工资，并直接将款打到工资卡里。该
公司负责人虞鸿阳介绍，每名工人
都要签订劳动合同，这样避免劳资
纠纷问题。

据了解，浙江建工90%以上的工
人办理了工资卡，每月15日，有工资
卡的工人会收到发放工资的短信。
来自江苏的工人刘计章说，辗转很
多城市打工，威海的建筑市场比较
正规，遵守承诺发放工资，“我们都
盼着每月15号的短信呢。”

针对建筑施工企业与农民工
签订劳动合同有效率低、农民工依
法维权意识低等问题，市建管处农

保办工作人员认为，浙江建工签订
劳动合同及发放工资形式比较规
范。据了解，为确保春节期间建筑业

农民工按时足额领到工资，此次建
筑业农民工工资管理情况专项检
查，时间持续至1月31日。

7日，武警山东边防总队组织特聘心理健康专家走进
威海海警训练基地新兵训练团，采取举办心理健康辅导讲
座、进行团体心理疏导和个别谈心交流等形式，帮助新兵
缓解精神压力，释放不良情绪。

通讯员 谢芝新 刘强 摄影报道

关爱新兵

工人的工资以打卡形式发放。 见习记者 赵辉 摄
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