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推动实现更高质量就业
—2013年威海人社工作解读

┬本报记者 许君丽

9日，记者从威海市人力资源
和社会保障局了解到，2013年，威
海人社工作将牢牢把握“民生为
本、人才优先”的工作主线，以促进
经济社会发展为目标，以保障和改
善民生为重点，以改革创新为动
力。主要预期目标是：全年城镇新
增就业3 . 3万人，新增农村劳动力
转移就业 1 . 5万人，新增创业 1万
人，城镇登记失业率控制在2%以
内；全市城镇职工基本养老、医疗、
工伤保险分别扩面1 . 2万人；城乡
居民养老保险参保率98 . 5%以上；
全年力争引进人才1 . 2万人以上，
引进实施65个国外智力项目，培养
高技能人才4000人以上。

变“自主择业”为“自主就业”

就业方面，2013年，威海市将
大力实施就业优先战略和更加积
极的就业政策，健全劳动者自主就
业、市场调节就业、政府促进就业
和鼓励创业机制，突出劳动者由

“自主择业”向“自主就业”的转变，
鼓励多渠道多形式就业，促进全民
创业带动就业。预期目标是，全年
城镇新增就业3 . 3万人，新增农村
劳动力转移就业1 . 5万人，城镇登
记失业率控制在2%以内。

威海市将进一步健全人力资
源市场服务机制，抓好就业信息实
名制管理和农村劳动力转移就业
动态管理服务体系建设。组织举办
2013年高校毕业生供需见面会，

健全就业登记、见习培训、推荐双

选、基层就业等毕业生就业服务体

系，促进高校毕业生充分就业创

业。将失业保险缴费费率降低50%
政策落到实处，减轻企业负担，稳

定就业岗位。

加快推动市级大学生创业孵

化基地和各市区创业孵化基地建

设，争取至少建成1处特色突出、

功能完善、承载力强、具有一定示

范和带动作用的高校毕业生创业

孵化基地。深入实施创业助推“1+
3”行动，充分利用中央财政对小

额担保贷款实施全额贴息的扶持

政策，推动全市小额担保贷款工作

全面开展。

城乡居民养老保险
参保率98 . 5%以上

社会保障方面，2013年，威海

预期目标为全市城镇职工基本养

老、医疗、工伤保险分别扩面1 . 2
万人；城乡居民养老保险参保率
98 . 5%以上。下一步，威海市将把

社会保障范围由“广覆盖”向“全覆

盖”推进，统筹推进城乡社会保障

体系建设，努力实现应保尽保、人

人享有基本社会保障的目标。

威海将不断健全职工基本养

老保险省级统筹和基本医疗、工

伤、生育、失业保险市级统筹机制，

完善城乡居民养老保险制度，全市

城乡居民基础养老金标准提高到

每人每月70元，城镇居民医保最

高支付限额由13万元提高到20万

元，大病报销比例达70%；城镇居

民门诊统筹的12个病种，报销比

例由45%提高至60%；完善部分大

病“零负担”机制，积极实施组织器

官移植术后抗排斥治疗定额结算，

从根本上解决这部分群体因病致

贫的问题。

引进各类人才1 . 2万人以上

人才引进。2013年，威海预期

目标为全年力争引进各类人才
1 . 2万人以上，引进实施65个国外

智力项目，培养高技能人才4000
人以上。

下一步，威海市将进一步推进

高层次和高技能人才队伍建设，为

各类人才发展创造优良环境。实施

海内外人才智力引进工程，进一步

加强与海外组织、省内外知名院校

的联系合作，与北美洲中国交流中

心合作举办“2013中国·威海引进

海外高端人才项目洽谈会”，邀请
100名以上的海外博士来威考察

和对接洽谈，广泛吸引海内外高端

人才来威创新创业；组织举办第四

届校企合作恳谈会，完善校企业合

作引进各类人才工作机制，争取全

年引进各类人才1 . 2万名以上，引

进博士后研究人员3名以上；加快

高端紧缺专业外国专家团队引进，

实施引进国外智力项目65个。

实施人才知识更新工程，加大

创新人才培养支持力度，组织开展

专业技术人员、军转干部、公务员

培训8万人次，积极开展“金蓝领”

培训、企业技能评价和职业技能竞

赛等工作，全年培养高技能人才

4000人以上。实施高层次人才专
家培养选拔工程，积极做好国家海
外人才“千人计划”、“外专千人计
划”、省“万人计划”、省市突贡专
家、技师、高级技师等各类人才选
拔推荐工作。

提升基层服务能力水平

2013年，为进一步构建和谐
稳定劳动关系，威海人社局将大力
推行劳动用工备案和劳动合同管
理，引导企业规范用工，及时发布
2013年企业工资指导线和人力资
源市场部分职业(工种)工资指导
价位，积极推进企业工资集体协商
制度，进一步完善企业工资正常增
长机制。

全面推进劳动监察“两网化”
建设，力争覆盖率达到90%。健全劳
动人事争议预警机制，扩大基层调
解组织覆盖范围，实现各基层调解
点向企业—镇街—县区—市四级

“线型”调解体系转型，完善仲裁程
序和裁决方式，规范裁判标准和尺
度，积极构建预防功能健全、调解
方式有效、仲裁公正权威、队伍充
实专业的劳动人事争议处理机制。

继续完善覆盖所有县区、街道
(镇)和城乡社区的人力资源社会
保障基层公共服务平台网络，着力
推进县级综合服务中心建设。推进
各项业务尽快下沉到城乡基层，切
实将能够在基层平台办理的就业
服务、人力资源、社会保障、劳动关
系、劳动监察和调解仲裁等服务规
范有序地送到城乡百姓身边。
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1月8日，张惠市长作的政府工作报告中提出，实施就业优先战略和更加积极的就业政策，鼓励多渠道多形式就业，促进居民民收入增长与
经济发展同步。加强就业培训和就业援助，做好以高校毕业生为重点的青年就业工作和农村转移劳动力、城镇困难人员员、退役军人就业工
作，新增城镇就业3 . 3万人，转移农村劳动力1 . 5万人，健全劳动争议预警、调解和仲裁机制，依法保护劳动者合法权益，构建和谐劳动关系。

▲在招聘会上，上千人在寻找适合自己的工作。(资料片) 记者 王震 摄
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