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B03
今日菏泽

“招工难”“就业难”，究竟难在哪
求职者期望与岗位待遇错位是“两难”并存的一大原因；解决问题需加大保障
本报记者 姚楠

快毕业的菏泽学院大四学生小
黄学的是财务管理，由于上学期间考
取了会计从业资格证，12日的招聘会
上，接到了两家菏泽当地非常知名的
民营企业的面试通知，但今天他却告
诉记者，两家的面试他都没去。因为

“考研成绩快出来了，过段时间还有
公务员考试，还是把心思放在这两件
事上吧。”

“考研究生和公务员，有很大
成分是要证明自己。”小黄坦承，由
于身边大部分同学都在准备这两
件事，他也要全力以赴，而三支一
扶、选调生等通向公务员之路的通
道，他也不想放弃，因为考上公务
员就不止证明自己这么简单了，它
还代表稳定的收入与较高的社会
地位，而这也是他周围大部分同学

的想法。
对此，郓城诚信医院人力资源部

负责人陈传民表示，尽管近两年不少
民营企业发展势头很好，但还是无法
和公务员、事业编制等“体制内”岗位
竞争，此次招聘他们准备要招50多名
医护相关专业，最终只招来十几人，
用工缺口仍很大。

“对于医院这种要求知识技能高

的单位来说，必须不断学习，而我们
的岗位待遇也要实行职称工资制，有
稳定的晋升空间，入职者的发展将与
医院的发展绑定在一起，只要有技
能，到哪儿都能找到金饭碗。”陈传民
说，近两年民营医院发展很快，只要
干得好，待遇比公立医院还要高，而
只盯着体制内岗工，巨大的竞争下当
然觉得工作难找。

展销时间：1月17日-1
月19日9：30-17：00

展销地点：中国银行菏
泽分行北门一楼大厅(菏泽
市中华路298号)
主要展销的产品

生肖系列：蛇年如意金
条、蛇年如意银条、金蛇算

盘、银蛇算盘、徐悲鸿十二
生肖册传世金蛇等。

福运系列：财富金算
盘、财富银算盘、福禄寿喜
金章、福禄寿喜银章。

儿童系列：岁岁平安压
岁金钱、岁岁平安压岁银
钱、宝葫芦压岁钱。

以上产品采用999纯黄
金、纯白银、高浮雕、镜面、
喷砂、彩金、彩银等贵金属
铸币工艺精心打造，每款产
品均为限量发行，具有较高
的收藏价值。展销会期间价
格优惠，与市场价格相比有
很大的竞争力。

详情咨询：0530-5699335 5699263 5966198

为满足广大客户收藏、投资、馈赠需要，中国银行联合国富黄金、中国工艺、中国工
美等贵金属公司兹定于二O一三年一月十七日至十九日(周四、周五、周六)举行“2013金
色新春 灵蛇送福”贵金属展销品鉴会”，诚邀广大客户光临。

中国银行菏泽分行“2013金色新春
灵蛇送福”贵金属展销品鉴会

接到两家知名企业的面试通知，他却选择等待考研成绩和公务员考试

15日，恰逢周二，菏泽人力资源
市场前又聚集了多家公司前来招聘，
临近年底，企业用工缺口越来越大，
用工却一如既往地难招，面对招人者
比求职者还多的局面，许多招聘人员
不得不卖力地招徕求职者，招聘广告
上，待遇描述越来越详细，不少企业
都打出包食宿的广告。

尽管如此，记者在招聘会转悠了
一圈，却没发现有几家企业敢于打出
提供“五险一金”或“三险一金”、签订
正规劳动合同的广告。

当记者问一家本地食品厂能
否上保险、签订正规劳动合同时，
招聘负责人却说：“都是私人的企
业，谁上保险呢。”而来现场求职的
应届毕业生小马告诉记者，是否给
上保险，是他求职时考虑的重要因
素，因为“上了保险的企业更加正
规，更有保障。”可是转悠一圈，小
马只发现有两家明确写着“交三
险”。

在现场，当面临大专毕业的小王
询问起一家书店的上班时间时，招聘

负责人支支吾吾怎么也不愿说出下
班时间，王女士见状失望地离开。她
告诉记者：“连正常的下班时间都不
能保证，这样的单位恐怕不值得信
赖。”记者注意到，多家企业的招聘广
告上写明：一周工作六天。工作时间
及长时间加班，可能也使一些求职者
望而却步。

除了保障措施跟不上，多数招
聘广告上给出的工资水平和往年
相比并没有大幅提高，记者从现场
看到的企业薪资待遇大多数集中

在1500-2500元之间，而更有些销
售及生产岗位，底薪只有1000元，
工资待遇与保障距离不少求职者
的期望值有些差距。

“企业的机会是不少，但那不
是理想的求职通道，一来企业能否
长远发展说不准，二来企业中的福
利待遇还是不如体制内有保障，而
且工资水平还偏低，如果刚毕业进
企业的话，可能也就拿1500元多一
些，2500元以上的都很少。”毕业生
小黄说。

招聘会上，没有几家公司打出提供“五险一金”、签订正规合同的广告

就业是民生之本。

刚结束的菏泽市“两会”

上，“努力扩大就业”再次被写

入2013年政府工作报告中，明

确提出“新增城镇就业9万人

以上，农村劳动力转移就业16

万人以上”的目标。

而要完成这一目标，其实

并不容易。记者调查了解到，

目前的状况是，一方面企业高

喊“招工难”，另一方面求职者

抱怨“就业难”。

两难困境的造成，与就业

市场的供需矛盾直接相关，要

解决这一矛盾，除了创造出更

多的就业岗位、搭建更有利的

就业平台外，就是要督促企业

落实各项保障制度，给劳动者

提供基本的安全感。

2013年政府工作报告中，
明确提出“新增城镇就业9万
人以上，农村劳动力转移就业
16万人以上”的目标。为完成
这一目标，仅就4 . 8万名大中
专毕业生就业工作，菏泽市人
力资源和社会保障局就出台
了一系列的优惠政策，包括对
大学生创业出台多项扶持政
策、当好用人单位与求职者间
的红娘、大力举办各种招聘
会、鼓励应届高校毕业生应征
入伍等。

有数据显示，中小企业承
担着80%左右的新增就业人
口，要解决就业难，必须要使
企业招工渠道更加顺畅，在菏
泽市促进就业的“七个一批工

程”中，就涵盖了“以企业为主
渠道，积极鼓励各类企业吸纳
一批”这一工程。

但另一方面，目前菏泽市
仍有部分企业没有落实劳动
法等相关条例，如与入职员工
签订正规的劳动合同、提供基
本的保险、确定按时休假或加
班补偿制度等，而这些保障的
缺位，造成了求职者期望与企
业待遇的错位，成为企业招工
难、人员稳定性差的主要原因
之一。

“如果政府查的严一些，
规定企业必须为员工交保险，
找工作时我们挑选的余地就
大些，相应地，企业招人的时
候也好招些。”小马说。

解决“两难”并存现象

政府需敦促法定保障的落实

“考研究
生和公务员，
有 很 大 成 分
是 要 证 明 自
己 。”小 黄 坦
承，由于身边
大 部 分 同 学
都 在 准 备 这
两件事。

当 记 者
问 一 家 本 地
食 品 厂 能 否
上保险、签订
正 规 劳 动 合
同时，招聘负
责 人 却 说 ：

“都是私人的
企业，谁上保
险呢。”

保障的缺
位，造成了求
职者期望与企
业 待 遇 的 错
位，成为企业
招工难、人员
稳定性差的主
要原因之一。

招聘会现场，求职者在招
聘广告前犹豫不决。

记者 邓兴宇 摄
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