
六个市直部门共开一个会
落实“少开会、合并开会”要求，菏泽市人社、编制等部门工作会议一块开
本报记者 李凤仪

重点
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在过去的一年，政府办公室受理
人大代表建议、政协委员提案答复率
均超过98%。调研、督查、打私、市长公
开电话等工作保持了全省一流水平，
发挥了参谋助手作用。完成综合文稿

130多篇，有效文字超过90万字。
2013年，市长公开电话受理工

作将进一步完善工作制度，及时收
集、反映社情民意，进一步提高群众
满意度。

落实“少开会、合并开会”要求，菏泽市人社、编
制、法制、监察、纠风和政府办公室工作会议一块开，
22日，全市人社编制法制和政府办公室工作会议召
开。市委常委、常务副市长段伯汉对全市人社工作、编
制工作、法制工作、监察工作、纠风工作和政府办公室
工作进行安排部署。

去年菏泽新增城镇就业10 . 35万
人、农村劳动力转移就业29万人。
2013年创业带动就业成为扩大就业
的新增长点。高校毕业生就业仍是
首位。同时2013年要实现新增城镇
就业9万人，农村劳动力转移就业16

万人，城镇登记失业率控制在3 . 8%

以内。全市社会保险新增参保人数
达7万人，征缴社会保险费55亿元。

同时，实施人才优先发展战略，
今年要引进培养高技能人才5 0 0 0

名，引进外国专家14人次。推行劳动
用工备案制度，提高劳动合同签订
率。

人社工作：高校毕业生就业仍是首位

2012年，菏泽共撤并事业单位
机构152个，收回事业编制797名。
2 0 1 3年要在全面清理规范的基础
上，划分事业单位类别，基本完成从
事生产经营活动事业单位的改革。

同时，按照要求健全监管制度，
强化日常监管，提高事业单位监管
水平。初步建立全市事业单位绩效
考核体系，出台菏泽市事业单位绩
效考核暂行办法。

编制工作：将出台事业单位绩效考核办法

2012年市政府受理行政复议案件
149件，依法审结110件。12月15日，政务
审批大厅正式迁入新址，实现了审批
制度改革。2013年1月15日市政府行政
复议委员会揭牌，标志着菏泽市行政
复议权将统一集中，由市政府行政复

议委员会进行办理。
政务审批大厅将建立大项目联

审联批和绿色通道制度。今年将行政
复议委员会试点工作将扩大到所有
县区。年底前将实现行政复议权由县
级以上人民政府统一集中行使。

法制工作：要实现行政复议权集中行使

2 0 1 2年，监察纠风领域查处
公路“三乱”问题15起，处理51人，
强农惠农政策纠正和整改违规问
题 1 9 4 9件。全市共问责机关工作
人员2287人。查处全国普通高考、
公务员招考、自学考试、司法考试
等违纪考试400余人。查处各级各
类学校乱收费问题涉及金额 2 . 9

万元。
2013年，将坚持监督问责，对

“五大基地一大产业”发展战略落实
情况、省扶持合作社加快发展20条
优惠政策落实情况，规范和节约用
地、资源节约、环境保护、节能减排、
保障性安居工作等政策落实情况进
行重点监督检查。

监察纠风：突出抓好问责

政府办：市长电话要提高群众满意度

本报菏泽1月22日讯(记
者 李凤仪) 22日，全市食
品安全工作会议召开，印发
了《2012年全市食品安全工
作要点》、《菏泽市2012年度
食品安全责任目标》等系列
文件，明确工作重点，分解目
标责任。市政府与各县区政
府、市开发区管委会签订了
食品安全责任书。今年食品
安全工作由定性指标考核变
为定性定量考核，重点开展
畜禽产品、食品加工领域、流
通领域专项整治等六项行
动。

根据省政府要求，自
2013年起，市县必须统一监
督抽检行为，即统一制定计
划、统一拨付经费，实现经费
集约、信息共享；制定量化考

核管理办法，对计划实施、经
费使用等情况进行跟踪、量
化考核。建立“黑名单”制度，
对被吊销证照企业的有关责
任人，依法实施行业禁入。

会议要求，深入开展重
点领域专项整治。以农村地
区、城乡结合部、中小学校
园及周边、小作坊小摊贩小
市场、食品初加工集中点等
为重点领域，集中排查整治
出售过期食品、粗制滥造、
冒用品牌、虚假标识等侵犯
消费者利益的行为，组织开
展清剿“黑窝点”和“黑作
坊”的攻坚战，依法查处非
法食品生产经营单位。

会议要求，畜禽产地检
疫覆盖率和规模化养殖场
监管覆盖率达到 1 0 0%。坚

决取缔各类私屠滥宰“黑窝
点”，生猪定点屠宰率达到
1 0 0%。开展农产品源头治
理专项行动。蔬菜、果品等
优势农产品标准化生产程
度提高到60%以上；规模养
殖场获得无公害认证的比
率提高到50%以上；认证水
产品产量占养殖总产量的
比率提高到50%以上，建立
省级现代渔业示范园区3个。

市委常委、常务副市长
段伯汉表示，要根据“属地管
理、谁监管谁负责和企业是
第一责任人”的原则，建立完
善权责利相对应的食品安全
责任追究惩治体系，进一步
明确各级政府和监管部门的
职责，严格落实企业食品安
全主体责任。

本报菏泽1月22日讯(记
者 姚楠 ) 2 2日，菏泽市
财税暨审计工作会议召开。
与去年相比，2013年菏泽市
级财政收支矛盾将进一步
加大，开源节流将成财政工
作主线，一方面要狠抓组织
收入工作，提高税收质量，
全 市 财 政 收 入 力 争 增 长
18%，另一方面要加强财政
预算管理，公务支出中厉行
节约。

为落实中央八项规定、
厉行节约，与往年相比，会议
将财税与审计工作会议合二

为一，并取消了会议开始的
表彰环节，会议共召开一个
半小时，与往年相比也缩短
不少。

今年财政收支将面临不
容忽视的困难和压力，收入
方面，经济下行压力和产能
相对过剩的矛盾将使企业盈
利水平下降，直接影响财政
增收，国家扩大“营改增”试
点范围，都会造成财政减收；
但在支出方面，民生政策进
一步提标扩面，增加干部职
工工资、政府债务集中到期、
财政刚性支出大幅度增加，

市级财政将面临前所未有的
压力。

对此，菏泽市财税工
作将抓好开源、节流两方
面的工作，开源方面，提高
主体税种占比以提高税收
质量，用 2 - 3年时间，把税
收占比提高到8 0%，培植、
壮大优势税源；节流方面，
将加强财政预算管理，坚
持“零基预算”、深化公务
卡制度改革。“要向管理要
资金，能节约多少就节约
多少。”市委常委、常务副
市长段伯汉强调。

保卫食品安全
继续向黑作坊开战
全市食品安全会议召开，各县区签定食品安全责任书

菏泽财政大管家
要继续“抠门”过日子
面对收支压力，菏泽财税将开源节流
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