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俩企业两天没招到几个人
站前广场：求职者“等待最优化”导致招聘一头热

┬见习记者 赵兵 报道

本报2月19日讯 春节后是企
业招工旺季，劳动力供需矛盾表现
更为凸显。19日上午，记者探访人
流量最大的威海汽车站前广场发
现，求职者更是对岗位挑挑拣拣，
以致于许多企业的招聘人员每天
都几乎徒劳无功。

“小伙子，找工作吗？要不要看
看我们公司的岗位？”19日上午，
在威海汽车站的站前广场上，四五
个招工人员围住了刚下车的荣成

小伙刘庆广。18岁的小刘打算在
威海找份工作，但看完被塞到手里
的招工简章后，没做决定，“再找找
看看，得挑个好的”小刘说。记者一
直在汽车站前广场观察，发现已到
中午，这几个招工人员没招到一个
合适的员工，只是忙活着发招工简
章。

记者翻看收集的招工简章发
现，为招到工人，“投保险、免食
宿”、“已婚双职工可分房”等条件
屡屡见诸纸上，但即使如此，也难
真正打动工人的心。

金猴集团负责招工的王先生
说，“节后招工难，年年都这样”。今
年，金猴招工条件很宽松，只要满
足初中以上文化程度、身体健康，
年龄16-35岁就可以，“每天工作
八小时，新职工底薪1800元，入厂
满一个月后，公司办理医疗、养老
等社保，免费住宿，每天 10元餐
补。即使这样，王先生站场两天还
没招到一个人。

魏桥集团负责招工的赵先生
介绍，因人员流动、扩大生产规模
等原因，公司今年招收员工数没有

上限，“有多少要多少”。为吸引工
人，威海魏桥科技工业园会为新进
员工投缴各类社保，提供免费住
宿，宿舍内配备空调、暖气，“已婚
职工符合公司住房分配条件的，可
购买公司提供的成本价住宅楼。”
比王先生强不了多少，赵先生在汽
车站呆两天了，也没招到几个人”。
赵先生分析，相对于南方发达地
区，威海对年轻工人的吸引力不
够，“年前在威海工作过的，年后不
回来的比例不小”。

当前，求职者的心态可以用

“选择最优化”来形容。乳山的李先
生初八就到了威海，两天看了不下
10份工作。他说，自己才25岁，找
工作时看重的是稳定性，希望能长
远发展，对具体工种和工资没特别
要求，“现在各个企业给的工资都
差不多，我看重的还是发展前景。”
年纪较大的求职者则更看重福利
待遇。42岁的萧先生想找一份焊
工工作，他“希望公司能给缴纳保
险，工资也能及时发放。”萧先生有
技术，因此并不着急，“一定得挑个
自己满意的”。

企业下乡设车间 农民“客串”工人
┬记者 陶相银 报道

本报2月19日讯 缺工对中小
型企业影响最大。为应对缺工，一些
中小型企业到一些乡村租民房办
起了简易车间，工人就是村民。“下
乡车间”为企业缓解了用工难题，也
使得一些农民增加了收入。

位于环翠区羊亭镇的兴义电
子公司是一家生产小型变压器的
小型公司，该公司与其它几家小型
公司合租了一片厂房，一线工人也
仅有二三十人。工人大多来自河南
省、济宁市、菏泽市等地，也有部分
工人就是附近的村民。每当出现用
工少的情况，附近的一些村民便会

来顶缺，也使得该公司不会因用工
问题耽误生产。

在乳山市白沙滩镇的潘家村，
兴义电子公司还开设了一个乡下车
间，至今已经两年多。所谓车间，就
是4间民房，工人是本村的十几个妇
女。兴义电子公司把生产变压器流
程中对技术要求不高的一段工序交
由这个车间加工，对工人实行计件
工资，手脚麻利的妇女在这里每月
可挣一千七八百元的工资，而为了
保证产品质量，工人轻易不会更换。

兴义电子公司的工作人员介
绍，其它多家生产变压器的企业跟
该公司一样，都在各地的乡村办起
了乡下车间。乡下车间对于这些小

型企业来说，即提供了充足的劳力，
也给当地村民提供了家门口“上班”
的便利，互受欢迎互受益。

农村耕、种、收等农活已逐渐机
械化，节省了大量劳动力，许多农村
青年男女都到企业做工，但中年妇
女在农闲时节却比较清闲。同时，电
子、纺织、食品等一些劳动密集型企
业却面临着用工不足的严峻问题。
近年来，威海各地政府均纷纷推行

“厂家联手农家”的措施，把企业设
备搬进农村的闲置民房、大院里，吸
引农村闲置劳力在家门口“上班”。
这种“上班”、种地两不误的工作方
式，给农民带来了收入，也为企业解
决了用工难题。

┬记者 李孟霏 王震 报道

本报2月19日讯 齐海峰是威
海园林建设集团总经理，春节后，他
在自己的微博上打出了招工信息。
齐海峰说，他准备招聘80名员工，但
在招聘会上，每天收到的简历大约
在200份左右，却只有四五个人符合
基本条件，“单纯的农民工没有技
术，有知识的大学生却又缺乏实
践。”为了更方便招到心仪的员工，

齐海峰便在微博上晒出了招聘信
息，他把微博当做企业宣传平台，展
示企业新产品、新创意、文化活动，

“让网友感受我们公司的企业文
化”。

山东云翔绣品有限公司人力资
源部主任石鹏说：“我们有的分厂原
来一个车间有100多人，现在只剩下
不到10人。”为了解决缺工难题，该
公司鼓励员工“以老带新”，“老员工
回家过年的时候，如果能带同乡来

工作，公司会给这名员工一定的奖
励。”

威海某知名企业的职工张先生
介绍，该企业的职工有项特殊任
务———“每人一月招三名工人”，如
果完不成这个任务，当月工资会按
比例扣除一部分，而如果超额完成
任务则按比例给予奖励。为了完成
这项任务，张先生这几天不得不一
直在汽车站、火车站一带干起了招
工的工作。

19日上午，在威海国际会展中心招聘会现
场，某公司员工为求职者送姜汤驱寒。

记者 王震 摄

┬记 者 许君丽 报道
┬通讯员 梁 宁

本报2月19日讯 19日上午，
威海国际展览中心人头攒动，来自
全国各地的1 . 5万名毕业生参加

“威海市2013年高校毕业生供需
见面会”，希望在威海找到一份工
作。

记者采访发现，前来找工作的
毕业生们大多老家是威海的。在青
岛科技大学读数控相关专业的小

于老家文登，2011年毕业后到滕
州工作，他告诉记者，今年春节，他
请了探亲假，参加各种招聘会，希
望能留在父母身边。相比往年，参
会企业在薪资方面很含蓄，大部分
写着“面议”或干脆不提，有企业代
表表示，本科毕业生越来越多，学
历优势不再。

采访中，记者发现，像土木工
程、工程师、机械设计等技术性岗
位，应聘者寥寥无几，专科学历的
技术性人才成了香饽饽。

记者探访高校毕业生招聘会
本地生为主，学历优势减弱，企业大都“含糊”薪资

脏招工有“道”

微博招聘、以老带新、强制任务
为招工，企业各出奇招

17家企业远行2千公里招工
┬记 者 许君丽 报道
┬通讯员 陈鹏远

本报2月19日讯 针对年后
企业缺工，正月初七开始，环翠区
人社局组织13家企业外出招工，
将在6天内跑2000余公里，到滕

州、肥城、梁山、巨野等地招工。
此次招工，广泰空港、裕罗电

器、魏桥纺织、工友集团等13家企
业参与，另携带有4家企业的招工
简章，目的地是枣庄的滕州市、泰
安的肥城市、济宁的梁山县、菏泽
的巨野县，通过收集外地劳动力

资源供给信息、“校企合作”促进
招工、参加当地用工需求专场招
聘会、赶大集、入村户，徒步拉网
式开展招工活动。

正月十二、正月十七，环翠区
将在市人力资源市场举办两场用
工需求专场招聘会。

一碗汤
暖人心
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