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今日日照 CC055

日照新春人才大集招聘首日达成意向1500余项

企业为留好技工，给的条件挺丰厚
本报2月20日讯(记者 张永斌 彭彦伟) 20日，

由日照市人社局主办的“日照市2013年春节期间就业
再就业服务和人才招聘活动”在日照市人力资源市场
启动。此次招聘活动持续三天，是日照“春风行动”招
聘活动的组成部分。首日招聘会共吸引求职择业人员
6000余人进场参会，达成招聘意向1500余个。

第一天的招聘会共吸引了日照兴业集团等省内
外150余家用人单位参加，提供就业职位870多个，需
求人数4000多人。记者注意到，招聘单位涵盖了能源
化工、机电工程、文化传媒、医疗卫生、餐饮服务、IT/

电子/通信、建筑/物业/房地产、教育/管理、机械等各
类行业，国有、民营、合资等类型的企业都有招聘计
划，为应聘者提供了较大的选择空间。

会场共设立A、B、C区三个交流洽谈区，共150多
个展位。“来的人可真多，都挤不动了。”一位求职者
说。为增强招聘会实效，人社部门还在现场为求职者
提供人力资源招聘、人才寻访、就业政策等方面的咨
询服务。

记者发现，一线操作人员以及技工类人员需求交
高。“这一类工种需要一定技术，相比其他岗位来说也
比较辛苦一些，流动性也是最大的一类。”正在现场招
聘的一单位女负责人说，“现在年轻人很少有喜欢干
这种工作的，一般都是结过婚，有家庭生活压力的人
居多。”

由于工人流动性比较强，企业也是想出各种办法
来留住工人，其中提供高工资和福利保险是首要条
件。涉及一线操作工，尤其是一些技术类工种，底薪多
在三千元以上，而且大多数还包食宿交五险。“保险之
类的现在这都是硬条件，没有这个根本不可能有人
来。”一招聘者说。

在东港区一家机械加工厂的招聘展位前边，工作
人员正在给应聘者介绍着厂子里的情况。“除了工资
以及规定的福利外，每个月我们都会发一些季节性物
品，如花生油、果蔬等，让员工工作更踏实。”该负责人
说。

“操作工干得时间越长越熟练，对我们的价值也
越大，肯定会想方设法留住他们，现在本来就不好招
人，熟练的技工更是单位的宝贝。”这名负责人说。他
说，由于流动性太大，他们每年都要出来招大量的一
线操作工以及技术类岗位职工。

细节决定成败

@蔷薇紫陌1990：我曾经有一次去
一个公司应聘，面试前，由于紧张去洗
手间洗了一把脸，然后用纸巾随手一
擦就进去了，后来出来一看，脸上还粘
着一片纸巾，后来的结果可想而知。不
管什么时候，一定要细心，不能大意
啊，细节决定成败。

能力最重要

@三七伤：当时应聘编导的时候，
也想着要穿得光鲜亮丽，从来不化妆
的我还稍微打扮了一下。结果，去了之
后，直接被发配到采访现场，采了一下
午加一晚上，晚上成稿，第二天一早交
稿。然后，就上班了。想想之前自己的
准备，真是白忙活。

苛刻要求让人犯愁

@求个编制：大学时候学的是人力
资源管理专业，应聘的也是对口岗位，
结果面试的时候考官告诉我不要应届

毕业生，不管你是硕士还是学士，要有
经验的，当时就无奈了……

别耍小聪明

@仝仁：第一次去应聘，面试官是
老乡，套了会儿近乎，结果就悲剧了。

@心灵在努力的路上：有一次去
面试一个兼职。人家要求应聘者身高
达到175cm，我个头不够，就悄悄踮起
了脚。结果被主考官发现了，为了打压
我作弊的气焰，他找了个176cm的美眉
和我比个头。没想到这美眉谎报身高，
只有173cm的她站在我身边，让我放心
了。嘿嘿。

在校学生憧憬求职

@雨杨梓木：虽然距离自己步入
社会还有一段时间，但是明白求职过
程的竞争是激烈的，所以在大学学习
生活中，我会让自己有一个全面的提
升。知识积累和为人处世很重要。想起
开复先生给大学生的4封信中对年轻
人的希冀，相信自己足够优秀时一定
能够在求职中脱颖而出。

齐鲁晚报《今日日照》新浪官方微博
http://weibo.com/qlwbjrrz

@齐鲁晚报今日日照：日照人力资源市场连续举办三天招
聘会。此次招聘会旨在为返乡过春节的大中专毕业生、外出务工
人员和新增劳动力等求职者与用人单位搭建交流平台。不少网
友谈论起自己找工作时的经历，想说的话很多。

“你这简历太厚了，把封面撕
下来，留封面后面的第一页就行
了。”20日上午，日照一家大型房产
集团的招聘人员拿着收到的简历，
对一位女生说。

这位女生今年大四，简历共4

页，首页是封面。后三页是个人简
介，工作经历等。“投了好几家单位
的简历，都嫌我的简历太厚了，有
的让留一页，有的让我现场重新填

写的。”她说。
“简历一页就行，厚了不中看。”

一位招聘主管说，“把求学经历、实
习、工作经验写写就差不多了。一般
招聘还会组织面试，面试和见习期
的表现，那才是更关键的。”

“有部分应聘者的简历花里胡
哨的，像写真似的。花销大还不实
际，简洁、干净就可以了。”这位招
聘主管支招。 本报记者 张永斌

“简历一页就行，厚了不中看”

岗位要求工作经验，卡住应届毕业生
本报 2 月 20 日讯（见习记者

徐从芬） 招聘会上，很多招聘岗位
在“其他说明和要求”里都标明“一
年以上相关工作经验”，这个要求卡
住了不少应届毕业生。

山东农业大学的大四女生小曹
和小刘，专程从外地赶来参加此次招
聘会，两人的专业分别是测绘专业和
工商管理专业。“从网上看到了这次
招聘的信息，昨天下午我们就赶来日
照了，在宾馆安定下后，用了一晚上

时间完善好简历，今早就过来了。”
两人兴冲冲而来，转悠了两个

小时后，却很扫兴。“对口的太少了，
好不容易有一两个对口的，对方都
问我们有没有工作经验，我们还没
毕业哪儿来的工作经验啊。”

除了“财务经理”“业务经理”
“工程预算员”等管理和技术岗位要
求工作经验外，记者注意到，很多单
位的行政助理、经理助理、采购员、
办公室文员等岗位也都要求“有相

关工作经验者优先”等字样。
“相对于需要进行培训才能上

岗的人员，我们当然更倾向于已有
工作经验的，能直接上岗最好。”某
教育机构负责人高老师告诉记者。

记者随机采访十几名应届毕业
生，发现大部分并没有将薪资的高低
作为求职的首选，而是更加看重专业
的对口和工作发展上升空间，“希望
能找个发展空间大的单位，待遇问题
可以以后再说。”一名应届毕业生说。

记
者
观
察

不少热门企业的招聘摊位前挤满了前来应征的求职者。本报记者 刘涛 摄

招聘会上，一位两鬓斑白的男士也来寻找工
作，发挥余热。 本报记者 刘涛 摄
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家长陪孩子应聘

招聘人员直摇头
20 日，在招聘会现场，记者看

到不少四五十岁的中年人在咨询
工作信息，经了解，原来他们很多
是陪同孩子来找工作的。

“孩子是曲阜师范大学初等教
育大专生，去年毕业了，全家人就
催着她找个工作，我过来陪着他看
看，帮她拿个主意。”从东港区南湖
镇赶来的马女士说。她手里拿着女
儿厚厚的一叠简历和一个小本，她
边向各个招聘人员详细咨询职业
情况，边往本子上记录着相关信
息。

特意请了一天假的蔡先生也
赶来陪儿子找工作，他除了跟儿子

一起认真倾听招聘人员介绍工作
内容，还详细咨询职业发展空间等
问题。“小孩是刚毕业的愣头青，很
多社会上的东西都不懂，找工作只
看表面东西是不行的。”蔡先生一
边说一边教育着身边的儿子。

对于这种家长陪同的求职方
式，多家企业的招聘人员表示不
赞同。“我们找求职者首先要求对
方是个完全自立的人，这点都达
不到的话怎么能胜任一份工作。
家长代劳了这一步，下一步谁来
代劳？”一汽车销售服务公司的招
聘人员说。

本报见习记者 徐从芬

招聘会现场吸引了众多的求职者。

几位求职者在阅读一家公司的招聘简章。
本报记者 刘涛 摄

招聘会现场，人潮涌动。本报记者 刘涛 摄
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