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做好烟台的放心快餐
本报专访蓝白董事长任吉宏，看他们如何打造诚信企业品牌

任吉宏，自1997年开始担
任烟台市粮油供应公司总经
理、党委书记。1998年企业改
制后，又开始担任烟台蓝白
食品有限公司董事长。自担
任蓝白公司董事长以来，以
其正派的为人、执着的追求、
躬身力行的作风，推动企业
实现了长足发展。

说起当年由粮油公司经
理下海创业到成立蓝白餐
饮，任吉宏一路走来，带有几
分传奇色彩。上世纪90年代

末，烟台馒头市场出现了加
工销售不卫生、掺杂使假等
不良现象，市民对此反应强
烈，而时任市粮油供应公司
总经理的任吉宏，审时度势，
决定以市民的一日三餐为己
任，为政府担当起厨房工程
的神圣职责。

于是，在市政府和市粮
食局的大力支持下，任吉宏
于1998年成立了蓝白食品有
限公司，开始了生产销售放
心馒头的主营业务。2002年，

又成立了蓝白快餐有限公
司 ，做 起 了“ 放 心 早 餐 工
程”。

经过十多年的努力打
拼，任吉宏建立了自销专卖
亭、家厨房连锁店、快餐连锁
店三种销售网络，各种销售
网点发展到近200处，分布在
市区 8 0%以上的居民区，市
场覆盖率达到 5 0%以上。蓝
白为广大市民提供了健康、
方便、时尚的一日三餐，也改
写了烟台本地无快餐的历

史。
作为公司董事长，任吉

宏不仅在蓝白的“诚信、便
民”发展方向上十分执着坚
定，而且在如何保持蓝白产
品的健康时尚方面也不遗余
力。为了满足广大市民不断
增长的消费需求，十几年来，
他几乎走遍了全国各地，考
察了上百家食品和快餐企
业，做出了几十项关键性决
策，为企业的健康发展提供
了可靠保障。

创办蓝白

烟台从此有快餐

狠抓管理

当众销毁水饺馅

在工作方面，任吉宏以
执着和严细著称。自创建企
业开始，任吉宏就提出“信誉
是用不完的资本，诚实是打
不倒的品牌”的核心价值观，
不仅要求每一处店面、车间
在醒目位置处张贴这一“核
心价值观”，而且毫不含糊地
落实在制度规定和现场质检
上。

为了做到对工作心中有
数，任吉宏每周坚持到店面

现场观察两三次，对违反质
量操作规范和程序的现象及
时提出整改处理意见。几年
来，因质量责任问题，公司先
后处理有关管理人员7人。有
一次，在生产环节，任吉宏发
现一批圆葱肉馅的冷冻水饺
味道不够纯正，尽管不算大
问题，但终归属于品质缺陷。
为确保万无一失，他毫不犹
豫地做出全部销毁的决定，
并召集全体员工在销毁现场

围观，借机进行教育。
除了以身作则，深入一

线实施监控外，任吉宏还专
门从外地请来专家咨询机
构，为公司编制了各项管理
制度和工作程序。特别是制
定了公司各级管理人员对产
品、服务、卫生质量情况实行
跟踪监督检查制度。

目前，公司质检部门、快
餐店经理、公司领导等不同
层次员工，分别每天、每餐、

每周到一线巡回检查，有效
地实施了质量监督，保证了
蓝白产品的质量，保持了蓝
白服务“质量过硬、卫生可
靠、价格合理”的品牌形象。

近年来，尽管年龄不饶
人，但任吉宏每年还都要带
领管理团队多次外出学习考
察。往往到了一个地方，直奔
主题，无暇观光，一直保持着
雷厉风行的工作作风和办事
效率。

蓝白如家

企业文化有仁爱

在任吉宏的脑海中，他
的奋斗愿景是“建设如家蓝
白，打造百年老店”。为此，
他一直十分重视企业文化建
设，并致力于打造“蓝白如
家”的企业氛围。

针对目前社会上部分人
道德缺失、部分企业功利主
义严重、员工利益得不到保
障的现状，任吉宏决心把传
统 文 化 的“ 仁 爱 、和 谐 、感
恩、宽容”元素充实进蓝白企
业文化，使自己和整个团队
掌握正确的做人智慧和理
念。

最近几年，任吉宏先后
十几次带领公司高管到外地
学习传统文化，感受传统文
化的魅力。在此基础上，组织
全体员工学习践行。任吉宏
不是仅仅要求别人做，而是
身先士卒、首先从自己做起。
他把仁爱、和谐更多地展现
在关心员工生活和日常工作
的细节中。

每逢过年过节，任吉宏
还与员工一起包饺子，吃月
饼，让员工体会到家的温暖。
为解决一些员工的家境困
难，他率先捐款数万元，发起

成立了“蓝白慈善基金”。在
他的感召下，蓝白各位股东
每年都将股本红利的 2 %捐
献给“蓝白慈善基金”，用于
帮助特困员工渡过难关。

最近，任吉宏以个人承担
所有出资的方式，以公司名义
实施了关爱员工的“五个一
千”工程，即：员工结婚、生子、
子女升大学都发给1000元红
包以示祝贺，员工家有丧事发
给1000元抚恤金，对员工80岁
以上的老年父母每年提供
1000元的赡养费。

在生活中，任吉宏还非

常注重改善员工的日常生活
质量，例如：推迟营业时间，
让员工多睡半小时；为员工
宿舍安装电风扇、暖气，使宿
舍有了冬暖夏凉的舒适感
觉；为工作岗位上的员工夏
天发冷饮、冬天发暖手宝；提
取专项“活动经费”，定期组
织员工外出娱乐休闲；母亲
节慰问员工父母，给每人寄
上200元慰问金；“五一”前后
请员工父母来烟游览，参观
公司；每月两次为员工过生
日，发放生日蛋糕，吃长寿面
等等。

隔本报记者 姜宁

民 以
食为天，食
以安为先。
蓝 白 餐 饮

作为市政府“厨房工
程”和“放心早餐工
程”定点骨干企业，先
后获得“全国早餐工
程示范企业”以及“中
国快餐5 0强”等荣誉
称号。而这些光环的
背后，离不开董事长
任吉宏对保障食品安
全的执着追求与对日
常工作的躬身力行。

蓝白公司成立至今，一年
一个台阶向前发展。企业的进
步除了公司自身的努力外，更
得益于政府的扶持和社会各
界、广大顾客的关心支持。对
此，任吉宏反复强调：“无论是
企业还是个人，都应该抱有感
恩之心，对帮助自己成长的社
会、企业、领导和朋友有所回
报，‘帮助别人，益于自己’是
我们做人和企业发展的深刻

哲理，也是我公司企业文化
的核心内容”。

在任吉宏的倡导下，公
司把回报社会作为己任：重
阳节向 7 0岁以上的老人赠
送豆浆；端午节、中秋节向
老年福利院的老人赠送蓝
白粽子和月饼；为国际红十
字会义诊全程免费提供餐
饮；为残疾人提供医疗费用
等等。历年来，还先后出资

数百万元，用于资助SOS儿
童村、贫困学生和多胞胎家
庭，并先后向各地震灾区捐
款近百万元。

作为一个民营企业家，
任吉宏对所在地区的经济
社会生活十分关心，对自己
担当的社会职务非常珍重。
他不仅具有较强的责任心，
而且具有较好履行职务的
能力，在历任芝罘区第十四

届、十五届人大代表，烟台
市十六届人大代表财经委
委员、烟台市工商联常务委
员期间，都尽职尽责地履行
了职责。

任吉宏为人正直，认真
负责，不仅能够积极参政、
议政、献言献策，而且在工
商界也具有较高的威信和
影响力，为整个行业的自律
和发展起到带头示范作用。

热心公益

助人益己是核心

蓝白的各种销售网点发展到近200处。 记者 姜宁 摄
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