
师范类招聘会已有名无实
师范类岗位竟不足三成，毕业生求职也不再问啥类型
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主打
今日聊城

本报聊城 3 月 3 日讯 (记者
张跃峰) 3 日，山东省 2013 年师范
类高校毕业生供需见面会在聊城
大学东校举办，共有来自省内外的
近 300 家单位进场招聘。名为师范
类高校毕业生供需见面会，到场的
招聘单位提供的岗位中师范类岗
位却不足三成，已基本与综合类招
聘会没多大区别。

3 日上午 8 点多，在聊城大学
举办的山东省 2013 年师范类高校
毕业生供需见面会现场，一些招聘
单位还没进场，前来求职的毕业生
已经有上千人。记者在现场看到，
此次招聘会共设置了 A、B、C、D、
E 等 5 个招聘区域，其中 A 区有 40
家单位，大多来自省外；B 区的 96
家单位全部来自省内，其中以济南
的企业居多；C 区的 36 家单位和 D
区的 93 家单位，大多是聊城本地
的；E 区有将近 30 家招聘单位，大
多是临时赶来参会或报名参会比
较晚的。记者从招聘会签到处获
悉，当天有近 300 家单位进场招聘。

这场招聘会虽说名为师范类
高校毕业生供需见面会，然而到场
的求职的师范类高校毕业生却发
现，进场招聘的和教育有关的单位
才 30 多家，这些单位提供的师范
类岗位还不到全场的三成，其他招
聘单位提供的岗位更和师范类无
关，已基本上和综合类招聘会没有
多大的区别。对此，求职者也已经
是见怪不怪。据聊城大学一位化学
专业师范类毕业生介绍，现在求职
哪里还看是不是师范类岗位，只要
感觉工作合适就可以前往应聘。

“现在，学校早就对师范类毕业生
求职没有了限制，只要毕业后能找
到工作就成。”

据招聘会现场聊城大学一位
负责老师介绍，山东省早在 2004 年
就取消了对师范类毕业生就业的
限制，允许师范类毕业生出系统、
出生源地面向全省、全国各地就
业。从那以后，师范类高校毕业生
招聘会上非师范类的岗位就越来
越多，师范类毕业生求职时也没有
各种束缚。只不过，聊城大学师范
类的毕业生还比较多，所以每年还
要举办师范类高校毕业生供需见
面会，以方便本校及周边的师范类
高校毕业生求职。

供需见面会上，培训机构占
了绝对的“大头”，非民办学校才
来了六七家，每家的摊位前都围
满了求职者。

培训学校、文化教育咨询、
亲子园、早教中心……见面会
上，提供师范类招聘岗位的单位
多为培训机构及民办或私立学

校，为数不多的非民办学校成了
求职者追捧的对象。据一位师范
类求职者现场统计，当天一共来
了昌乐一中等六七家非民办学
校，他和班上的同学逐一投了简
历，并特别留意对方的招聘流程
和联系方式。

由于这几家非民办学校求

职者众多，一些学校简化了招聘
流程，只在现场接受求职者的简
历，事后再筛选通知求职者前往
试讲、面试或笔试。为避免摊位
前拥堵，招聘老师除了偶尔解答
求职者的提问外，大多只是让求
职者“听电话”。

相对于这些学校而言，一些

规模较小的培训机构前则比较
冷清。据一些培训机构的招聘人
员介绍，这说明一些毕业生的就
业理念需要进一步转变，培训机
构的发展前景很广，随着最近这
几年就业压力越来越大，师范类
毕业生不妨多考虑考虑培训机
构及私立学校。

大多是培训机构，非民办学校才来了六七家

如今要想从招聘会上找到带
“编制”的岗位，可是相当的难了。
在供需见面会上，仅仅就几所非
民办学校能提供事业编岗位，可
有的还是“光签订聘用合同”。

听说学校 3 日要举行毕业生
供需见面会，聊大一师范类专业

大四学生小关铆足了劲儿想找个
事业编岗位，可等她到现场一咨
询，发现满场的招聘单位绝大多
数是企业，就几家非民办学校能
提供事业编的教师岗位，可这些
学校有的也是“光签订聘用合
同”，根本不给编制。小关介绍说，

据她在现场了解，庆云一中招聘
的所有教师岗位都给提供事业
编，甄城县二中光给研究生学历
的求职者提供事业编，本科学历
的聘用后则是“企业化管理”。

据现场一位招聘老师介绍，
随着“公考”及一些事业单位岗位

招考的深入，今后在招聘会上见
到带“编制”岗位的几率会越来越
小。目前，除了教师、医生等一些
专业技术岗位外，已很少会有事
业单位去参加招聘会，基本都要
通过各级政府组织的公开招考来
选用工作人员。

难寻带“编制”岗位，“编制”今后都得招考

一家招聘单位现场打出年薪 28 万的宣
传牌。 本报记者 李军 摄

营销岗位不大受求职者“待见”
相对于一些热门行业来说，

营销类岗位不大受求职者“待
见”。当天，一企业为了招揽营销
人才，出动了 10 多名招聘人员满
场流动宣传招聘。

见面会现场，每隔一段距离
就能看到有穿制服的工作人员在
向求职者宣传自己的企业。这些
穿军绿色制服的工作人员来自阳
谷一家电缆厂，此次他们要在招

聘会上招聘一些营销人员。据其
中一位工作人员介绍，此前他们
也参加过一些招聘会，由于求职
者对营销岗位不太热情，如果光
用传统的模式摆个摊“等客上
门”，往往一场招聘会下来也收不
到几份简历。为此，他们领导才想
出了这个招聘办法，出动了 10 多
名招聘人员，分别在招聘会各个
出入口及场内流动宣传招聘。

该企业现场参加招聘的一大
区总经理介绍，随着企业营销发
展需要，企业越来越注重营销人
才的能力，营销人员的发展前景
及收入提升空间都非常大。

记者现场走访发现，不少企
业招聘营销人员时或多或少都会
遇到“少人问津”的情况。为此，一
些企业也纷纷出招应对。据省内
一家著名制药企业的招聘人员介

绍，无论企业如何出招应对，都赶
不上改变社会及毕业生对营销岗
位的偏见。眼下，各行各业都急需
营销人才，而且真正的营销精英，
无论在什么行业、在什么时候，都
不会没有饭碗。对于营销人员来
说，难就难在从业的最初几年，成
长之后就会变得“很抢手”，一些
大学毕业生不妨加入这个行业来
试试。

3 日，山东省 2013 年师范类高校毕业生供需见面会在聊城大学东校举办，见面会上人头攒动，挤满了求职者。 本报记者 李军 摄

“28 万年薪”纯属招聘嘘头
有企业打出了“ 28 万年

薪”招新人的大幅招牌。对
此，有求职者称这纯粹是企
业的招聘嘘头，找工作还得
更在意今后的发展前景。

据一李姓求职者介绍，
招聘企业拿“几十万年薪”吸
引求职者关注已不是什么新
鲜事，现场这几家开出高薪
的招聘企业，他逐一前往进
行了咨询，除北京一家企业

十几万年薪招聘的是技术人
才外，其他的企业招聘的都
是营销岗位，所谓“几十万年
薪”基本上是可望不可及的，
是企业营销人员理论上可能
达到的高薪。

李姓求职者说，他向一
家开出 28 万元年薪的企业
咨询时，对方强调“新人到岗
时得先能吃苦，这就意味着
所谓的高薪不过是嘘头。”李

姓求职者说，他关注工资待
遇，更注重企业发展前景和
所在岗位的发展空间。

据聊大一位现场负责老
师介绍，现在的毕业生求职
都比较理性，只有找到发展
前景好的工作才能避免经常
跳槽。刚步入社会的毕业生，
工作应先求稳，等工作经验
丰富之后再考虑跳槽也不
迟。 本报记者 张跃峰
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