
2013年3月8日 星期五 编辑：董传同 组版：魏巍

C03
今日德州

招聘单位主动出击

不求工资高但求稳定

7日，在女性专场招聘
会上，一些招聘单位因急
于招到优秀员工，看到中
意的便主动上前去介绍情
况。

“同学，过来看看招聘
简章吧，工资3000元。”看到
一位20多岁的女性求职者
从摊位前走过，德州一咨
询公司的工作人员很是欣
喜，上前一把将求职者拉
住，还没等求职者咨询，就
指着手上的招聘简章一番
介绍。负责招聘的李连营
告诉记者，公司主要以咨

询、培训为主，需要有学
历、年轻化的员工队伍，但
招聘会现场多是有一技之
长的技工或劳动力工人。

“公司主要招聘人事
助理、摄影师、电子商务专
员等，年龄大的一般干不
好。”德州一家文化发展有
限公司的招聘人王先生
称，他们公司预计招聘20-
30人，学历在大专以上，年
龄限制在35岁以下。“截至
招聘会结束，仅有8人做了
求职登记，其中还有3位是
我拉过来的。”他说。

记者发现，在一些工
资并不高的行政、文秘类
岗位前咨询的求职者有很
多，但是营销类等较有挑
战的岗位尽管待遇较高，
少有女性关注。

“我今年三十多岁，文
化程度也不高，所以对工
作的要求也比较低，想找
一个程序简单，易上手的
工作。”求职者孙丽说，她
已经现场填了两份简历，
底薪都是一千多。

记者发现，一公司的
人事助理一岗，半个多小
时就有六个人投了简历，
行政助理岗也有不少人前

去咨询。负责招聘的刘先
生认为一方面是行政人员
和文秘对所学专业没有特
殊的要求，另一方面就是
大部分女性认为从事这样
的职位相对比较轻松，不
会耽误自己的家庭生活。

“我们这里招营销经
理，年收入5万多，一上午
都没来几个人。”在招聘现
场一公司的负责人说，他
在与求职者交谈中发现，
很多女性偏重于选择更稳
定的工作，工资少点也不
在乎，那种挑战性大、薪资
涨幅空间大的岗位，她们
很少考虑。

在女性专场招聘会上，
前来招聘的80多家企业中
餐饮行业的仅有2家。

“我上一个工作是酒店
的服务员，因为离家较远所
以辞掉了。今天来招聘会还
想从事这个行业。”求职者
宋梅说，转了一圈，餐饮行
业仅有两家，且感觉不大合
适。皇宫肥牛酒店的招聘工
作人员告诉记者，她去年也
参加过这个招聘，当时餐饮
企业招工的挺多，但今年大
部分星级酒店效益下滑，用
工人数自然就不会那么多。

“招聘服务员门槛也提

高了。”德州凤冠假日酒店
负责招聘的盖经理称，餐饮
业招工季节性较强，人员流
动性大；此外，受节俭风的
影响，酒店客源相对减少，
需要的服务员也减少了，虽
然公司此次也打出招聘服
务员的启事，但用人数量较
去年减少20%左右。

德州市就业办劳务输
出管理科科长姚丽敏称，受
准入门槛、节俭风等因素制
约，今年招聘会餐饮企业所
占比例较去年同期相比减
少了30%。
本报记者 常学艺 李榕

挖坑、放苗、填土、踩实，50岁的杨秀枝干得
很熟练。7日下午，在德州经济技术开发区长河大
道，她正抡着铁锹对道路绿化带进行补绿。

“这几天绿化任务很重，一直挺忙的。”杨秀
枝说，明天是三八妇女节，所有的环卫工人都得
坚守岗位，过节礼物都已经发下来了，有洗衣液、
洗头膏等生活日用品。“好大一堆东西呢，男的没
份儿！”杨秀枝调侃道，单位的老传统。平时过年
过节都是发现金福利。

杨秀枝说，她已经干了13年了，大部分环卫
工人跟她一样，一干就是多年。虽然工作累点脏
点，但也没有太大的压力，就当是锻炼身体了。她
现在身体健康精神头也足。

记者从德州市环卫部门了解到，市区环卫工
人有3000多人，女性占到了百分之七八十，三八
妇女节期间，她们都将坚守岗位。

旅游是别人休闲的时刻，却是她们忙碌
的时候，她们就是导游员，几乎没有节假日。
德州市中铁旅行社的导游芦莹告诉记者：

“每年三八节都是赶上往外地发团，节日也
都是在火车上度过。”

从一个什么都不懂的新手到现在的出
游领队，很多朋友问她，为什么会选择这个
行业，不是说导游很辛苦吗？芦莹说：“因为
喜欢。做一件自己不喜欢的事情，相信没有
人会用心去做。而导游这个职业，离不开的
就是用心和真诚。”

说到工作的辛苦，她有很多话要说。“目
前导游市场还是以女导游为主，尤其是到夏
天的时候，根本休息不过来，甚至有几次都
累哭了。”芦莹说，旅游旺季主要集中在3月
到11月，由于德州主要是往外地发团，所以
基本上都是在外地度过，很多节假日也是在
火车上度过的，有时候甚至对节日没有特别
深刻的体会。“8号当天正好有一个发往桂林
的旅行团，三八节只能在火车上度过了。”芦
莹将在这次旅行中迎来三八节。

环卫工杨秀枝

这个工作干了13年

导游芦莹

每年都在火车上过

本报记者 王金强

餐饮行业岗位挺少

本报记者 刘振 张晓琳

三八节，
她们这样过

“是否婚育”成年轻人必答题
有些企业更希望招到结了婚生了孩子的女员工

本报3月7日讯(记者 李榕 常
学艺 ) “结婚了没有？有小孩了
吗？”7日，在三八路人力资源市场的
女性专场招聘会上，记者采访发现，

“是否婚育”是年轻女性求职者必被
问到的话题。不少企业更希望招到
已婚育的员工。

26岁的陈钟梅之前在天津一家
知名服装厂从事服装跟单工作，但
因为结婚事宜离开公司，婚后想在
家乡找一份工作。在招聘会现场，她
共咨询了5家公司，明显可以感觉到
企业对“已婚未育”的求职者不感
冒。“开始聊工作方面的时候还挺
好，一问到结婚生子问题，就明显感
觉到对我不满意了。”陈钟梅说。

“面试了很多家公司，很少有问
工作情况的，基本都在问我一些个
人情况。”今年25岁的刘静正在一家
网络公司的摊位前排队等候，她有
两年的销售经验，想跳槽换个工作
环境，但效果不理想。“对方说我的
年龄比较尴尬，即将面临结婚生孩
子。”刘静说。

“年后有好几个辞职不干的，前
期的培训资金都打水漂了。”一外语
培训学校负责招聘的牛女士说，外
语培训学校的老师都需要培训1-2
年的时间，这期间学校至少需要投
资5-6万元/人，超过25岁未婚、未育
的女性求职者，因为担心她们马上
要休婚假、休产假，企业一般不愿意

聘请。
“公司很多女性员工请产假能

达 1 - 2年，甚至有些干脆不回来
了。”德州一家研发原材料的技术
公司负责招聘的李女士说，女性在
休产假期间公司每月支付 8 0 0 -
1000元补助，给公司带来了额外的
人力成本，另外，不少女性一怀孕
就频繁请假，公司员工容易出现断
档现象。为了避免麻烦，他们公司
索性不招聘已婚未孕或面临结婚
的女性员工。

专家认为，劳动法规定劳动者
享有平等就业的权利，这些单位的
做法看起来好像合理，其实是一种
歧视，相关部门应予以纠正。

3000名求职者涌入会场
1000余人觅得岗位

3月7日，女性专场招聘会现场。 本报记者 常学艺 王小会 摄

本报3月7日讯 (记者 李榕
通讯员 姚丽敏 赵梓霏) 7日，
本报联合市人社局等多家单位举办
的女性专场招聘会在三八路市人力
资源市场五楼举行。此次招聘会共提
供就业岗位3214个，吸引3000余名求
职者参加，达成就业意向1060人。

7日上午还不到9点，招聘会的现
场就热闹起来，来自北京、天津、德州
本地等87家用人单位为求职者提供
了3214个就业岗位，其中包括会计、

文案、设计、生产、服务、保洁等多个
岗位，吸引了3000余名求职者参加，
满足了不同年龄、不同能力、不同需
求的妇女上岗就业需求，最终达成初
步就业意向的有1060人。

当日，借着女性专场招聘会的
契机，市人社局进行了农民工恳谈
活动的专项调查，共发放调查问卷
100份。调查问卷显示，在择业时，一
个岗位的工资及薪酬已不再是求职
者考虑的唯一因素，近六成求职者

将岗位所提供的工作环境和是否签
订劳动合同作为他们择业的主要因
素。此外，六成男性求职者反映，对
车工、钳工这类技术类培训的需求
较大，而女性求职者对家政服务员、
保育员等培训的需求较高，拥有一
门过硬技术也成为求职者的主要诉
求。“会后，我们将根据现场申请和
登记情况，开设车工、计算机、保健
按摩、保育员等专业技能的免费培
训班。”市就业办工作人员说。

格

招
聘
会
花
絮


	N03-PDF 版面

