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工资发多少，职工一起来商量
开发区一企业申报省级“劳动关系和谐企业”称号

本报3月7日讯(记者
朱夏雅南 通讯员 韩彩)

7日上午，记者从开发区
总工会获悉，青岛丽东化
工有限公司对职工工资集
体协商，连续多年职工平
均工资得到增长。目前，该
企业正在申报省级“劳动
关系和谐企业”荣誉称号。

2006年到青岛丽东化
工有限公司工作的倪卫东
现在已经是生产运营部处
长，倪卫东称，自从2010年
起，公司就对职工工资进行

集体协商，每年职工平均工
资都有所增长。近日，公司
召开了2013年职工代表大
会，职工们提出了住房补
助、取暖费补贴、倒班制工
作补助等问题，其中当场就
确定了今年要增长职工住
房补助，给予职工取暖费补
贴等问题。今年，职工平均
工资又增长了17 . 2%。

在该公司工会记者看
到，很多书籍整齐地放在
书柜里，还有杂志、报纸、
跑步机等健身器材，职工

可在休息时前来借书看
报、锻炼身体，丰富了职工
的业余生活。该公司党支
部书记、工会主席韩承斌
介绍，该企业现有职工295

人，职工从入职当天就签
订了劳动合同。公司依法
保障职工的劳动权益，每
周5天工作日，每天工作8

个小时，中午职工可在食
堂吃免费午餐，每位职工
月加班量不超过36小时，
节假日加班给予职工3倍
工资等。除此之外，每年对

所有职工进行健康体检，
举行运动会、乒乓球比赛
等活动。

据开发区总工会工作
人员介绍，早在2009年，该
公司就被评为区级“劳动
关系和谐企业”，2010年该
公司晋升为青岛市“劳动
关系和谐企业”。目前，该
公司正在申报山东省“劳
动关系和谐企业”荣誉称
号。7日上午，省级部门相
关专家已经开始对该公司
进行考察评估。

业余时间，职工经常到工会借书看报。 朱夏雅南 摄

本报3月7日讯(记者 朱
夏雅南 通讯员 董海滨)
7日下午，记者从开发区社会
保障事业管理中心获悉，日
前，该区建立养老保险个人
账户，并为第一批1108名退休
职工办理了增发个人账户养
老金审批手续，自2012年1月
起进行补发，人均月增长33

元。
据介绍，日前，开发区出

台了《开发区机关事业单位
基本养老保险个人账户管理
办法》，并通过增发养老保险
个人账户金的办法，使养老
待遇与个人缴费进行了挂
钩。《办法》规定，养老保险个
人账户采取按个人缴费比例
的规模建立，即个人账户暂

按现行个人缴费工资基数的
2%记入，并按实际个人缴费
比例记入个人账户。实行个
人缴费与待遇挂钩后，退休
费的构成变为国家、省、市现
行规定计发待遇标准加个人
帐户养老金。

2 0 1 3年 1月，开发区社
保经办机构为区内参加养
老保险的机关事业单位干
部职工建立起养老保险个
人账户，并为第一批1108名
有个人缴费记录的机关事
业单位退休职工办理了增
发个人账户养老金审批手
续 ，共 为 他 们 补 发 4 4 . 5 万
元，人均月增长 3 3元。2 0 1 3

年 2月，最新上涨的养老保
险正式开始发放。

开发区养老保险

人均月增长33元
火火爆爆招招聘聘会会

新年过后，进入
了招聘旺季。自2月
16日至3月7日，开发
区人力资源市场已
连续举办了1 6次招
聘会，累计发布就业
岗位信息8000余条，
共有近450家企业参
加了现场招聘活动，
现场提供就业岗位
8500余个，累计进入
市 场 求 职 人 员 达
27000余人。
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