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明明招售后，还要会开车
企业招聘要求一人多能多岗

跳槽被扣司炉证

当事人获赔200元

本报3月20日讯
(记者 刘振 通讯
员 赵新利 ) 陵县
村民王志刚(化名)在
该县一家火腿公司上
班，单位出钱帮他考
下了司炉工证，并安
排他在厂子里烧锅
炉，不过因为司炉工
证一直由单位保管，
后来王志刚打算跳槽
时，却因为拿不出司
炉工证遇到了烦心
事。

2010年10月，陵
县村民王志刚到该县
一火腿公司干杂活。
后来该公司负责人找
他商量：公司缺一名
司炉工，想让他去烧
锅炉，司炉工证学习
费用可全部由公司负
担，但司炉工证要扣
押在公司。王志刚答
应后，公司送他学习
培训并拿到了司炉工
证，王志刚按先前的
约定与公司签订协
议，但未规定服务期
限。

2012年12月，王
志刚听说某焊丝厂招
锅炉工，每月3200元，
他随即找公司要求提

高工资，或者退给司
炉工证，公司以有协
议为由不同意。2013

年1月20日，王志刚到
焊丝厂应聘，谎称司
炉工证丢失了，几天
后能补一个。焊丝厂
同意他先干着，要求
最迟一个月把证拿
来，如拿不来每月开
2000元工资。随后王
志刚找到火腿公司，
该公司因他是不辞而
别，不但不给司炉证，
还要他承担公司为他
办理司炉证的费用。
王志刚找到质监部门
想重新补证，被告知
三个月后才能重新办
理。无奈之下他只好
在2月26日来到陵县
法律援助中心求助。

陵县法援律师告
知火腿公司：因未约
定服务期限，员工正
常辞职并不违约，公
司的扣押行为侵害了
王志刚的合法权益。

2013年3月5日，
在陵县法援律师的调
解下，该火腿公司退
还了王志刚的司炉工
证并赔付了200元的
经济损失。

本报3月20日讯(记者 郭光普)

本来要应聘个售后服务岗位，面试时却
被要求兼任司机，应聘销售人员还要兼
顾仓库出纳。近日不少求职者面试时遭
遇这样的怪事，记者了解到不少用人单
位为应对缺工，要求求职者一人多岗。

“说好的做他们厂里的售后服务，
面试中除了询问售后工作经验也被问
到是否有驾照。”20日上午，在三八路人
力资源市场求职的宋先生谈起自己的
面试经历时说，当面试领导得知自己有
驾照时，便提出让他在部分时段充当司

机。考虑到一个人兼任两份工作难度比
较大，宋先生放弃了这份工作。有同样
遭遇还有德城区的赵女士，她应聘一家
超市的化妆品销售人员却被要求兼顾
仓库工具的借进借出登记。

收银员兼职配货、文员给会计帮
忙、饭店前台不忙时要去后厨配菜，记
者了解到，不少单位在招人的时候都谈
到类似一人多岗的情况。“人员不好招，
招到合适的人再分开岗位。”一家销售
公司招工代表称，一人多岗位也是没有
办法的办法，公司总要维持正常运营。

招个安装工工资在2000元左右，招个司
机工资也在2000元左右，如果一个安装
工兼任司机可以支付3000元左右的工
资，这样两方面都比较合适。另一名招
工代表称，选择一些工作性质或者工作
环境类似的岗位合并一下，可以使资源
优化配置，也能缓解一下当前缺工情况。

山东鑫大公律师事务所纪朝辉律
师称，这种情况在法律上没有硬性规
定，劳动双方需要在用工前相互约定好
岗位职责和劳动报酬，最后在结算的时
候按照当初的约定执行即可。

20日，一辆小货车试图从湖滨大道封闭路段侧面绕行时被困。近日湖滨北大道、
解放北大道和北园桥都在封闭施工，请注意绕行。 本报记者 马志勇 摄影报道省路不省事
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