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重点

省属事业单位招考4月20日起报名

村官不再加分 实行定向招聘

其实早在2011年，我省公
务员招考已实行定向考录，服
务基层项目人员报考不再实
行加分政策。

在2010年之前，服务基层
项目人员无论是报考公务员还
是报考事业单位，都能获得加
分。这些都有文件规定，如中组
部、教育部等八部门在2006年
联合发布的《关于组织开展高
校毕业生到农村基层从事支
教、支农、支医和扶贫工作的通
知》就明确规定：“服务期满考
核合格的‘三支一扶’大学生，
报考党政机关公务员的，可以
通过适当增加分数以及其他优
惠政策，优先录用。”“县、乡各
类事业单位，有职位空缺需补
充人员时，也应拿出一定职位
专门吸纳这部分毕业生。”

然而，2010年，中组部、人
力资源和社会保障部、国家公
务员局调整了政策，这一年发
布的新文件《关于开展从大学
生“村官”等服务基层项目人
员中考试录用公务员工作的
通知》规定，“今后，大学生‘村
官’等服务基层项目人员报考
公务员，既可报考定向考录的
职位，也可报考其他职位，不
再实行加分等优惠政策。”

本报记者 邢振宇

基层人员不加分

国家已有规定

本报济南 3月 27日讯 (记
者 邢振宇) 27日，记者从
省人社部门获悉，2012年省属
事业单位公开招聘考试违纪
违规行为处理公告发布，5名
考生因违纪违规被禁考，其中
4人禁考 5年，一人因由他人
替考被终身禁考。

根据公告显示，在2012年5

月26日举行的2012年省属事业
单位公开招聘考试中，4名考
生因使用禁止自带的通讯设
备或者具有计算、存储功能电
子设备被禁考，5年内不得应聘
事业单位工作人员，时间从
2012年5月26日至2017年5月26

日。其中两人来自省直考区，济
宁考区和泰安考区各一人。聊
城考区的一名女性考生因初
级岗位笔试(综合类)由他人替
考，被终身禁考，终身不得应
聘事业单位工作人员。

去年事业单位招考

5人违纪遭禁考

本报济南 3月 27日讯 (记者
邢振宇 ) 2 7 日，省委组织

部、省人社厅发布通知，省属事
业单位今年继续面向社会公开
招聘工作人员，报名时间4月20
日 9：00-4月24日16：00。大学
生“村官”、“三支一扶”计划、

“大学生志愿服务西部计划”等
服务基层项目人员报考不再加
分，实行定向招聘。

服务基层项目人员

不再加5分

根据通知要求，省属事业
单位公开招聘新进人员，按照
岗位的等级、类别和专业条件
要求，采取不同的方式组织进
行。根据专业不同，初级岗位笔
试分为综合、卫生、教育三大
类，各类均考一科。中、高级专
业技术岗位和工勤岗位招聘，
采取笔试、面试、专业测试等多
种方式。省直属高等院校招聘，
由单位根据备案的招聘方案组
织实施。今年继续实行网上报
名，报名时间：4月20日9：00-4
月 24日 16：00，缴费时间：4月
20日11：00-4月26日16：00。

记者注意到，今年省属事业
单位招考，服务基层项目人员不
再加5分，而实行定向招聘。通知
明确提出，根据国家和省里有关
规定，由我省统一组织招募和选
派的“选聘高校毕业生到村任
职”、“三支一扶”计划、“大学生
志愿服务西部计划”等服务基层
项目人员，服务满 2年、考核合
格，3年内(指2009年、2010年、
2011年招募和选派人员，含2011
年续聘的大学生村官)报考的，

实行定向招聘。已享受优惠政策
被录用为公务员或招聘为事业
单位工作人员的，不再享受该优
惠政策。省属事业单位的定向招
聘岗位，由各招聘单位或其主管
部门报省事业单位公开招聘主
管机关确定。定向招聘岗位一般
为普通管理岗位或专业条件要
求较宽的专业技术岗位。

初级岗报考者

须有我省常住户口

初级岗位应聘人员除符合
事业单位新进人员基本条件要
求 外 ，年 龄 应 在 4 0 周 岁 以 下
(1972年4月20日以后出生)并具
有山东省常住户口(全日制普通
高校择业期内未就业的本科以
上毕业生不受生源地限制)，同
时具备招聘岗位规定的专业条
件要求。属在职人员应聘的，其
工作单位应在山东。

另外，应聘人员登录山东
人 事 考 试 信 息 网
(www.rsks.sdrs.gov.cn)，如实填
写、提交相关个人信息资料，报
名与考试时使用的身份证必须
一致。每人限报一个岗位，应聘
人员在资格待审核期内可修改
报名信息，后一次自动替换前一
次信息。待审核期为2小时，自完
成提交报名信息算起。招聘单位
初审通过，报名信息不能更改。
应聘人员有恶意注册报名信息、
扰乱报名秩序等行为的，查实后
取消其本次报考资格且5年内不
得参加事业单位公开招聘。在读
全日制普通高校非应届毕业生
不能应聘，也不能用已取得的学
历学位作为条件应聘。

国台办：两岸保钓应同心协力
回应两岸政治对话，建议民间先行

据新华社北京3月27日电
国务院台办发言人杨毅27日在
例行新闻发布会上表示，两岸在
民族大义面前应超越分歧、同心
协力。

杨毅是在回答记者关于钓鱼
岛问题的提问时作上述表示的。
杨毅说，钓鱼岛及其附属岛屿是
中国的固有领土，两岸同胞应共
同维护对钓鱼岛的主权。在捍卫
领土主权的基础上，维护两岸渔
民在钓鱼岛附近渔场的渔业权
益，也是两岸双方的责任所在。

杨毅指出，不管是钓鱼岛也
好，还是南海诸岛也好，两岸同胞
都应当共同维护中华民族整体
的、根本的利益。

在回答记者关于两岸进行政
治议题对话的提问时，杨毅表示，
两岸政治议题确实客观存在。双
方应正视现实、正视问题，努力探
讨破解之道。在步骤上要循序渐
进、先易后难。民间先行就两岸政
治议题进行对话，或举办和平论
坛，是一个很好的办法，也是一条
可行途径。它有利于增进双方了

解，为今后共同破解两岸政治难
题积累共识、创造条件。

杨毅还表示，两岸有关方面正
在就建立货币互换安排开展相关
研究。

杨毅还在应询中表示，希望
两岸两会互设办事处的协商在年
内能有所突破。

在应询介绍个人游试点城市
商谈情况时，杨毅表示，逐步增加
大陆居民赴台个人游的试点城市
的方向是确定的。总的原则还是
稳步推进、逐步扩大。

服务基层项目人员报考事业
单位到底该不该加分？联创世华
公考研究院专家滕鸣谦认为，省
属事业单位招考取消服务基层项
目人员加分有利于全体考生公平
竞争。而实行定向招聘更有利于
基层选拔优秀人员，鼓励服务期
满大学生留在基层，给服务基层
项目人员开辟一个上升通道。

“取消加分使全体考生站在
了同一条起跑线上，有利于大家
在一个开放、透明的环境中公平
竞争。”滕鸣谦表示，在2012年省
属事业单位招考时，我省已提
出，“今后将逐步采取设定比例

定向招聘的办法，把公开招聘与
服务期满考核合格服务基层项
目大学生就业结合起来，鼓励服
务期满大学生留在基层就业。”

滕鸣谦认为，大学生响应国
家号召服务基层，他们的确很艰
苦，在报考时给予一定优惠很合
理，取消加分而实行定向招聘既
照顾了考试公平，又兼顾了服务
基层项目人员利益。定向招聘避
免了以往粗放型的选拔，可以保
证这些岗位能招到人才，也给服
务基层项目人员开辟一个上升
通道，鼓励服务期满大学生留在
基层。 本报记者 邢振宇

取消加分有利于公平竞争

定向招聘为基层开辟上升通道

格专家解读

中国渔政206船25日在钓鱼岛
海域护渔巡航。 新华社发
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参加省属事业单位考试的考生在候考。(资料片)
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