
本月起最低工资标准提高，收入多少再次牵动人们神经
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今日枣庄 CC0077

工资太低，一企业仨月没招到人

从今年 3 月份开

始，枣庄再次上调最低

工资标准，调整后，市

中区、滕州市最低工资

标准为1220元，其余各

区的最低月工资标准

也达到了1080元。近期，

在一场招聘会上，一家

小食品厂某岗位招聘2

个人，但由于工资太

低，三个月过去了还没

有招到合适的人。

3月2 1日，在枣庄市
人力资源市场举办了一
场大中专毕业生就业双
选会，这场招聘会也是
2 0 1 3年度首场招聘大中
专毕业生专场招聘会。参
加本次招聘会企业56家，
虽然一上午达成用工意
向900余人，但和3400多个
岗位相比还是差了一大
截，“用工荒”使得一些企
业陷入了招聘窘境，同时
对于一些毕业的大学生
来说，期望值也越来越

高。
今年23岁，毕业于枣

庄学院会计专业的学生
小刘家是临沂的，可是毕
业之后她想留在枣庄，这
一段时间她就一直在找
工作。“我男朋友在这边，
刚毕业我也想留在枣庄
工作，我已经参加了几场
招聘会，但是目前还没有
找到合适的工作。”小刘
说，21日她专门到人才市
场参加了招聘会，“我在
这边需要租房子，平常花

费也比较大，我想找一个
轻松一点儿的工作，月工
资至少得1 8 0 0元往上。”
小刘说。

24日正值周二，是枣
庄市人力资源市场的正
常招聘日，但在招聘会现
场也有不少刚毕业的大
学生在寻找适合自己的工
作。“我在济南工作已经三
年了，可是过年回家的时
候家里给我找了枣庄的女
朋友，考虑到未来结婚的
事儿，家人一直让我早点

回到枣庄工作，这次请假
回来就是订婚的，然后我
就顺便过来找一份合适的
工作。”28岁的李晓凯学的
是公共管理专业，之前一
直在人力资源公司上班，

“找了几个合适的，但是就
是工资有点低，我的最低
期望值就是3000元钱，可
是这儿的工资还是有点
低。”

市中区北外环附近的
一家食品厂从事人力资源
管理工作的许先生告诉记

者，他们基本上每次都参
加在枣庄人力市场举行的
招聘会，“我们招聘出纳，
要求具有大学专科学历，
要求具有会计专业，会计
资格证书，能够熟练操作
各种办公软件。”徐先生告
诉记者，招聘会上虽然不
时有招聘者前来询问，但
是 工 厂 开 出 的 工 资 是
1200元，很多熟练者都因
为工资太低不愿意干，他
们招聘三个月了都没有
找到一个合适的。

工资低于最低工资标准，在小企业很普遍

枣庄市总工会困难
职工帮扶中心的一名工
作人员告诉记者，一些企
业发放工资标准低于政
府公布最低工资标准的
情况非常普遍，“我们这
边也会接到一些职工反
映，但是我们主要是协调
相关企业和职工，调节一
下协商解决。”工作人员
介绍，有些企业本身盈利
能力不是很强，这肯定会
影响他们工资的发放。

“如果企业本身有能力支
付职工的工资高于最低
工资标准而企业不支付，
那么职工可以到劳动部
门投诉。”

据介绍，一些盈利
能力比较强的企业，基
本上不存在职工工资低
于 最 低 工 资 标 准 的 情
况，在小型企业则相当
普遍。今年 2 3 岁的小贾
在八大市场一家美甲店
上班，店面虽然不大，但

是也有四五个职工，她
们 每 天 上 午 9 点 开 始 上
班，一般要忙到晚上9点
钟，虽然要忙近十二个
小时，但是她的工资待
遇却非常低。“ 5 5 0元的
底薪加上10%的提成，每
个月老板还要从几个职
工身上扣掉千余元，说
是回转资金。”小贾说，
有时候顾客只是单纯做
指甲包养，做一个只能
提 2 元钱，“如果要拿到

1 2 2 0 元钱，那我得非常
努力才行，何况有的时
候 顾 客 不多，我们的待
遇就非常低了。”记者了
解到，在一些小型的鞋
厂、食品厂，职工的工资
待遇普遍低于最低工资
标准，在众多投诉之中来
自小型企业的投诉占了
相当高的比例。

“随着最低工资标准
的提高，加班工资的最低
计算基数、社保费的最低

计算基数也要提高。”枣
庄市总工会的一名工作
人员表示，尽管此次最低
工资标准调整幅度有了
一定的提高，这对企业尤
其是劳动密集型企业仍
然造成压力。一家饮食连
锁企业人力资源负责人
苏女士表示：“调整最低
工 资 是 个 综 合 性 的 影
响，不仅是底薪，社保费
等其他方方面面的人力
成本都要往上涨。”

一定要签劳动合同，必要时有助维权

“求职者在求职时一
定要和用人单位签订劳
动合同，其中标明的工资
待遇也是职工维权的依
据，如果在劳动合同中有
明确规定，那么以后在遇
到纠纷的时候就可以更
好的申诉。”枣庄市困难
职工帮扶中心的一名工
作人员说。

枣庄市劳动保险事
业处的一名工作人员表
示，虽然从这个月开始，
枣庄市的月最低工资标
准提高了，但是目前为止

还没有最新的规定要求
提高社保缴纳基数，“这
几年以来，枣庄市社保缴
纳基数在不断提高，等到
新的通知下发之后，我们
才能按照新的缴纳基数
缴纳社保。”

枣庄学院经济与管
理学院副院长、管理学硕
士张传洲多年来一直在
在公司金融、公司治理方
面颇有研究，他认为目前
在房价、物价飞速上涨的
过程中，提高月最低工资
标准也是大势所趋。“这也

是缩小居民收入差距，保
障民生的一个重要举措之
一，之所以有诸多企业发
放的工资低于政府所规定
的月最低工资标准，究其
根本是因为政府招商引资
与职工权利保障所产生的
错位导致。”他表示，发放
月最低工资标准不达标，
其中一个主要渠道是劳动
保障部门执法取证，“企业
是政府税收的主要来源，
政府财政税收以及职工维
权之间存在一些纠葛，劳
动保障部门应该加大执法

力度，积极保障职工权
益。”

虽然有些企业向职工
发放的工资标准低于月最
低工资标准，但是由于一
些职位相对轻松，对于一
些没有太高要求的求职
者也存在一定的吸引力，

“我们公司招收的文员虽
然 在 招 聘 会 上 标 注 着
1200元，但其实就是最高
工资，平常的情况下最多
也就1000元左右，相对干
净轻松一点，如果你不干
的话，自然会有其他人来

做。”27日，在人力资源市
场，枣庄一家汽车销售有
限公司负责招聘的人员
坦言。

枣庄市人力资源和
社会保障局劳动保障监
察大队专职监察员邢亚
闻向记者透露，正常劳动
情况下，企业必须支付给
职工的工资不低于月最
低工资标准，“如果说职
工无故不参与正常工作，
导致月工资低于正常工
资标注的，这个必须有相
关的证明才可以维权。”

▲26日，人力资源市场求职者并不多。

最低工资标准是指劳动者在
法定工作时间或依法签订的劳动
合同约定的工作时间内提供了正
常劳动的前提下，用人单位依法应
支付的最低劳动报酬。最低工资标
准一般采取月最低工资标准和小
时最低工资标准两种形式，月最低
工资标准适用于全日制就业劳动
者，小时最低工资标准适用于非全
日制就业劳动者。

最低工资标准是国家为了保
护劳动者的基本生活，在劳动者提
供正常劳动的情况下，而强制规定
用人单位必须支付给劳动者的最
低工资报酬。《劳动法》第四十八条
规定，国家实行最低工资保障制
度。用人单位支付劳动者的工资不
得低于当地最低工资标准。最低工
资标准每年会随着生活费用水平、
职工平均工资水平、经济发展水平
的变化而由当地政府进行调整。

格百科

最低工资标准

3月1日起，我省开始执行新的
最低工资标准。调整后的全省月最
低工资标准分为3类：1380元、1220

元、1080元，平均增幅12%；小时最
低工资标准为14 . 5元、12 . 5元、11

元。
月最低工资标准适用于全日

制就业劳动者，小时最低工资标准
适用于非全日制就业劳动者。2012

年执行的最低工资标准同时废止。
省政府要求，有关部门要进一步加
强对用人单位执行最低工资标准
的监督检查，对违反最低工资规定
的行为要依法查处，切实维护劳动
者合法权益。 (邢振宇)

格解答

津贴福利

不当工资计算

最低工资标准是否是用人单
位的工资支付标准？用人单位应当
如何制定工资支付标准？针对公众
的疑问，省人社厅相关负责人介
绍，最低工资标准不是用人单位的
工资支付标准。用人单位应当根据
国家有关规定，制定符合本单位实
际的工资分配和工资支付制度。

据了解，企业因生产经营困
难、经济效益下降，确无正常工资
支付能力，需要降低工资标准或者
按照当地最低工资标准支付劳动
者工资的，应当事先征求企业工会
或者职工代表的意见，向全体职工
说明理由。需要按照当地最低工资
标准支付劳动者工资的，应当报人
力资源社会保障部门备案。企业生
产经营恢复正常后，应当及时提高
工资标准。

省人社厅提醒，延长工作时间
的加班加点工资，中班、夜班、高
温、低温、井下、有毒有害等特殊工
作环境、条件下的津贴，法律、法规
和国家、省规定的劳动者应当享受
的福利待遇等都应当在最低工资
标准以外，由用人单位另行支付。

此外，用人单位支付给劳动者
的工资必须以法定货币形式支付。
对劳动者包吃住，属于用人单位给
予职工的福利，用人单位不能将此
计算在工资之内。 (邢振宇)

格背景

最低工资
全省分3类

市中区有些企业岗位工资低于1220元。
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