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一、基本条件

金融同业正式员工，诚实
守信，遵纪守法，无不良行为和
从业记录，身体健康。

二、招聘岗位、人数

及专业要求

(一)支行负责人2名

35周岁以下，经济、金融、
管理类或相关专业全日制本科
及以上学历，具有两年以上商

业银行从业经验，担任商业银
行支行副行长、营业部副主任
及同等职务一年以上，熟悉银
行业务和产品，具有较强的市
场开拓能力、组织领导能力和
沟通协调能力。

(二)分行国际业务部负责人

1名

35周岁以下，拥有国际金
融、经济、管理类或相关专业全
日制本科及以上学历，具有两
年以上商业银行从业经验和两
年以上国际业务从业经验，熟
悉外汇业务品种及相关产品操
作流程，熟练掌握外汇业务的

政策，制度、办法和规定。

(三)会计主管、副主管共2名

35周岁以下，会计、经济、
管理类或相关专业全日制本科
及以上学历，具有两年以上商
业银行从业经验和两年以上会
计核算管理工作经验，熟悉国
家营运管理、会计结算方面的
法律法规，熟练掌握银行会计
账务体系、营运业务流程、操作
规范及业务系统功能，了解银
行营运风险管控要求，有较强
的依法合规意识、风险意识和
较强的检查、辅导能力。

（四)公司及零售业务客户经

理若干名。

35周岁以下，拥有经济、金
融、管理类或相关专业全日制
本科及以上学历，具有两年以
上银行从业经验和两年以上市
场营销工作经验，熟悉银行业
务和产品，具备一定的市场开
拓能力和风险管理能力。

以上岗位应聘者条件优秀
的，相关条件可以适当放宽。

三、招聘流程

简历接收—简历筛选—

面试—录用考试—体检—录
用。

四、应聘方式

请应聘者登录jtyhzp123@
163 .com (密码 j t yhzp111 )下载
《交通银行应聘登记表》，详细
填写完整后，于2013年4月10日
前 发 送 至 s d s _ r z b g s @
bankcomm.com，文件名请编写
为“姓名+日照分行”，请注明
应聘岗位。所有应聘材料概不
退还，列入人才库保存并予以
保 密 。咨 询 电 话 ：0 6 3 3 -
8168727。

交通银行日照分行招聘启事
交通银行始建于1908年，是中国历史最悠久的银行之一，也是近代中国的发钞行之一。2012年，交通银行着力提升创新能力与服务水平，各项

业务保持质效并举、稳健发展良好势头，市值和品牌价值进入全球银行业前列，连续四年跻身《财富》世界500强，营业收入跃升至326位；英国《银
行家》全球1000家银行一级资本排名提升至30位；三大国际评级机构全部把交行评级提升至A区间。多年来，交通银行形成了完善的人才培养机制
和用人机制，为人才的脱颖而出创造了良好的内部环境。

交通银行日照分行直属省级管理，2011年12月20日开业以来业务发展良好，今年分行拟在岚山建立支行。根据分行业务发展和经营管理的需
要，现面向社会公开招聘，诚邀德才兼备、敬业求实、勇于接受挑战、追求自我价值的优秀金融人才加盟。
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