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山东

我省出台事业单位人事管理意见

公开招聘不得给特定群体加分

“这是我省事业单位人事
管理工作的第一部综合性政
策文件，是进一步做好事业单
位人事制度改革的基础性政
策依据。”省人社厅政策研究
处处长张百顺表示，《意见》的
出台有利于进一步理顺事业
单位人事管理的工作职责和
要求，形成配套衔接、科学有
序的工作机制；有利于建立公
开、平等、竞争、择优的人事管
理制度，激发现有工作人员的
活力。

张百顺表示，目前，全省
事业单位64351个，事业单位
工作人员209万人，省直事业
单位14 . 8万人。94%的事业单
位实行人员聘用制度，已聘用
人员占总人数的95%。公开招
聘制度实现全覆盖，2008年以
来全省各级各类事业单位共
公开招聘16 . 8万人，占新进人
员总数的95%。岗位设置管理
工作全面推开，97%的事业单
位实施岗位设置管理制度，
89%的事业单位完成岗位聘
用。

本报济南4月16日讯(记者
张璐) 从省住房和城乡建

设厅获悉，我省近期将在全省
范围内对城市生活垃圾分类
收集试点、城乡环卫一体化等
工作进行集中调度和督查，其
中环卫一线工人权益保障重
点是规范用工、签订劳动合
同、落实工资保障，以及养老、
医疗、意外伤害等政策的贯彻
落实也将成为督查重点。

此外，我省还将对城市生
活垃圾焚烧场建设运行调查摸
底。在城市餐厨废弃物处理设
施建设方面，我省将对列为全国
和省试点城市的项目建设进展
情况进行调查，了解存在的主要
问题和下一步的推进措施。

本报济南4月16日讯 (记者
邢振宇 ) 1 6日，记者从省人社
厅获悉，省委组织部、省人社厅
日前出台《关于加强事业单位人
事管理的意见》(简称《意见》)，
自5月1日起施行。《意见》明确规
定，全面实施事业单位岗位设置
管理和公开招聘制度。同时进一
步清理规范与公开招聘制度不
一致的政策规定，不得实行给予

特定群体加分等有违制度公平
的规定。

《意见》规定，全面实施事业
单位岗位设置管理制度，事业单
位实行按需设岗、竞聘上岗、按
岗 聘 用 。事 业 单 位 专 业 技 术 人
员、管理人员、工勤技能人员都
要实行岗位设置管理。同时大力
推行竞聘上岗制度，通过竞聘上
岗，促进优秀人才脱颖而出，逐

步实现能上能下。
在公开招聘方面，事业单位新

进人员，除国家政策性安置、按干
部人事管理权限由上级任命及涉
密岗位等确需使用其他方法选拔
任用人员外，一律实行公开招聘。
事业单位要在岗位空缺的前提下，
编报年度招聘计划。进一步清理规
范与公开招聘制度不一致的政策
规定，不得实行给予特定群体加分

等有违制度公平的规定。
《意见》指出，事业单位与其工

作人员应按照国家有关规定签订
聘用合同，一般订立3年至5年的聘
用合同，对工龄已满25年或者在本
单位连续工作已满10年且年龄距
国家规定的退休年龄不足10年的
工作人员，提出与单位签订聘用至
退休合同的，事业单位应当与其订
立聘用至该人员退休的合同。

本报济南4月16日讯 (记者
邢振宇) 16日，2013年省属事业
单位的招聘简章对外发布，1253
个岗位公开招聘1651人，网上报
名时间为4月20日9：00-4月24日
16：00，笔试时间为5月26日。

记者注意到，今年省属事业

单位岗位要求明显增加，在招聘
岗位中大约有560个岗位有其他
条件要求或备注，占到总招聘岗
位的40%以上。最明显的变化就是
毕业院校和工作经验的要求，有
的岗位明确要求“211”或“985”工
程院校，甚至有的岗位要求研究

生阶段为“985”、“211”双工程院
校，而工作经验要求两年及以上
所学专业工作经历。如省艺术研究
所招聘的综合文稿统筹条件要求：
本科阶段为“211”或“985”工程院校
文科类专业；两年及以上所学专业
工作经历；全国计算机二级。

16日，青岛二中的工程坊实
验室、机器人实验室、慧鱼工程
实验室正式开班，面向高一学生
开课，学生可根据自己的兴趣报
名学习3D打印、机器人制作等
课程。高中开设3D打印课并拥
有3D打印设备，在全省尚属首
例。

“3D打印机也就是三维打
印机，它是采用层层堆积的方式
分层制作出模型。”学生宋璨介
绍说。

图为宋璨正在操作3D打印
机（小图），以及用3D打印机打
印出的齿轮（大图)。

本报记者 李珍梅 摄

本报济南4月16日讯(记者 邢
振宇 实习生 郭水菊) 由省人
社厅和省教育厅制定的《山东省中
小学岗位设置结构比例指导标准》
(简称《指导标准》)5月1日起将正
式施行。方案将原来独立的中学教
师岗位及等级系列与小学教师岗
位及等级系列合并统一，首次在中
小学增设正高级教师岗位。

根据《指导标准》，中小学岗位

分为管理岗位、专业技术岗位、工
勤技能岗位三种类别，其中专业技
术岗位分为主系列专业技术岗位
和辅助系列专业技术岗位，主系列
专业技术岗位为教师岗位，辅助系
列专业技术岗位主要包括学科实
验、图书资料、财务会计、电化教
育、卫生保健等具有教学辅助工作
职责的专业技术岗位。

按照国家关于中小学教师

职称制度改革的部署要求，中小
学设置正高级教师岗位。在国家
统一规定之前，正高级教师岗位
暂按评审通过的实有人数设置；
实行聘期管理，人在岗在，人岗
合一，首次聘用时，应聘用在专
业技术四级岗位，一个聘期一般
不少于5年，聘用期满，可按有关
规定续聘。聘用后，须在一线从
事教学科研工作，脱离教学科研

岗位的，不再聘用。正高级教师
可在全省中小学流动。

另外，小学高级教师岗位结构
比例由1%提高到2 . 5%-3%，中级
岗位结构比例也适当提高，重点向
农村、偏远地区和薄弱学校倾斜，
鼓励和引导具有中高级教师职称
的教师到有空缺岗位的小学任教。
中小学辅助系列专业技术岗位暂
不设置正高级岗位。
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