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时评

用看得见的公开打消公众疑虑

□本报评论员 赵丽

9日上午，北京市公安局
官方微博“平安北京”通报，
称安徽女青年袁某系自主高
坠死亡，死因排除中毒、性侵
害及他杀可能。据“平安北
京”此前微博，22岁的袁某于5

月3日5时许在北京京温服装
商城坠楼身亡，8日上午，其
多名同乡在京温商城门前聚
集反映袁某死亡的问题。（详
见本报A18版）

9日，北京警方的调查结

论通报后，公众对袁某死因
的猜测并未消除。此前，有网
友提出袁某坠落事件的八个
疑点，包括京温商城每晚5点
清场、整夜有保安执勤，当日
袁某上班附近的视频监控无法
提供等，引起大量关注。对此，
北京警方在这份140余字的通
报中并未给予解答，至于公众
普遍关心的袁某“自主高坠死
亡”如何确定，通报只是称警
方“及时组织侦查、技术专家
对现场勘查、尸体检验进行了
认真复核，并再次梳理商城全
部监控录像、走访调查当晚京
温服装商城内人员”，并未公布
办案详情和相关证据。

有网友认为，警方这份
通报过于简单，甚至带有“武
断”色彩，没能有效告知真
相。确实，从公众反应看，这
份通报并未消除该事件的疑
云，面对“自主高坠”、“家属
无异议”这样的表述，相当一
部分人不以为然，甚至生出
许多联想。

现在，没有证据表明警
方结论有问题，但只要真相
未以公众看得见的方式展
现，就难免留下猜度的空间。
9日下午，“平安北京”微博
称，已有一人因在网上编造
袁某死因谣言被警方抓获。
对于北京警方，目前这种猜

测、质疑乃至谣言满天飞的
局面，可能是出乎意料，其实
原因也很简单。对此事，警方
只是将详情和证据通报了死
者家属，对于公众，则持“与
你无关不予多言”的态度。北
京警方显然没有意识到，若
没有足够的信息披露，这起
舆论事件只会不断发酵乃至
发生异变。

应当看到，北京警方的
这次表现并非个例。最近几
年来，政府与民众舆论的互
动有了很大的进步，但是在回
应速度、信息量、透明度方面
还是有不少欠缺。尤其是对一
些专业领域的事件，回应或

者语焉不详、或者艰涩难懂、
或者限于简单“通牒”。出现
这些情况，说到底，还是因一
些政府部门认为“说了你也不
懂”、“你知道那么多没用”、

“知道得越多事情闹得越大”，
对民众的知情权、监督权持一
种漠视甚至提防的心态。

其实，随着网络的发达
和公民意识的觉醒，民众对
公共事件真相的渴望和追求
在不断提升，这是一种不可
逆转的趋势。公共事件发生
后，只有及时、充分地公开信
息，才能澄清事实、避免谣
言，这也是复杂形势下争取
公众理解与支持的必由之

路。反之只会越捂越大，引起
公众的反感，使政府陷入被
动。早在2011年，时任国务院
新闻办网络局副局长、互联
网新闻研究中心主任的刘正
荣曾介绍过这样的数据：2010

年75%的网络舆论热点事件
都是基层政府部门回应不及
时造成的。

正如刘正荣的提醒，“领
导干部不能低估公众的智商，
处理问题要实事求是，面对网
络舆论事件，着力点要放在满
足公众的知情权、构建信任
上。”如何在舆论漩涡中掌握
主动，各级政府部门不妨从这
起“坠亡事件”中多加反思。

随着网络的发达和公民意识的觉醒，民众对公共事件真相的渴望和追求在不断提升，这是一种不可逆转的趋势。公

共事件发生后，只有及时、充分地公开信息，才能澄清事实、避免谣言

近日有媒体报道，广州拟投资6 . 2亿元建设规划用地达1300亩的福山革命公墓，记者通
过多方探访证实，该公墓规定，只有“党员干部”才能葬在里面。

公墓公墓，自当“公”字为先，无差别地服务于所有民众。虽然给“为国捐躯者和殉职官
员”修建国家公墓是多国惯例，但像广州这样，专为“党员干部”修建以“革命”为名义的公墓，
显然是特权思想作怪。

简单梳理一下，这种“让官员先享受福利、有权就应该有利”的官本位思想，在很多领域
正在成为一种无处不在的权力基因——— 住房，有或明或暗的公务员特供房；子女教育，有质
优价廉的机关幼儿园；养老，有远高于企业标准的退休金……与身份绑定的特殊福利，正是
公务员考试“千军万马争过独木桥”的根本原因。

事实上，正是因为看到了公务员身份福利对社会公平的伤害，中央才开始推行养老金并
轨、取消公费医疗等取消特权福利的改革，广州拟建中的“官墓”，无疑是在开历史倒车。

画/金红 文/赵勇

□金岭

“火箭提拔”的湘潭县
副县长徐韬刚被免职，媒体
又接连报 道 了 湖 南 耒 阳

“80后”副市长系原市长之
女，因未公布简历受质疑，
以及广东揭阳27岁官员接
替其父出任副县长。这类
消息接二连三不绝如缕，
成为近期公众舆论关注的
一大热点。

在高度民主尚属远景
目标的当下，公众透过此类
新闻，看到了一些地方事实
上存在着的权力寡头化现
象，也看到了由此衍生的干
部选拔方面的不正之风，虽
属少数地方的个别现象，但
由此产生的焦虑感，值得正
视。

所谓寡头化，是指少数
地方的少数人，部分地掌握
本地的人事任命，或者对此
有能力施加巨大影响，结果
是相当一部分权力以利益
均沾的方式在小圈子内分
配，只要是这个封闭的差序
格局中的一员，就“你有我
有全都有哇”。据媒体调查，
徐韬的快速升迁，就得益于
湘潭官场中“湘乡帮”的互
相抱团，这在当地早已是公
开的秘密，从中获益的也绝
非徐韬一人。目前尚不知耒
阳“80后”副市长和揭阳27

岁副县长的“少年得志”是

不是也有类似问题，但公众
的怀疑，不能说一点理由也
没有。

值得指出的是，少数地
方这种寡头现象的存在，侵
蚀着“一切权力属于人民”
的宪法精神，甚至颠覆了公
共权力应有的公信力。一些
地方以不违背程序为保护
色，对权力进行私相授受，
这 在 强 调 机 会 公 平 的 今
天，是对社会共同体的极
大伤害，严重地挫伤了我
们每个人，尤其是年轻一
代对未来的信心。这个社会
出点问题不可怕，可怕的是
大家都没有了痛感，都习
以为常甚至麻木不仁。对
于一个民主政治尚在成长
过程中的国家来说，公众
舆论的力量太重要了，舍
此，则一些地方的少数权
力寡头就失去了一大制约。
公众舆论对“火箭干部”的
质疑，说明这种痛感尚在，
民众心中的那杆秤尚在，从
对徐韬们的处理结果看，对
公众舆论的敬畏尚在，这给
了人们些许欣慰。

公众舆论的质疑说明，
随着这些年来中国社会的
全方位进步，宪法的价值标
准已经成为公众判断是非
的基准，公众对权力本质和
价值的认识正在变得越来
越清晰，从中展示出了日渐
成长和强大的公民精神，这

才是真正的力量所在———
这其实是中国社会肌体内
正在进行着的进步运动。学
者张维迎曾说，这个社会的
进步，最终是由理念的进步
在引导着。这个力量，才是
徐韬背后那些企图把公权
力变成私器的寡头真正敬
畏的。

对于那些玩弄权术窃
取官位的人，必须保持零容
忍，否则，代价很可能就是
政治伦理的败坏，就是权
力精英政治品质和能力的
弱化。其实，即使在传统社
会的官场中，人们所敬重
的，仍然是那些靠个人的
聪明才智从科举正途走上
来的人，是那些言行事功
经得起掂量的官员，而那
些靠裙带关系、靠拉帮结
伙、靠攀附权贵升迁的人，
主 流 舆 论 根 本 就 瞧 不 上
眼，何况是建设政治文明的
今天呢？

现在大家都在谈论“中
国梦”，其实在普通老百姓
的心里，中国梦很大程度
上就是个公平梦，用习近
平同志的话说，就是“共同
享有人生出彩的机会，共
同享有梦想成真的机会，
共同享有同祖国和时代一
起成长与进步的机会”。公
众对“火箭干部”的不满，
表达的是对“共同享有”的
渴盼。

权力私相授受侵蚀宪法精神

□陈甲取

“你说的驴唇不对马
嘴 … … 你 就 是 个 狗 汉
奸……”北大教授孔庆东在
微博上图口舌之快，结果被
网友告上法庭。近日，海淀
法院一审判决孔庆东公开
道歉并赔偿精神抚慰金200

元、给付公证费1000元。(5月
9日《新京报》)

微博在公众与名人之间

搭建了一座桥，实现了“零距
离”对接与交流。正是由于
名人的“名人效应”，加上网
友推波助澜的转载、评论，名
人的一些出位言语往往会

“一石激起千层浪”，大大扩
大事件的后果和影响范围。

身为网络名人，孔庆东
教授微博上的“一言一语”都
会对公众产生影响，更应该
理性、克制地慎用话语权。法
院对其“骂人”行为判罚，不

仅维护了网民的利益，也维
护了网络环境的文明。

孔庆东教授微博“骂
人”被罚案有标志性作用，
给那些微博上的名人提了
个醒：身为拥有众多微博拥
趸的名人，更应该加强自
律，有所为有所不为，掌握
微博发言的底线，致力于减
少微博“粗口”，自觉净化微
博环境，构建一个和谐相处
的微博空间。

“孔庆东被罚”警示名人自律
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□胡子民

近日，四川省华蓥市纪委
联合多家部门组成联合督察
组，以全程录音录像的方式对
全市各部门工作作风进行暗
访，对发现的个别干部上班时
间玩游戏、看电影等四起违反
工作纪律的事件，在当地电视
台进行了公开曝光。(5月9日

《华西都市报》)

为什么这样的事屡禁
不止？为什么有这么多干部
热衷于上班玩乐？究其原因
还是人浮于事，有网友一针
见血地指出：“许多机关工
作人员上班后无事可干，在
规定时间里坐到办公桌前，
就等于‘上班’了。桌上的电
脑也闲着，人又不是木头，

不 玩 游 戏 你 让 他 干 什 么
呢？”

因此，纪委人再多也查
不赢到处的人浮于事、各个
单位均有存在的“混世魔
王”。要想根治这种现象，就
必须先查岗位设置得合理
不合理，并以此为契机推动
人事制度改革，根除人浮于
事的“怪胎”。

上班玩游戏源于人浮于事

尊重规则

才能打破特权

一些人平时呼风唤雨、
颐指气使惯了，哪怕到了机
场以及民航飞机上这种特殊
场所，也不愿意特权暂时被

“封存”起来。说到底，还是一
种根深蒂固、渗入骨子里的
特权思想在作怪。没有规矩
不成方圆，一个社会如果没
有建立起对规则的尊重乃至
信仰，如果权力藐视规则、践
踏规则，无处不在的特权思
想随时准备成为规则的破坏
者，只能让社会充斥、弥漫更
多的“丛林”气息。(摘自《晶
报》)

用广阔胸怀

热烈欢送人才

临渊羡鱼，不如退而结
网。面对人才的流动，既要有
成人之美的开阔胸怀，允许
人才向更好的工作机会、更
好的工作环境、更高的工作
平台流动，也要有直面现实
的勇气，认真反思还有哪些
工作没有做好、哪些服务没
有到位，找准病因、对症下
药，不断提升人才服务水平，
优化人才发展环境，善待留
下者、挽留想走者、欢送要走
者。有了这种开放包容的胸
怀，有了这种宽松自由的环
境，人才自然会“来了不想
走，走了还会来”。(摘自《中国
组织人事报》，作者刘祖华)

破除官员考核的

指标主义

政府依层级设置，或者
负责宏观决策，或者负责细

分决策、具体跟进、执行落
地，本质上是一个分工合作
的关系，需要各司其职。行政
治理，一地有一地的情况，一
个岗位有一个岗位的特殊
性。中央政策到了省，到了
市、区、县，都要考虑如何落
地；上级往下交代的任务，面
临具体情况，也需要灵活应
对。总之，原则上不逾矩，执
行上要有具体的发挥。在这
个意义上，考核不应只是敦
促某种简单、量化的结果出
现。但指标主义考核所体现
的，正是原则变得很灵活，追
求单一结果、单一指标则是
不打折扣的，行政分工变成
授命、听命的关系，考核变成
向结果施压。(摘自《长江日
报》，作者肖扬)

>>媒体视点

“特供”墓地
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